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  الثامن البند 

 برامج التعاون مع الجهات الإقليمية والدولية
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حرصاً من الامانة الفنية على تعزيز التعاون والتنسيق مع الجهات والمنظمات العربية والإقليمية والدولية 
 العاملة في مجال تمكين المرأة والنهوض بأوضاعها على كافة المستويات السياسية والاقتصادية والاجتماعية،   

 

 ،"برامج التعاون مع الجهات الاقليمية والدولية"حول  ( للجنة المرأة العربية63تنفيذاً لتوصيات الدورة الـ)و  
 

"النهوض بأجندة  حول الاجتماع التنسيقي الاولبتنظيم ، 2113 /22/11بتاريخ قامت الامانة الفنية  
انة العامة لجامعة بالتعاون مع هيئة الأمم المتحدة للمرأة وذلك بمقر الأم تمكين المرأة في المنطقة العربية

املة في مجال النهوض بوضع المرأة،           لتنسيق الجهود بين المنظمات الإقليمية والدولية العالدول العربية 
الاجتماع قضايا التمكين السياسي والاقتصادي للمرأة في المنطقة العربية، وكيفية زيادة مشاركة النساء  ناقش

 ت المستقبلية، بالإضافة إلى قضايا مكافحة العنف ضد النساء والفتيات.في عمليات بناء السلام والمفاوضا

  شارك في الاجتماع الجهات التالية: المنظمة العربية للتنمية الادارية، وصندوق الامم المتحدة
واللجنة الاقتصادية برنامج الامم المتحدة الإنمائي، للسكان، واللجنة الدولية للصليب الاحمر، و 

مكتب المفوض السامي لحقوق الانسان، ومنظمة الصحة العالمية، و والاجتماعية لغربي اسيا، 
المفوضية السامية لشؤون اللاجئين، ومركز القاهرة لسوية النزاعات وحفظ السلام في افريقيا، 

 قائمة المشاركين()مرفق التقرير و  ومنظمة التعاون الإسلامي، والمعهد السويدي بالإسكندرية.
 

 بالتعاون مع الجهات التالية: للجنة المرأة العربية قامت الامانة الفنيةكما 

 أولًا : التعاون مع المنظمات المتخصصة التابعة لجامعة الدول العربية: 

 التعاون مع منظمة العمل العربية:  .1

  الفنية مع المدير العام  ( )مرفق( تواصلت الامانة061، بموجب المراسلة رقم )12/3/2112بتاريخ
لمنظمة المرأة العربية لعقد اجتماع تنسيقي بين الجهتين لتفعيل التعاون المشترك في مجال دعم 

 وتمكين المرأة.

  الثامن: البند

 برامج التعاون مع الجهات الإقليمية والدولية
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  التمكين الاقتصادي للمرأة العربية: في ندوة  الفنيةالأمانة شاركت  ،3/3/2112-1خلال الفترة من"
جمهورية مصر   -في مدينة شرم الشيخ، العمل العربيةالتي نظمتها منظمة و  ،الفرص والتحديات"

 العربية.

 في أعمال الندوة ممثلي الجهات المعنية بشؤون المرأة في الدول العربية، بالإضافة إلى عدد  شارك
 من المنظمات الإقليمية والدولية المعنية بشؤون المرأة.

 الخاص بالتمكين الاقتصادي للمرأة المحور خلال اليوم الأول للندوة  الفنيةالأمانة  استعرضت
وخطة العمل الاستراتيجية التنفيذية " اجندة تنمية المرأة ة العربية أ العربية الوارد بإعلان القاهرة للمر 

 ".2113-في المنطقة العربية لما بعد 
 التطورات الراهنة التي تشهدها المنطقة العربية على  انعكاسمراجعة وتقييم  الندوة إلى هدفت

من أجل التعرف على كيفية دعم دور المرأة في التنمية الاقتصادية  ،وضاع الاقتصادية للمرأةالأ
يجاد آليات لتحفيز ،وسبل تفعيل مشاركتها في النشاط الاقتصادي جمعيات أصحاب الأعمال في  وا 

 .تحقيق التمكين الاقتصادي للمرأة
 ق الاقتصادية للمرأة في الاتفاقيات الحقو الهامة ذات العلاقة بالموضوعات الندوة عدد من  بحثت

والمواثيق العربية والدولية، ودور المسؤولية الاجتماعية لصاحبات الأعمال والتعاونيات في دعم 
استراتيجيات القضاء على كافة أشكال التمييز ضد المرأة في بالإضافة إلى  وتعزيز تمكين المرأة،
 المجال الاقتصادي.

 

 التعاون مع منظمة المرأة العربية:  .2

  الاجتماع العادي الثالث عشر للمجلس التنفيذي في  الامانة الفنية، شاركت 11/11/2113-9يومي
 . الذى عقد بمدينة شرم الشيخ بجمهورية مصر العربية لمنظمة المرأة العربية

  مجلس الاعلى لمنظمة المرأة اجتماع السابع للاعمال  ، شاركت الامانة الفنية في11/11/2113بتاريخ
 الذى عقد بمدينة شرم الشيخ بجمهورية مصر العربية . العربية

 

  بمقر  ،مع المديرة العامة لمنظمة المرأة العربية اً اجتماع الأمانة الفنيةعقدت ، 11/3/2113بتاريخ
جل تعزيز أومنظمة المرأة العربية من  الامانة الفنيةجاء الاجتماع في إطار التعاون القائم بين  المنظمة،

 في المنطقة العربية. العمل العربي المشترك في مجال النهوض بوضع المرأة

  المرأة  منظمة المرأة العربية بمقر المنظمةمع  اجتماع تنسيقي ت الأمانة الفنيةعقد، 3/7/2113بتاريخ
 العربية، تم خلال الاجتماع مناقشة برامج التعاون المشترك بين الجهتين. 
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  المرأة العربية وأجندة مؤتمر بعنوان ، شاركت الامانة الفنية في تنظيم 1/12/2113-29/11خلال الفترة"
بالتعاون مع منظمة المرأة العربية وهيئة الامم المتحدة وبرنامج الامم  "5101-5102التنمية المستدامة 
 المتحدة الإنمائي.

 الجهات  ممثليعدد من  ةشاركبم ،معالى الامين العام لجامعة الدول العربية اعمال المؤتمر افتتح
المعنية بحماية وتعزيز  دوليةالقليمية و الامنظمات الو في الدول العربية، الحكومية المعنية بشؤون المرأة 

 .حقوق المرأة

  الدولي لـ "قضايا اللاجئات والنازحات  المؤتمرفي تنظيم  الأمانة الفنية شاركت، 3/3/2113-6خلال الفترة
، للمرأة، بالتعاون مع منظمة المرأة العربية، وهيئة الأمم المتحدة في المنطقة العربية: الواقع والمستقبل"

 جئين وذلك بجمهورية مصر العربية،ن اللاوالمفوضية العليا لشئو 
 الجهات  ثليممعدد من  ةشاركبم ،مين العام لجامعة الدول العربيةمعالى الا اعمال المؤتمر افتتح

المعنية بحماية وتعزيز  دوليةالقليمية و الامنظمات الو في الدول العربية، الحكومية المعنية بشؤون المرأة 
 .حقوق المرأة

 المؤتمر الى طرح قضايا اللجوء والنزوح في المنطقة العربية من منظور شامل يستوعب الجوانب  هدف
 .السياسية والقانونية والإنسانية، بالتركيز على المعاناة الخاصة للنساء والفتيات

  الاجتماع العادي الرابع عشر للمجلس التنفيذي ، شارك الامانة الفنية في اعمال 12/12/2113بتاريخ
 بجمهورية مصر العربية.لمنظمة المرأة العربية 

  المؤتمر السادس لمنظمة المرأة العربية الذى عمال أ في  الفنيةمانة شاركت الأ، 11/12/2113-16بتاريخ
والذى عقد بجمهورية مصر  عقد بعنوان "دور النساء في الدول العربية ومسارات الاطلاح والتغيير"

  العربية.
 الادارية: للتنمية العربية المنظمةالتعاون مع  .3

 النهــوض بأجنــدة حــول  الاجتمــاع التنســيقي الاول شــاركت المنظمــة العربيــة للتنميــة الاداريــة فــي"
للمرأة بالتعاون مع هيئة الأمم المتحدة الذى نظمته الامانة الفنية  تمكين المرأة في المنطقة العربية

لتنسـيق الجهـود بـين المنظمـات الإقليميـة والدوليـة انة العامة لجامعـة الـدول العربيـة وذلك بمقر الأم
 املة في مجال النهوض بوضع المرأة.الع
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 ثانياً: التعاون مع المنظمات والجهات الاقليمية:

 :دولة الامارات العربية المتحدة –إمارة الشارقة  -مع مؤسسة القلب الكبيرالتعاون  .1

بجمهورية مصر مؤسسة القلب الكبير  مع تنسيقي، عقدت الامانة الفنية اجتماع 21/2/2113بتاريخ  -
 .الجهتينناقش الاجتماع اوجه التعاون المشترك بين العربية، 

 

 الاستثمار في المستقبل: بناء  "المؤتمر الإقليمي حول الفنيةنظمت الامانة ، 21/11/2113-19يومي  -
هيئة الامم و  بالتعاون مع مؤسسة "القلب الكبير" بإمارة الشارقة "قدرات النساء والفتيات في المنطقة العربية -

تحت رعاية صاحب السمو الشيخ الدكتور/ سلطان القاسمي عضو المجلس الأعلى للاتحاد  المتحدة للمرأة 
 رئيسة المجلس الأعلى لشؤون الأسرة.  بنت محمد القاسمى، جواهر /حاكم الشارقة، وصاحبة السمو الشيخة

 المؤتمر أهمية تحقيق المساواة بين الجنسين في مجال التعليم، والدور المحوري الذي يلعبه  ناقش
ذلك في حصول الفتيات على حقوقهن الأساسية، وفي استثمار كامل طاقاتهن، ما يجعلهن أكثر 

 تأثيراً في عملية التغيير الاقتصادي والاجتماعي المنشود. 
 في المستقبل: بناء قدرات النساء والفتيات في المنطقة "الاستثمار عن الاجتماع اعلان  صدر

سيتم تنفيذه من قبل الجهات الثلاث المنظمة بالتعاون مع الجهات الاقليمية والدولية  العربية"
 )مرفق الاعلان( .المعنية

 

 التعاون مع منظمة التعاون الإسلامي: .2

تمكين المرأة في "النهوض بأجندة  حول الاجتماع التنسيقي الاول شاركت منظمة التعاون الإسلامي في -
انة العامة مع هيئة الأمم المتحدة للمرأة وذلك بمقر الأم الذى نظمته الامانة الفنية بالتعاون المنطقة العربية 

املة في مجال النهوض بوضع لتنسيق الجهود بين المنظمات الإقليمية والدولية العلجامعة الدول العربية 
 المرأة.

( للجنة وضع المرأة 31لأعمال الدورة الـ) النشاط الموازي في  الفنيةالأمانة شاركت ، 2113 /8/6بتاريخ  -
ها منظمة التعاون الإسلامي، توالتي نظمالنهوض بالمرأة في دول التعاون الإسلامي" حول " بالأمم المتحدة

الدائمة لمنظمة التعاون البعثة الدائمة للملكة الأردنية الهاشمية لدى الأمم المتحدة، وبعثة المراقبة و 
 بحثيكي للسلام في الشرق الأوسط، الإسلامي لدى الأمم المتحدة، والبنك الإسلامي للتنمية، والاتحاد الأمر 

الفعالية الجهود التي تبذلها الدول الأعضاء في منظمة التعاون الإسلامي، والمنظمات الحكومية الدولية، 
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ية للنساء من أجل تحقيق مجتمعات يسودها السلام وتشمل تعزيز بيئة إيجاب بهدفوالمجتمع المدني 
الجميع، وكيفية دعم النساء لمجتمعاتهن المحلية وذلك بأخذ زمام المبادرة في تنظيم وتعزيز دور المرأة في 

 والمبادرات جهود جامعة الدول العربية واهم الوثائقبعرض  الامانة الفنيةقامت و قد  ،الدول الإسلامي
 الجامعة العربية في مجال النهوض بالمرأة العربية.الصادرة عن 

 التعاون مع البرلمان العربي: .3

رئيس البرلمان ( )مرفق( تواصلت الامانة الفنية مع 831، بموجب المراسلة رقم )12/6/2113بتاريخ  -
 لعقد اجتماع تنسيقي بين الجهتين لتفعيل التعاون المشترك في مجال دعم وتمكين المرأة. العربي

 

عقد الامانة الفنية عدد من الاجتماعات مع البرلمان العربي حول كيفية التنسيق ودعم الجهود المشتركة في  -
 مجال تمكين المرأة.

 :العربية الانسان حقوق  لجنة معالتعاون  .4

  رئـــيس لجنـــة ( )مرفـــق( تواصـــلت الامانـــة الفنيـــة مـــع 061، بموجـــب المراســـلة رقـــم )21/3/1122بتـــاريخ
لعقـــد اجتمـــاع تنســـيقي بـــين الجهتـــين لتفعيـــل التعـــاون المشـــترك فـــي مجـــال دعـــم  العربيـــةحقـــوق الانســـان 
 وتمكين المرأة.

  تلقــت الامانــة الفنيــة خطــاب مــن الســيد رئــيس لجنــة حقــوق الامســان بشــأن تفعيــل  ،11/2/1122بتــاريخ
بشـكل عــام، التعـاون المشـترك بـين الجـانبين بمـا يحقـق تعزيـز وحمايـة حقـوق الانسـان فـي العـالم العربـي 

وحمايــة وتعزيــز حقــوق المــرأة والاســرة والطفــل بشــكل خــاص، تضــمن الخطــاب عــدد مــن محــاور التعــاون 
المشترك من بينها تبادل المعلومات والخبـرات بـين الجـانبين فـي نطـاق الاهتمامـات المشـتركة، والتنسـيق 

طــرفين، والقيــام بإعــداد المســتمر بــين الطــرفين فــي موضــوع المشــاركة فــي الفعاليــات التــي يعقــدها كــلا ال
  . )مرفق(الدراسات والتقارير المشتركة في الموضوعات التي تمس حقوق المرأة والاسرة والطفل

  التي  "الكرامة الانسانية للجميع"أعمال الندوة العلمية في  الفنية ، شاركت الأمانة26/3/1126بتاريخ
 لحقوق الانسان. نظمتها لجنة حقوق الانسان العربية بمناسبة اليوم العربي
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 (:) كوثروالبحوث التعاون مع مركز المرأة العربية للتدريب .5

  المكتب الإقليميو بالتعاون مع مركز المرأة العربية للتدريب والبحوث )كوثر(  الفنيةقامت الأمانة 
في "الإطار المرجعي للنظم القانونية الخاصة بالمرأة بإعداد مشروع  لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي

 .الدول العربية"
 المشروع إلى إنشاء قاعدة بيانات إلكترونية خاصة بالتشريعات والقوانين المعنية بالمرأة في كل  هدف

من الدول الأعضاء على حده، قابلة للتحديث الدوري إلكترونياً من قبل الجهة المعنية بالدول الأعضاء 
لاستراتيجياتها الوطنية  والجامعة العربية، وفقاً للمستجدات والتعديلات التي تقوم بها كل دولة طبقاً 

 ومنظومة أولوياتها في هذا الشأن.
  وقد أخذ الإطار المرجعي للنظم القانونية بعين الاعتبار كافة المواثيق الإقليمية والتي تستند أساساً على

المرجعيات والأسانيد العربية التي تستند على مبادئ الشرائع السماوية وخصوصية الثقافة العربية وكافة 
 بيات ذات العلاقة، وأيضاً المواثيق والمعاهدات الدولية التي اعتمدتها الدول الأعضاء .الأد

  قامت الأمانة الفنية باتخاذ المنهجية المعتادة في وضع الوثائق والاستراتيجيات والدراسات والمعمول بها
على الدول الأعضاء  بالجامعة العربية، من حيث إعداد وثيقة أوليه من قبل الخبراء المعنيين وتعميمها

دماجها في  لإبداء ملاحظاتهم عليها، ومن ثم تقوم الأمانة العامة بأخذ الملاحظات بعين الاعتبار وا 
المسودة التالية للوثيقة تمهيداً لإعداد الوثيقة النهائية ، ومن ثم عرضها على الآليات المعنية بالأمانة 

قرارها.  العامة لاعتمادها وا 
 الأمانة الفنية بالتالي:  وفي هذا الصدد قامت

  قامت الأمانة الفنية بتعميم "الإطار المرجعي للنظم 3/1515 بموجب المذكرة رقم  3/6/1126بتاريخ
القانونية الخاصة بالمرأة" على الدول الأعضاء، والذي تمت مراجعته وفقاً لتوصيات اجتماع الخبراء 

لب إليهم موافاتها بملاحظاتهم و بأية تحديث أو بالقاهرة، والط 1122كانون ثان  /الذي عقد في يناير
 تعديل قانوني دخل حيز التنفيذ مؤخراً ليتم إدماج الملاحظات والتعديلات على الوثيقة، 

  قامت الأمانة الفنية بمد فترة موافاة الأمانة العامة  5/3030بموجب المذكرة رقم  21/6/1126بتاريخ
بناءً على طلب  31/1/1121ظام القانوني لموعد أقصاه بملاحظات الدول الأعضاء على مسودة الن

 عدد من الدول الأعضاء، حتى يتسنى لكل دولة مراجعة الوثائق الخاصة بها ووضع ملاحظاتها عليها.
  ،تلقت الأمانة الفنية ملاحظات من كل من مملكة البحرين، الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية

 ين.جمهورية العراق، دولة فلسط
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  وفي ضوء الملاحظات التي تلقتها الأمانة الفنية من قبل الدول الأعضاء على مسودة "الإطار المرجعي
للنظم القانونية للمرأة في الدول العربية" الذي تم إعداده من قبل مركز المرأة العربية للتدريب والبحوث 

بالتعميم على الدول   5/3206وبموجب المذكرة رقم  12/6/1126)كوثر( ، قامت الأمانة الفنية بتاريخ 
الأعضاء لموافاتهم بأنها قامت بالتشاور مع كافة الجهات المشاركة في هذا المشروع ، وانتهت إلى 
الاعتذار عن الاستمرار في المشاركة من قبلها في تنفيذ المشروع، وذلك نظراً للملاحظات الجوهرية 

 عضاء على المسودة الأولى للوثيقة. الواردة من بعض الدول الأ

  كانون الثاني تلقت الأمانة الفنية خطاب من مركز المرأة العربية للتدريب والبحوث  /يناير 21بتاريخ
طلاق  "كوتر" تفيد بالانتهاء من المرحلة الأولى والثانية من مشروع المرأة العربية والتشريعات وا 

 . 1126آذار  /المنظومة رسمياً في مارس
  وبموجب الخطاب المشار إليه ، تلقت الأمانة الفنية طلب إعادة الشراكة ،مع مركز المرأة العربية

للتدريب والبحوث "كوتر" و كافة الشركاء المعنيين، في تنفيذ المرحلة الثالثة من "مشروع المرأة العربية 
للنظم القانونية لكل دولة   والتشريعات" والتي تهدف إلى تطوير المنظومة الإلكترونية وتحديثها وفقاً 

 وبناء قدرات العاملين في هذا المجال في البلدان العربية.

 :الاتحاد العربي لتنمية الصادرات الصناعيةالتعاون مع  .6

  المؤتمر والمعرض العربي الأفريقي للمنتجات الامانة الفنية  نظمت 2/11/2116-2خلال الفترة
رئيس  -رعاية فخامة الرئيس/ عبد الفتاح السيسي الصناعية لسيدات الاعمال والذى عقد تحت

ونظمه الاتحاد العربي لتنمية الصادرات الصناعية بالتعاون مع الاتحاد  جمهورية مصر العربية
 العربي الإفريقي لسيدات الاعمال ومجلس سيدات الاعمال العرب بالقاهرة. 

 اعمال المؤتمر وترأست جلسة عمل حول "دور المرأة في التنمية الاجتماعية"  افتتحت الامانة الفنية
والتي ركزت على دعم المرأة كشرط أساسي لتحقيق التنمية المستدامة واستعراض المعوقات 

 والتحديات التي تواجه تمكين المرأة من قيود اجتماعية واقتصادية وسياسية". 
  أهمية دعم رائدات الاعمال لتحقيق النمو الاقتصادي أكد على  بيان ختاميصدر عن المؤتمر

واعتبار شبكة "خديجة" للتمكين الاقتصادي للمرأة في المنطقة العربية التي اسستها جامعة الدول 
 . العربية وهيئة الامم المتحدة للمرأة منبراً اقليمياً لدعم النساء الرائدات في المنطقة العربية
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 :افريقيا فيللتدريب على تسوية النزاعات وحفظ السلام  الإقليميالتعاون مع مركز القاهرة  .7

  وحفظ المنازعات لتسوية القاهرة مركز تنسيقياً مع اجتماعاً  الفنيةالأمانة  عقدت، 27/4/2112بتاريخ 
( المعني 1322الفنلندي، في إطار تنفيذ قرار مجلس الأمن رقم ) الأزمات إدارة ومركز إفريقيا في السلام

بالمرأة والأمن والسلام وخطة العمل التنفيذية للاستراتيجية الإقليمية "حماية المرأة العربية: الأمن والسلام"، 
تطرق الاجتماع إلى أوجه التعاون المشترك في مجال تسوية النزاعات وحفظ السلام، وتم الاتفاق خلال 
الاجتماع على وضع برنامج تعاون مستقبلي يهدف إلى بناء قدرات العاملين في الجهات المعنية بشؤون 
المرأة ووزارات الدفاع والأمن بالدول الأعضاء للتعريف بطرق وأساليب فض النزاع وبناء السلام من 

  منظور النوع الاجتماعي. 

  ة تدريبية حول " ادماج النوع الاجتماعي في دور  الأمانة الفنية، نظمت 23/3/2113-22خلال الفترة
هيئة و في أفريقيا بالتعاون مع مركز القاهرة لتسوية المنازعات وحفظ السلام  عمليات حفظ وبناء السلام"

  القاهرة. -وذلك في جمهورية مصر العربيةالأمم المتحدة للمرأة 
 الدورة التدريبية إلى زيادة وعي المشاركين بشتى الموضوعات والقضايا المتعلقة بالمرأة  هدفت

والأمن والسلام بالإضافة إلى تزويدهم بالمهارات المطلوبة لإدراج منظور النوع الاجتماعي في 
 تنفيذ مهام عملهم المرتبطة بالسلام والأمن.

 اء المعنيين بمجالات المرأة والسلام في عدد من في الدورة التدريبية عدد من الرجال والنس شارك
 الدول الأعضاء.

  مركز القاهرة لتسوية المنازعات وحفظ  مع اً تنسيقي اً اجتماع الفنيةالامانة ، عقدت 12/1/2113بتاريخ
الاجتماع بحث المنازعات بمقر مركز القاهرة لتسوية  ، وذلك هيئة الامم المتحدة للمرأةو  السلام في أفريقيا

سبل عقد عدد من الدورات التدريبية لبناء قدرات الدول الاعضاء خاصة في مجال دعم وحماية النساء 
 والفتيات، وتعزيز دورهن في بناء السلام وحل النزاعات من خلال التدريب.

 

 التعاون مع الشبكة العربية لمحو الامية وتعليم الكبار: .8

  الشبكة العربية لمحو الأمية وتعليم  ةرئيسمع  اجتماع الفنيةالأمانة عقدت ، 12/2/2112بتاريخ
جائزة المرأة التعاون بين الجهتين في تنفيذ برنامج " بحث الاجتماعالعامة،  الأمانةبمقر  الكبار

" الذي يهدف إلى تحريك القوى الفاعلة في المجتمع للمشاركة في قضايا بناء المتحررة من الأمية
في إطار هذا الاجتماع ويأتي  ،ادي والاجتماعي للمرأة والفتاةالوعي ومحو الأمية والتمكين الاقتص

 ".تفعيل خطة عمل "مكافحة الأمية بين النساء في المنطقة العربية: مقاربة تنموية
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  نائب رئيس المجلس العالمي لتعليم  مع اجتماع تنسيقي  الفنيةعقدت الأمانة ، 27/7/2112بتاريخ
متابعة تنفيذ ، بمقر الأمانة العامة، تطرق الاجتماع إلى 27/7/2112عن المنطقة العربية، بتاريخ 

برنامج "جائزة المرأة المتحررة من الأمية، والمستجدات الحاصلة حول تنفيذ البرنامج والذي يأتي في 
 .إطار تفعيل خطة عمل" مكافحة الامية بين النساء في المنطقة العربية: مقاربة تنموية"

 

 منظمات الأمم المتحدة المتخصصة:ثالثاً: التعاون مع 

 :التعاون مع هيئة الامم المتحدة للمرأة .1

  المدير ( )مرفق( تواصلت الامانة الفنية مع 061، بموجب المراسلة رقم )21/3/1122بتاريخ
  لهيئة الام المتحدة للمرأة الإقليمي

  اجندة ، وقت الامانة الفنية خطاب تفاهم مع هيئة الامم المتحدة للمرأة لتنفيذ 9/6/2112بتاريخ
إلى تأهيل  تهدف ، تضمن خطاب التفاهم تنفيذ عدد من الانشطة والبرامج 1131التنمية المستدامة 

واقع صنع الوصول إلى مالنساء لتمكنهم من المشاركة الفاعلة في الحياة السياسية والاقتصادية و 
 القرار. 

  وقعت الامانة الفنية خطاب تفاهم مع هيئة الامم المتحدة للمرأة لتنفيذ مشروع "المرأة والامن والسلام
في المنطقة العربية" بهدف توفير الحماية للنساء والفتيات أثناء النزاعات المسلحة، وضمان بيئة تعزز 

 سلام.مشاركة المرأة الفعالة في دعم الاستقرار وبتاء ال

 لاعتماد  المستوى  رفيع الوزاري  الإقليمي المؤتمر الامانة الفنية نظمت ،2113 /2/ 6-2 بتاريخ
 في عاماً  عشرين بعد بيجين عمل ومنهاج إعلان تنفيذ في الجهود المحرزة  حولالتقرير الإقليمي 

 أسيا لغربي والاجتماعية الاقتصادية اللجنةللمرأة، و  المتحدة الأمم هيئة مع بالتعاون  العربية، المنطقة
 ،(الأسكوا)

 العربية، الدول لجامعة العام الأمين العربي نبيل/ الدكتور معالي  الإقليمي المؤتمر أعمال افتتح 
 الأمم لهيئة التنفيذية والمديرة  العام، الأمين وكيلة نغكوكا، ملامبو فومزيلي/  الدكتورة بحضور
 للإسكوا، التنفيذية والأمينة المتحدة للأمم العام الأمين وكيلة ، خلف ريما/  والدكتورة ،للمرأة المتحدة

 المنطقة في المرأة بشؤون  المعنية الوطنية الهيئات ورؤساء ورئيسات الوزيرات السيدات وبمشاركة
 تعزيز مجال في العاملة والإقليمي العربي المدني المجتمع منظمات من عدد   إلى إضافةً  العربية
 . وتمكينهن   النساء مشاركة
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 إعلان لتطبيق المحرز التقدم حول العربي الإقليمي التقرير" واعتماد  مناقشة إلى المؤتمر هدف 
 من المقدمة الوطنية التقارير على بُناءً " العربية المنطقة في عاماً  عشرين بعد بيجين عمل ومناهج

 الانجازات أبرز على الضوء وتسليط ،العربية الجامعة في الأعضاء الدول من ةدول (21)
 المنطقة في الراهنة التحولات ضوء في "بيجين عمل ومنهاج إعلان" تنفيذ في الوطنية والتحديات

 والرؤى  العمل أولويات وتحديد المنشود، التقدم تحقيق في وانعكاساتها تأثيرها ومدى العربية
إضافة  العربية، المنطقة في المقبلة الخمس لسنوات بيجين عمل ومناهج إعلان تنفيذل المستقبلية

 إلى القضايا الناشئة في المنطقة، 
 المدني المجتمع منظماتالصادر من  البيانأهمها  من الموضوعات من عدداً أيضاً  المؤتمر بحث 

 ."بيجين عمل منهاج تطبيق في الالتزام تجديد حول العربي الإعلانو" العربية،في المنطقة 
 

   بمقر الأمانة للمرأة  هيئة الأمم المتحدة مع اً تنسيقي اً اجتماع الفنيةت الأمانة عقد، 18/6/2113بتاريخ
 .اقشة برنامج التعاون بين الجهتينلمن ،العامة

 

  للمرأة، بمقر الأمانة هيئة الأمم المتحدة  مع اً تنسيقي اً اجتماع الأمانة الفنيةت عقد، 24/3/2112بتاريخ
-العربية" أجندة التنمية لما بعد للمرأة، لمناقشة برنامج التعاون بين الجهتين في تنفيذ إعلان القاهرة العامة
 .العربية للمرأةومشروع التمكين الاقتصادي  2112

 

  الحقوق السياسية "في أعمال الورشة الإقليمية حول  الفنيةالأمانة اركت ، ش26/3/2112بتاريخ
التي نظمتها هيئة الأمم المتحدة  ،المنطقة العربية: هل نحن ماضون قدماً؟"للنساء ذوات الإعاقة في 

 .المملكة الأردنية الهاشمية -عمان للمرأة  بمدينة 
 حث الآليات الوطنية والهيئات والمجالس الحكومية وغير الحكوميةالورشة الإقليمية إلى  تهدف 

الإعاقة، ويتم تنفيذ المشروع في ثلاث دول المعنية بشؤون المرأة أن تضم في صفوفها النساء ذوات 
 .عربية هي المملكة الأردنية الهاشمية، دولة فلسطين، وجمهورية مصر العربية

 بالإضافة الجهات المعنية بشؤون المرأة في المنطقة العربية، عن  نممثليالورشة  في أعمال شارك
 كين المرأة.العاملة في مجال تم المنظمات الإقليمية والدوليةإلى عدد من 

 

  المرأة والأمن والسلام في الدول حول في ورشة العمل  الفنيةالأمانة شاركت ، 7/4/2112-6يومي"
 .المملكة الأردنية الهاشمية -عمان بمدينة  للمرأة والذي نظمته هيئة الأمم المتحدة  العربية"،
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 في ورشة العمل عدد من المنظمات العربية والإقليمية المعنية بشؤون المرأة في المنطقة  شارك
 العربية.

 الإقليمية "حماية المرأة العربية: الأمن  للاستراتيجيةخطة العمل التنفيذية  الفنيةالأمانة  استعرضت
 .والسلام" في المنطقة العربية لمنظمات المجتمع المدني

 التعاون المشترك بين جامعة  مية عدداً من الموضوعات الهامة بشأن آلياتالورشة الإقلي بحثت
الدول العربية وهيئة الأمم المتحدة للمرأة في إطار دعم جهود القيادات النسائية العاملة في منظمات 

 .المجتمع المدني المعنية بقضايا الأمن والسلام
 عن الاجتماع عدد من التوصيات الهامة التي تضمنت إشراك منظمات المجتمع المدني في  صدر

(، وخطة العمل الإقليمية للمرأة والأمن والسلام في 1322متابعة تنفيذ قرار مجلس الأمن رقم )
  .المنطقة العربية

 

 اجتماع "شبكة البرلمانيات العربيات للمساواة )رائدات(، الفنيةالأمانة ظمت ن ،20/2/2112-27وميي 
 يقليمإطار تفعيل البرنامج الإوذلك في  ،والمفوضية الأوروبية للمرأةبالتعاون مع هيئة الأمم المتحدة 

 القاهرة.ب، "التمكين الاقتصادي والسياسي للمرأة في منطقة جنوب المتوسط: قفزة إلى الأمام"

 تعزيز التمكين الاقتصادي للمرأة ودعم مشاركتهن في الحياة السياسية وصنع الاجتماع إلى  هدف
 .القرار

 الاجتماع عضوات المكتب التنفيذي لشبكة "البرلمانيات العربيات للمساواة أعمال في  شارك
وعدداً من الجهات المعنية بشؤون المرأة في المنطقة العربية، عن  نممثلي، بالإضافة إلى )رائدات(
 العاملة في مجال تمكين المرأة. ات الإقليمية والدوليةالمنظم

 الدور الفاعل للبرلمانيات في المنطقة العربية الاجتماع عدد من الموضوعات الهامة بشأن  بحث
العقبات التي بالإضافة إلى أهم من أجل سن وتفعيل القوانين الخاصة بتمكين المرأة وحماية النساء، 

، كما بحث المنطقة العربيةالسياسي والاقتصادي في  تمكينالمسيرة  النساء والفتيات خلالتواجه 
 .معاناة المرأة العربية في ظل المرحلة الراهنة

 

  هيئة  نظمهوالذي  ،إطلاق مشروع "أصوات النساء"في  شاركت الامانة الفنية  ،8/2113/ 13تاريخ
هدف ،  بجمهورية مصر العربية المركز المصري لحقوق المرأة للمرأة بالتعاون معالأمم المتحدة 

، ع لإعداد جيل من القيادات الشابةالمشروع إلى تنسيق جهود السيدات والشابات الفاعلات في المجتم
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والعمل على مشاركة القائدات الشابات في المجالس المحلية القادمة بجمهورية مصر العربية، و سيتم 
  لضروري لتعزيز مشاركة المرأة السياسية.من خلال المشروع تدريب ألف شابه و تقديم الدعم ا

 

  تعزيز التمكين الاقتصادي ، نظمت الامانة الفنية المنتدى الإقليمي حول 17/9/2113-13تاريخ"
بالتعاون مع هيئة الامم المتحدة للمرأة والاتحاد لأوروبي بمقر الامانة  للمرأة في المنطقة العربية"
  العامة لجامعة الدول العربية.

 بحضور  الدكتور/ نبيل العربي معالي الأمين العام لجامعة الدول العربية أعمال المنتدى افتتح
 من كل من المملكة الاردنية  عدد من الشخصيات الهامة المعنية بشؤون المرأة في المنطقة العربية

ة الهاشمية، دولة الامارات العربية المتحدة، مملكة البحرين، الجمهورية التونسية، الجمهوري
الجزائرية الديمقراطية الشعبية، المملكة العربية السعودية، جمهورية السودان، دولة الكويت، دولة 

المانحة ومؤسسات  الى بعض الجهات، إضافة ليبيا، جمهورية مصر العربية، المملكة المغربية
 .التمويل، وبحضور عدد من الخبراء الاقتصاديين والأكاديميين في مجال تمكين المرأة

 للإجراءات التي تضمن تمكين النساء في المنطقة العربية، وتعمل  إطاروضع  إلىالمنتدى  هدف
 موضع التنفيذ ضمن إطار ووضعها التمكين الاقتصادي ب ةتزامات العربية الخاصلالا تنفيذعلى 

  .2113بعدلما إعلان القاهرة للمرأة العربية باعتماد  2111لأهداف في فبراير عام التزاماتها بهذه ا

 التحديات والأهداف المتفق عليها طبقاً "لإعلان القاهرة أجندة التنمية للمرأة العربية  بحث المنتدى
"، ودور السياسات المحلية في دعم وتعزيز التمكين الاقتصادي للمرأة، والتدابير 2113-لما بعد

الفرص والتحديات مة و اللازمة لضمان مشاركة المرأة في مواقع صنع السياسات الاقتصادية العا
الجهات المانحة الذي تقوم به دور فضلًا عن ال التي تواجه مشاركة المرأة في الحياة الاقتصادية

إطلاق شبكة أيضاً أهمية  منتدىوناقش البية، في دعم المشاركة الاقتصادية للمرأة في المنطقة العر 
 ي ة عملها وآلياتها.وماه في المنطقة العربية الاقتصادي للمرأةتمكين لإقليمية ل

  كشبكة إقليمية للتمكين الاقتصادي في المنطقة  "شـبكة خديجة"اختتم المنتدى أعماله بإطلاق
العربية، اقتداءً بالتجربة الرائدة للسيدة خديجة بنت خويلد زوجة الرسول )ص( ودورها التاريخي 

  كنموذج للمرأة العربية في  مجال التمكين الاقتصادي.

 تستهدف تعزيز الاقتصادي للمرأة أول مبادرة عربية لتكوين منبر للتمكين " خديجةشبكة " تعتبر
خلال  منوبصفة خاصة في المناطق المهمشة ومناطق اللجوء والنزوح المنطقة تمكين المرأة في 

توفير بيئة عمل أكثر أماناً للنساء، وضمان تكافؤ الفرص فيما يتعلق بوصولهن إلى المناصب 
كمنبر كما تعمل بناء القدرات، وقوانين والتشريعات الخاصة بالعمل. و القيادية ومواقع صنع القرار، 
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تاحة الفرصة للشراكة والحوار بين القطاعات المختلفالخبرات لتبادل المعرفة و  ة العاملة في مجال وا 
قطاع  –قطاع خاص  -تعزيز التمكين الاقتصادي للمرأة على المستوى الإقليمي )جهات حكومية 

 .تحديد مسؤوليات الجهات المعنيةو جهات مانحة وجهات تمويل ....(،  –مجتمع مدني ––عام 
 

  خطة العمل  لمرأةبالتعاون مع هيئة الامم المتحدة ل الامانة الفنية، اطلقت 11/2113/ 12بتاريخ
التي تم اعتمادها من قبل مجلس جامعة الدول  الاقليمية حول "حماية المرأة العربية: الأمن والسلام"

 -( 111د.ع) – 7933( بمــــوجب القــــــرار رقم )111العربية على المستوى الوزاري في دورته العادية الـ)
المعنى  1623(، على هامش اعمال المراجعة الدولية "لتنفيذ قرار مجلس الامن 16/9/2113- 2ج 

سة عشر عاماً" بمقر الأمم المتحدة في نيويورك، من خلال تنظيم ندوة بالمرأة والامن والسلام بعد خم
بحضور السيدة/ فومزيلي ملامبو نغوكا، وكيلة و دولية حول "المرأة والامن والسلام في المنطقة العربية" ، 

 .الامين العام للأمم المتحدة والمديرة التنفيذية لهيئة الامم المتحدة للمرأة
 

  نائب المدير  ،المساعد الامين العام مع السيداجتماعاً تنسيقياً قدت الامانة الفنية ، ع23/3/2113بتاريخ
 .بمقر الأمانة العامة لجامعة الدول العربيةللمرأة التنفيذي لهيئة الأمم المتحدة 

 برنامج التعاون المستقبلي بين الجهتين في مجالات تنفيذ خطة العمل التنفيذية  الاجتماع بحث
 "المرأة والأمن والسلام" "، وقضايا2113-القاهرة "أجندة التنمية للمرأة العربية لما بعد لإعلان 

 .في المنطقة العربية "والتمكين الاقتصادي للمرأة"

  نحو عالم يتسم بالمساواة بين المؤتمر الإقليمي " الفنية، نظمت الأمانة 23/2/2113-21يومي
بالتعاون مع  "5101بحلول عام  21/21المستدامة" تحت شعار "الجنسين: المرأة واجندة التنمية 

 .هيئة الامم المتحدة للمرأة، والاتحاد النسائي العربي العام بجمهورية مصر العربية
 بالدول   في الاجتماع عدداً من ممثلي منظمات المجتمع المدني العاملة في مجال المرأة شارك

 .العربية، ومنظمات اقليمية ودولية
  عن الاجتماع بيان حول "المرأة العربية واجندة التنمية المستدامة"، أكد على التضامن مع  صدر

النساء ضحايا الاحتلال الإسرائيلي والنزاعات المسلحة الارهاب، وحتمية توفير الحماية للنساء 
في اللاجئات والنازحات والمهجرات ضحايا الاتجار بالبشر، واوصى البيان بضرورة تنفيذ ما جاء 

 ."2161اعلان القاهرة للمرأة العربية والخطة الاستراتيجية للنهوض بالمرأة العربية "اجندة التنمية 
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  ( للجنة وضع 31الاجتماع الإقليمي التحضيري للدورة الـ) الفنية، نظمت الأمانة 6/2113/ 6و 2يومي
ومركز المرأة   لمتحدة للمرأةالمرأة بالأمم المتحدة على المستوى الحكومي، بالتعاون مع هيئة الامم ا
 بيروت.-الجمهورية اللبنانية -باللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي أسيا )الاسكوا(، وذلك بمقر الاسكوا

 الاجتماع الى توحيد رؤى الدول العربية للخروج بموقف عربي موحد حول "المرأة وبلوغ  هدف
ى لجنة وضع المرأة بالأمم المتحدة باسم " تمهيداً لرفعه ال 2161اهداف التنمية المستدامة 

 المجموعة العربية. 
 في الاجتماع ممثلي الجهات الحكومية المعنية بشؤون المرأة في الدول الاعضاء، شارك 
   ،استعرضت مديرة ادارة المرأة والاسرة والطفولة خلال الاجتماع "اعلان القاهرة للمرأة العربية

  ".2161رأة العربية "اجندة التنمية والخطة الاستراتيجية للنهوض بالم
 ( للجنة وضع 31عن الاجتماع عدد من التوصيات الهامة لتبنيها خلال اعمال الدورة الـ) صدر

المرأة بالأمم المتحدة تمحورت حول: تعزيز الدور القيادي للمرأة ومشاركتها في صنع القرار، 
والمرأة والامن والسلام، والتمكين الاقتصادي للمرأة، كما اكدت التوصيات في مجملها 

وتحقيق أهداف التنمية المستدامة،   بين قضايا المرأة والأمن والسلام  الوثيق  اطالارتب  على
خاصة فيما يتعلق بمسائل توفير الوقاية والحماية من العنف والصراع، وضمان توفير الموارد 
المالية المطلوبة لدعم تنفيذ الخطط والاستراتيجيات المعنية بالمساواة بين الجنسين، وأهمية تعزيز 

 .اركة النساء في جهود بناء السلام وصنع القرارمش
 

  ؤتمر الدولي لـ "قضايا اللاجئات والنازحات في الم الأمانة الفنية، نظمت 3/3/2113-6خلال الفترة
، للمرأة، بالتعاون مع منظمة المرأة العربية، وهيئة الأمم المتحدة المنطقة العربية: الواقع والمستقبل"

 . جئين وذلك بجمهورية مصر العربيةن اللاوالمفوضية العليا لشئو 
 

  الاجتماع الثاني لشبكة "خديجة" للتمكين الاقتصادي نظمت الامانة الفنية  13/3/2113بتاريخ
بالتعاون مع هيئة الامم المتحدة والاتحاد الأوروبي بمقر الامانة العامة  للمرأة في المنطقة العربية

 . لجامعة الدول العربية
 تاحة الفرصة للشراكة  ، في المنطقة العربيةتعزيز التمكين الاقتصادي للمرأة  الاجتماع الى هدف وا 

 للمرأة في المنطقة العربية.التمكين الاقتصادي تعزيز  العاملة في مجالالقطاعات المختلفة  بين
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 المهام والاهداف، وكذلك برنامج عمل  تضمنالذى  شبكة خديجةالاجتماع إطار عمل  ناقش
لتحديد وتم الاتفاق على تشكيل فرق عمل متخصصة لبحث ودراسة مهام الشبكة  شبكة خديجة

  الاستفادة من خبرات الشبكة الإقليمية الأخرى و  وفرص تمويل المشروعات مهام وهيكل الشبكة
 ية، ومنظمات اقليمية ودولية، شارك في الاجتماع ممثلي عدد من الدول الاعضاء بالجامعة العرب

واتحادات وطنية واقليمية معنية بالتمكين الاقتصادي للمرأة، بالإضافة الى خبراء ومتخصصين 
 واكاديميين وجهات مانحة.

  دورة تدريبية حول " ادماج النوع الاجتماعي  الأمانة الفنية، نظمت 23/3/2113-22خلال الفترة
بالتعاون مع هيئة الأمم المتحدة للمرأة ومركز القاهرة لتسوية  في عمليات حفظ وبناء السلام"

  القاهرة. -وذلك في جمهورية مصر العربيةفي أفريقيا المنازعات وحفظ السلام 
 الدورة التدريبية إلى زيادة وعي المشاركين بشتى الموضوعات والقضايا المتعلقة بالمرأة  هدفت

لمهارات المطلوبة لإدراج منظور النوع الاجتماعي في والأمن والسلام بالإضافة إلى تزويدهم با
 تنفيذ مهام عملهم المرتبطة بالسلام والأمن.

 في الدورة التدريبية عدد من الرجال والنساء المعنيين بمجالات المرأة والسلام في عدد من  شارك
 الدول الأعضاء.

 

 خديجة" للتمكين الاقتصادي لاجتماع الثالث لشبكة ا الأمانة الفنيةنظمت ، 28/7/2113 بتاريخ"
الامم المتحدة للمرأة والاتحاد الأوروبي بالجمهورية  هيئةبالتعاون مع  للمرأة في المنطقة العربية"

 . التونسية
 

 المؤتمر الوزاري الاول حول" المرأة وتحقيق الامن  الفنيةنظمت الامانة ، 9/2113/ 3-1يومي
الامم المتحدة للمرأة بالقاهرة، بهدف وضع خارطة  هيئةبالتعاون مع  والسلام في المنطقة العربية"

عمل التنفيذية طريق اقليمية لحماية المرأة العربية في أوقات السلم والنزاعات المسلحة وتفعيلًا لخطة ال
  ي.علي المستوي الوطن

 

 الاقتصادي للتمكين" خديجة" لشبكة الرابع الاجتماع الفنية الأمانة نظمت ،2113 /11/ 16 بتاريخ 
 الامانة بمقر الأوروبي والاتحاد للمرأة المتحدة الامم هيئة مع بالتعاون  العربية المنطقة في للمرأة

 عمل خطة على الاتفاق تم كما الشبكة، عمل لمهام الاخيرة المسودة مناقشة الاجتماع بحث العامة،
 .2118-2117 عامي خلال خديجة شبكة
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 ورشة العمل الإقليمية حول "مؤشرات الأساس لرصد نظمت الامانة العامة ، 13/11/2113- 13 يومي
عمان، في إطار تنفيذ الخطة  -بالمملكة الأردنية الهاشمية، واقع المرأة والتنمية فى المنطقة العربية"

 .2161الاستراتيجية للنهوض بالمرأة العربية 
 

  الاستثمار في المستقبل: بناء  "الإقليمي حولالمؤتمر  الفنيةنظمت الامانة ، 21/11/2113-19يومي
بالتعاون مع هيئة الامم المتحدة للمرأة ومؤسسة "القلب الكبير"  "قدرات النساء والفتيات في المنطقة العربية

بإمارة الشارقة، تحت رعاية صاحب السمو الشيخ الدكتور/ سلطان القاسمي عضو المجلس الأعلى 
 ، رئيسة المجلس الأعلى لشؤون الأسرة. القاسمى جواهر /السمو الشيخة للاتحاد حاكم الشارقة، وصاحبة

 

  ومركز القاهرة  ،مع هيئة الامم المتحدة للمرأة اً تنسيقي اً اجتماع الفنيةالامانة ، عقدت 12/1/2113بتاريخ
الاجتماع بحث المنازعات بمقر مركز القاهرة لتسوية  ، وذلكلتسوية المنازعات وحفظ السلام في أفريقيا

سبل عقد عدد من الدورات التدريبية لبناء قدرات الدول الاعضاء خاصة في مجال دعم وحماية النساء 
 والفتيات، وتعزيز دورهن في بناء السلام وحل النزاعات من خلال التدريب.

 
 التعاون مع اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي اسيا )الاسكوا( : .2

  مرفق( تواصلت الامانة الفنية مع مديرة مركز 061المراسلة رقم )، بموجب 21/3/1122بتاريخ( )
لتفعيل التعاون المشترك بين الجهتين في  المرأة باللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي أسيا )الاسكوا(

 مجال دعم وتمكين المرأة.

 حول الوضع  الاستشاري في اجتماع فريق الخبراء  الامانة الفنية، شاركت 7/11/2113تاريخ ب
"التحمل  حولالاجتماعي والاقتصادي للمرأة بالدول التي تعانى من النزاعات في المنطقة العربية 
  هتالذى تنظمو  والمقاومة والبقاء : النساء والفتيات في النزاع والوضع الإنساني في المنطقة العربية"

 " لعامة بالجامعة الأمريكية بالقاهرةكلية الشئون الدولية والسياسات ا" الاسكوا بالتعاون المشترك مع
   وذلك بجمهورية مصر العربية،

  الجلسة الاولى التي تم خلالها عرض ومناقشة السياق الإقليمي، والاطار  الامانة الفنيةوقد ترأست
للتقرير الإقليمي حول وضع المرأة العربية "التماس النساء والفتيات للعدالة: من تصديق  المفاهيمي

  .الصكوك الدولية الى تطبيقها" الذى وضعته الاسكوا
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  ( للجنة وضع 01الاجتماع الإقليمي التحضيري للدورة الـ) الفنيةنظمت الأمانة ، 6/6/2113و 2يومي
الاقتصادية والاجتماعية  مركز المرأة باللجنة، بالتعاون مع الحكومي المرأة بالأمم المتحدة على المستوى 

 بيروت.-الجمهورية اللبنانية -هيئة الامم المتحدة للمرأة، وذلك بمقر الاسكواو  لغربي أسيا )الاسكوا(
 الاجتماع الى توحيد رؤى الدول العربية للخروج بموقف عربي موحد حول "المرأة وبلوغ اهداف  هدف

 " تمهيداً لرفعه الى لجنة وضع المرأة بالأمم المتحدة باسم المجموعة العربية.  2161التنمية المستدامة 
 ضاء،بشؤون المرأة في الدول الاعفي الاجتماع ممثلي الجهات الحكومية المعنية  شارك 
   استعرضت مديرة ادارة المرأة والاسرة والطفولة خلال الاجتماع "اعلان القاهرة للمرأة العربية، والخطة

  "2161الاستراتيجية للنهوض بالمرأة العربية "اجندة التنمية 
 ( للجنة وضع المرأة 31عن الاجتماع عدد من التوصيات الهامة لتبنيها خلال اعمال الدورة الـ) صدر

بالأمم المتحدة تمحورت حول: تعزيز الدور القيادي للمرأة ومشاركتها في صنع القرار، والمرأة والامن 
بين   الوثيق  اطالارتب  والسلام، والتمكين الاقتصادي للمرأة، كما اكدت التوصيات في مجملها على

وتحقيق أهداف التنمية المستدامة، خاصة فيما يتعلق بمسائل توفير   قضايا المرأة والأمن والسلام
الوقاية والحماية من العنف والصراع، وضمان توفير الموارد المالية المطلوبة لدعم تنفيذ الخطط 

اركة النساء في جهود بناء السلام والاستراتيجيات المعنية بالمساواة بين الجنسين، وأهمية تعزيز مش
 .وصنع القرار

  السابعة للجنة المرأة باللجنة  الدورةفي اعمال  الفنيةالأمانة شاركت  ،21/1/2113-21بتاريخ
وزارة التنمية الاجتماعية في سلطنة  برعايةوالتي عقدت  ،الاقتصادية والاجتماعية لغربي أسيا )الاسكوا(

 :عمان
 المرأة المعنية بقضايا المنظمات الإقليمية و إلى تعزيز التعاون بين الدول الأعضاء  الدورة هدفت

م المحرز في المنطقة العربية باتجاه تطبيق إعلان ومنهاج عمل بيجين يتركالو   ،العربية ز على التقد 
خطة التنمية  الانعكاسات المتوق عة للمسارات الدولية للتنمية وأهمها، و بعد عشرين عاماً على اعتمادهما

   ، على المرأة في البلدان العربية.2161المستدامة لعام 
 في إطار العربية تنفيذ أنشطة النهوض بالمرأة ب المتعلقةالبنود  هاضمن جدول أعمالالدورة  ناقشت

وبصفة خاصة في المنطقة العربية،  النساء والفتياتالتحديات التي تواجه و برنامج عمل الإسكوا، 
والتوصيات الصادرة عن اللجنة في  ي تشهد ظروف عدم الاستقرار والنزاعات المسلحة،المناطق الت

في  2117-2113دورتها السابقة، إضافةً إلى عرض برنامج عمل الإسكوا المقترح لفترة السنتين 
 في المنطقة العربية. مجال النهوض بالمرأة
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 أة العربية : الامن والسلام" التي تم خطة العمل التنفيذية حول "حماية المر  الامانة الفنية عرضت
( في 111العادية الـ)اعتمادها من قبل مجلس جامعة الدول العربية على المستوى الوزاري في دورته 

المعنى بالمرأة والامن  1623خلال الجلسة التي ناقشت تنفيذ قرار مجلس الامن  2113سبتمبر 
 .والسلام

 وضع الأطر التشريعية عن الدورة عدداً من التوصيات: أكد من خلالها المشاركون على  صدر
والتنفيذية والنُظم المؤسسية المتعلقة بقضايا الأمن والسلام بالتعاون مع الإسكوا ومختلف الهيئات 

السلبية ثار الاجتماعي، ورصد الآخطيرة على التماسك  انعكاساتالدولية المعنية لما لهذه القضايا من 
ونو ه المشاركون بأهمية ترسيخ الشراكة  التي تقع على النساء والفتيات أثناء وبعد النزاعات المسلحة،

بهدف تعزيز وحماية النساء والفتيات بين الإسكوا وجامعة الدول العربية والمؤسسات الإقليمية والدولية 
 .في المنطقة العربية

  المرأة والامن والسلام: دور المؤسسات في  في اعمال اجتماع الخبراء حول الفنيةشاركت الامانة"
عية لغربي اسيا ه اللجنة الاقتصادية والاجتمات" الذى نظمالمنطقة العربية في أوقات السلم والحرب

 :)الاسكوا( ببيروت
 توفير الاجتماع الى مناقشة مسودة الدراسة التي اعدتها الاسكوا حول دور المؤسسات في  هدف

الحماية للنساء والفتيات في المنطقة العربية في أوقات السلم والحرب، وشاركت في الاجتماع مجموعة 
 من الخبراء المتخصصين في مجال المرأة والامن والسلام وممثلي منظمات اقليمية ودولية.

  ق الصادرة على خلال اجتماع الخبراء على اهمية الاخذ بعين الاعتبار الوثائ الفنيةالامانة  اكدت
المستوى الإقليمي بهذا الشأن والتي تتمثل في الاستراتيجية الاقليمي وخطة العمل التنفيذية حول 
"حماية المرأة العربية: الأمن والسلام" والذى تم اعتمادهما من قبل مجلس جامعة الدول العربية على 

اقترحت تضمين جزء خاص بدور و . 2113( في سبتمبر 111المستوى الوزاري في دورته العادية الـ)
 .المنظمات الاقليمية في تحقيق الامن والسلام للنساء والفتيات في اوقات السلم والحرب

 
 

 :التعاون مع مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام للأمم المتحدة المعنية بالعنف الجنسي اثناء النزاعات .3

  الامين  يبين معال "مذكرة تفاهم" العربية أبرمت الأمانة العامة لجامعة الدول، 29/6/2113بتاريخ
العام لجامعة الدول العربية والممثلة الخاصة للأمين العام للأمم المتحدة المعنية بالعنف الجنسي في 

 حالات النزاع، وذلك بمقر الامانة العامة لجامعة الدول العربية.
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 وحشد الالتزام السياسي والعمل على مواجهة العنف الجنسي في  تضمنت مذكرة التفاهم أهمية خلق
 حالات النزاع في المنطقة العربية وذلك من خلال :

 بشأن معالجة  تطبيق القرارات الأساسية للأمم المتحدة والوثائق الأساسية لجامعة الدول العربية
 .العنف الجنسي

 في أية استراتيجية إقليمية أو وطنية  اسياً إدراج موضوع حماية وتمكين المرأة باعتباره أمراً أس
 . لعنف والتطرفلمكافحة الإرهاب ومكافحة ا

 ضمن جهود الوساطة وتسوية   ادراج ضمانات الحد من العنف الجنسي الناجم عن النزاعات
الحرص على مشاركة المرأة في مثل هذه . و النزاعات في الدول الأعضاء بجامعة الدول العربية

اً ء عناية خاصة للحماية وللاحتياجات الإنسانية للأشخاص النازحين داخليالجهود مع إيلا
  .واللاجئين

  تعزيز ونشر المعارف والبحوث حول مختلف جوانب العنف الجنسي الناجم عن النزاعات مع
 نسي، وغيره من تحدياتإيلاء عناية خاصة للزواج القسري، والاسترقاق الجنسي، والاستغلال الج

  القادة السياسيين والدينيين على أعلى المستويات وغيرهم من الشخصيات البارزة المعنية إشراك
بالقضاء على العنف الجنسي في حالات النزاع ومناهضة استخدام الدين كأساس أو كتبرير 

  .لجرائم العنف الجنسي
 

 التعاون مع برنامج الامم المتحدة الإنمائي: .4

  مرفق( تواصلت الامانة الفنية مع رئيس فريق 061، بموجب المراسلة رقم )21/3/1122بتاريخ( )
لتفعيل التعاون المشترك بين الجهتين في مجال سياسات تمكين المرأة ببرنامج الامم المتحدة الإنمائي 

 دعم وتمكين المرأة.
 

  الانتخابات والنوع التدريبيتين حول  الدورتين الفنيةالأمانة ظمت ن ،13/2/1122-22خلال الفترة من"
بالجمهورية التونسية، بالتعاون مع برنامج  31/2/1122 - 16خلال الفترة من  الثانيةو  "،لاجتماعيا

تنفيذاً لإعلان القاهرة: أجندة التنمية للمرأة وذلك الأمم المتحدة الإنمائي، ومنظمة إيفس للنظم الانتخابية، 
  للمرأة.المحور الخاص بالتمكين السياسي  - الفرص والتحديات – 1122العربية لما بعد 

 الدورتان التدريبيتان إلى التوعية بالحقوق السياسية للمرأة والدفع قدماً بالنساء للانخراط في العمل  هدفت
داخل  ةالمدني والسياسي في المنطقة العربية، وتعزيز مشاركة المرأة كناخبة ومرشحة وعضو 
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إعداد كوادر ملمة بكافة المعاهدات بالإضافة إلى بية وأماكن صنع القرار، المؤسسات الانتخا
 .بصفة عامة وحقوق المرأة بصفة خاصة نسانوالاتفاقيات الإقليمية والدولية ذات الصلة بحقوق الإ

 في أعمال الدورتين التدريبيتين ممثلي عن آليات وجهات حكومية معنية بشؤون المرأة في الدول  شارك
 .عاملين في هيئات الإدارة الانتخابيةالو  ومنظمات المجتمع المدني، العربية

 

 المرأة والصمود في الحلقة المستديرة حول " الامانة الفنية في اجتماعشاركت  2113 /11/ 8تاريخ ب
برنامج  نظمهفي سياق منتدى التنمية لتعزيز القدرة على مواجهة الأزمات الذي ظل الأزمة السورية" 
  بالمملكة الأردنية الهاشمية.الأمم المتحدة الإنمائي 

 المنتدى إلى التركيز على مجموعة واسعة من الاستجابات القائمة على تعزيز القدرة على  هدف
مواجهة الأزمات ومعالجة الآثار المدمرة للصراع داخل سوريا، وكذلك بالنسبة للاجئين الفارين من 

 .الصراع، والمجتمعات المحلية المستضيفة لهم في البلدان المجاورة لسوريا
 التحديات التي تواجه النساء والفتيات في ظل نية خلال الحلقة المستديرة عرضت الامانة الف

رهاب، والآثار السلبية للحروب  المتغيرات التي تمر بها المنطقة العربية من نزاعات، واحتلال، وا 
طلاق خطة العمل الاقليمية حول "حماية المرأة العربية :الأمن والسلام" التي تم  وانعكاساتها. وا 

( في سبتمبر الماضي 111من قبل مجلس الجامعة على المستوى الوزاري في دورته الـ) اعتمادها
، والتي تعد بمثابة الخطوة الاولى في طريق تنفيذ قرارات مجلس الامن المعنية بالمرأة والامن 2113

والسلام على المستوى الإقليمي، والوثيقة الاقليمية التي سيسترشد بها الدول الاعضاء عند وضع 
     خطط عمل لحماية النساء اثناء النزاعات المسلحة على المستوى الوطني.

 
 التعاون مع اللجنة الدولية للصليب الاحمر: .5

  مديرة المكتب  ( )مرفق( تواصلت الامانة الفنية مع831، بموجب المراسلة رقم )12/6/2113بتاريخ
المشترك بين الجهتين في مجال دعم وتمكين لتفعيل التعاون  الإقليمي للجنة الدولية للصليب الاحمر

 المرأة.

  الدولية للصليب الأحمر  اللجنةمع  اجتماعا تنسيقيا الأمانة الفنيةعقدت  ،11/2113/ 13بتاريخ
الامانة . قدمت 2113بمقر جامعة الدول العربية، للتنسيق في تنفيذ برنامج التعاون المشترك لسنة 

في تنفيذ خطة العمل التنفيذية للمرأة والأمن  2113فعاليات المزمع عقدها في عام الأهم  الفنية
والسلام. وأكدت على أهمية التعاون المشترك مع اللجنة الدولية للصليب الأحمر في عقد دورات 
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والعنف الجنسي في  ضد المرأة حول القانون الدولي الإنساني تشمل مسائل العنف  تدريبية 
 النزاعات. 

 مع اللجنة الدولية للصليب الاحمر بمقر الامانة  اً تنسيقي اً اجتماع ، عقدت الامانة الفنية8/8/2113تاريخ ب
العامة لجامعة الدول العربية. تناول الاجتماع سبل تفعيل انشطة التعاون المشتركة بين الادارة واللجنة 

فة الامانة العامة حول القانون الدولي الدولية للصليب الاحمر، وتم الاتفاق على عقد دورة تدريبية لموظ
 . 2113الإنساني ومكافحة العنف ضد النساء والفتيات خلال شهر نوفمبر 

  القانون الدولي الإنساني  حول "  دورة تدريبية الفنية ، نظمت الأمانة23/12/2113و 21يومي
اللجنة الدولية للصليب بالتعاون مع  "وحماية المرأة من العنف الجنسي اثناء النزاعات المسلحة

الأحمر بمقر الأمانة العامة لجامعة الدول العربية بمشاركة عدد من موظفي الأمانة العامة، وممثلين 
 أة والطفولة في المنطقة العربية.عن الدول الأعضاء المعنيين بقضايا المر 

 من مواكبة التطورات التي يشهدها القانون الدولي  المشاركينتمكين  ورشة العمل الى هدفت
الإنساني على الصعيد الدولي والإقليمي وتعزيز قدراتهم لحسن الاستجابة لمقتضيات المرحلة 
الراهنة خاصة في ظل تحديات احترام القانون الدولي الإنساني ومواجهة انتشار النزاعات المسلحة 

 .والعنف الجنسي ضد المرأة
 
 المفوضية السامية للأمم المتحدة لشؤون اللاجئين: التعاون مع .6

  الممثلة  ( )مرفق( تواصلت الامانة الفنية مع831، بموجب المراسلة رقم )12/6/2113بتاريخ
لتفعيل التعاون المشترك بين الجهتين في  الاقليمية للمفوضية السامية للأمم المتحدة لشؤون اللاجئين

 مجال دعم وتمكين المرأة.

 مانة الفنية عدد من الاجتماعات التنسيقية مع المكتب الإقليمي للمفوضية السامية للأمم عقدت الا
 بية لحماية المرأة في وضع اللجوء.بشأن إعداد الاستراتيجية العر المتحدة لشؤون اللاجئين 

 " بالتعاون مع" الاستراتيجية العربية لحماية المرأة في وضع اللجوء قامت الأمانة الفنية بإعداد مسودة 
 ة لشؤون اللاجئين بالأمم المتحدة، وتهدف الاستراتيجية إلى التالي:المفوضية السامي

 المرأة في وضع اللجوء" الأولويات الاستراتيجية الرئيسية التي ستضطلع بها الدول الأعضاء  حماية
وترتكز  ،في جامعة الدول العربية لحماية اللاجئين من النساء والفتيات من العنف الجنسي

الاستراتيجية على كيفية إنفاذ القوانين والسياسات المتعلقة بالحماية والوقاية من العنف الجنسي 
 .ضد النساء اللاجئات 
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  تعزيز تقديم الخدمات المتعددة  والبرامج الموجهة إلى الناجيات من العنف الجنسي والتي سوف
 المدني.تقدمها الجهات الفاعلة الوطنية من الحكومات والمجتمع 

   والتوصيات الرئيسية للجنة  ،والخدمات القائمة في المنطقة العربية القوانين والسياسات الىتستند
بهدف  ،من العنف الجنسي ضد المرأة في وضع اللجوء سبل الوقايةالمرأة العربية المعنية بتعزيز 

 .توفير حماية أفضل للاجئات بما يتماشى مع القوانين والمعايير الدولية ذات الصلة

 

 التعاون مع منظمة الصحة العالمية: .7

  حول العالمية الصحة منظمة عمل مشروع خطة حول ، عقدت الأمانة الفنية اجتماعاً 26/4/2112بتاريخ 
 للمرأة المتحدة الأمم بمقر منظمة الصحة العالمية بالقاهرة. شارك في الاجتماع هيئة الأفراد بين العنف

 وذلك لتبادل والأطفال، والفتيات النساء على المسلط خاصة العنف بمسألة المعنية المتحدة الأمم ومنظمات
 الدول أمام مناقشتها قبل الخطة عن ملاحظاتهم وجمع المنظمات مختلف به تقوم ما حول المعلومات
 .2112أبريل 20و 27 يومي التشاوري  الاجتماع في الأعضاء

 

 :مكتب الامم المتحدة المعنى بمكافحة المخدرات والجريمةالتعاون مع  .8

 في الاجتماع الذى عقد بين كل من الامانة  الامانة الفنية، شاركت 2113أغسطس/ أب  24تاريخ ب
العامة لجامعة الدول العربية ومكتب الامم المتحدة المعنى بمكافحة المخدرات والجريمة بمقر الامانة 
العامة لجامعة الدول العربية، ناقش الاجتماع اوجه التعاون المشترك بين الجهتين في عدة مجالات 

-الاستراتيجي لإعلان القاهرة "اجندة التنمية للمرأة العربية لما بعد من بينها التعاون في تنفيذ الاطار
 ."، وخطة العمل التنفيذية حول "حماية المرأة العربية: الأمن والسلام"2113

 
 :برنامج الامم المتحدة المشترك المعنى بفيروس نقص المناعة البشري )الإيدز(التعاون مع  .9

  اجتماع مع ممثلي المكتب الإقليمي لبرنامج الامم المتحدة  يةالفنعقدت الامانة  22/11/2113بتاريخ
المشترك المعنى بفيروس نقص المناعة البشري )الإيدز( وذلك بمقر الامانة العامة لجامعة الدول 
العربية تم من خلال مناقشة اوجه التعاون المشترك بين الجهتين لتوفير الرعاية الصحية للنساء 

رأة بسياسات الحماية الاجتماعية وبالخدمات والمنافع الاجتماعية والصحية والفتيات من خلال تمتع الم
 نداء الجزائر للعمل""تنفيذ ويكفل المساواة بين الجنسين و   والتعليمية والقانونية بما يؤمن العيش الكريم

 ." الصادر عن الاجتماع رفيع المستوى للقيادات النسائية في الشرق الأوسط وشمال أفريقيا


