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 الرابعالبند  

 تعزيز التمكين الاقتصادي للمرأة في المنطقة العربية 
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  :شبكة "خديجة" للتمكين الاقتصادي للمرأة في المنطقة العربية اطلاقأولًا: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 قامت الامانة الفنية بالتالي:
 نظمت الامانة الفنية المنتدى الإقليمي حول "تعزيز التمكين الاقتصادي 61/9/6161-61 بتاريخ ،

نة لأوروبي بمقر الاما بالتعاون مع هيئة الامم المتحدة للمرأة والاتحاد" للمرأة في المنطقة العربية
 العامة لجامعة الدول العربية: 

  بموجب 06/9/5102)مرفق( وبتاريخ  1630/2بموجب المذكرة رقم  8/9/5102بتاريخ 
توجيه دعوات الى الاليات الوطنية المعنية قامت الامانة الفنية ب)مرفق(  5208رقم المراسلة 

 .اعمال المنتدى الإقليميبشؤون المرأة في المنطقة العربية للمشاركة في 

 بحضور عدد من الشخصيات  افتتح معالي الأمين العام لجامعة الدول العربية أعمال المنتدى
 من كل من المملكة الاردنية  الهامة المعنية بشؤون المرأة في المنطقة العربية

  الرابع: البند

 تعزيز التمكين الاقتصادي للمرأة في المنطقة العربية

 

 العربية بشأن المرأة جنةلل (35الدورة الـ) عن الصادرة تنفيذاً للتوصية
الاستراتيجية الاقليمية حول "تعزيز التمكين الاقتصادي للمرأة في 

 التي نصت على:المنطقة العربية" 
 التمكين الاقتصادي على المستوى الموافقة على صياغة برنامج

وهيئة الامم المتحدة  الإقليمي بالتعاون مع الاتحاد الأوروبي،
 للمرأة.

 موافاة -إدارة المرأة والأسرة والطفولة –الطلب من الأمانة الفنية
الدول الأعضاء بالإطار العام للبرنامج في اقرب فرصة ممكنة، 

وملاحظتهم عليه، وموافاتنا به في الموعد  ملوضع اقتراحاته
 )مرفق( المحدد.
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الجمهورية الهاشمية، دولة الامارات العربية المتحدة، مملكة البحرين، الجمهورية التونسية، 
الجزائرية الديمقراطية الشعبية، المملكة العربية السعودية، جمهورية السودان، دولة الكويت، دولة 

المانحة ومؤسسات  بعض الجهاتالى ، إضافة ليبيا، جمهورية مصر العربية، المملكة المغربية
 .المرأةلأكاديميين في مجال تمكين التمويل، وبحضور عدد من الخبراء الاقتصاديين وا

 للإجراءات التي تضمن تمكين النساء في المنطقة العربية، وتعمل  إطاروضع  إلىالمنتدى  هدف
 موضع التنفيذ ضمن إطار ووضعها التمكين الاقتصادي ب ةتزامات العربية الخاصلالا تنفيذعلى 

 اجندة" التنفيذية الاستراتيجية والتي من ضمنها اعلان القاهرة للمرأة العربية وخطة العملالتزاماتها 
 .”5102-بعد لما العربية المنطقة في المرأة تنمية

 التحديات والأهداف المتفق عليها طبقاً "لإعلان القاهرة أجندة التنمية للمرأة العربية  بحث المنتدى
"، ودور السياسات المحلية في دعم وتعزيز التمكين الاقتصادي للمرأة، والتدابير 5102-لما بعد

الفرص والتحديات ان مشاركة المرأة في مواقع صنع السياسات الاقتصادية العامة و اللازمة لضم
الجهات المانحة الذي تقوم به دور فضلًا عن ال التي تواجه مشاركة المرأة في الحياة الاقتصادية

إطلاق شبكة أيضاً أهمية  منتدىوناقش البية، في دعم المشاركة الاقتصادية للمرأة في المنطقة العر 
 وماهيّة عملها وآلياتها. في المنطقة العربية الاقتصادي للمرأةتمكين لإقليمية ل

  كشبكة إقليمية للتمكين الاقتصادي في المنطقة  "شـبكة خديجة"اختتم المنتدى أعماله بإطلاق
العربية، اقتداءً بالتجربة الرائدة للسيدة خديجة بنت خويلد زوجة الرسول )ص( ودورها التاريخي 

  للمرأة العربية في  مجال التمكين الاقتصادي. كنموذج

 تستهدف تعزيز الاقتصادي للمرأة أول مبادرة عربية لتكوين منبر للتمكين " خديجةشبكة " تعتبر
خلال  منوبصفة خاصة في المناطق المهمشة ومناطق اللجوء والنزوح المنطقة تمكين المرأة في 

توفير بيئة عمل أكثر أماناً للنساء، وضمان تكافؤ الفرص فيما يتعلق بوصولهن إلى المناصب 
كمنبر كما تعمل بناء القدرات، وقوانين والتشريعات الخاصة بالعمل. و القيادية ومواقع صنع القرار، 

تاحة الفرصة للشراكة والحوار بين القطاعات المختلفالخبرات لتبادل المعرفة و  ة العاملة في مجال وا 
قطاع  –قطاع خاص  -تعزيز التمكين الاقتصادي للمرأة على المستوى الإقليمي )جهات حكومية 

 .تحديد مسؤوليات الجهات المعنيةو جهات مانحة وجهات تمويل ....(،  –مجتمع مدني ––عام 
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  للتمكين الاقتصادي  الاجتماع الثاني لشبكة "خديجة"نظمت الامانة الفنية  03/2/5103بتاريخ
بالتعاون مع هيئة الامم المتحدة والاتحاد الأوروبي بمقر الامانة العامة  للمرأة في المنطقة العربية

 اء بموجب المذكرة رقم ـــــــــــــــــدول الاعضـــــــــــــــخاطبة الـــ. وقد قامت الامانة العامة بملجامعة الدول العربية

لموافاتها بأسماء الائتلافات والكيانات والرابط التي تعمل على )مرفق(  59/6/5103بتاريخ  0836/2
المستوى الإقليمي في مجال التمكين الاقتصادي لدعوتهم لحضور الاجتماع الثاني لشبكة خديجة، 

، جمهورية المملكة الاردنية الهاشمية، الجمهورية التونسيةوبناء عليه تلقت ردود من قبل كل من 
 جيبوتي، المملكة العربية السعودية، سلطنة عمان، دولة قطر، جمهورية مصر العربية. 

 تاحة الفرصة للشراكة  ، في المنطقة العربيةتعزيز التمكين الاقتصادي للمرأة  هدف الاجتماع الى وا 
 المنطقة العربية.للمرأة في التمكين الاقتصادي تعزيز  العاملة في مجالالقطاعات المختلفة  بين

  المهام والاهداف، وكذلك برنامج عمل  تضمنالذى  شبكة خديجةناقش الاجتماع إطار عمل
لتحديد وتم الاتفاق على تشكيل فرق عمل متخصصة لبحث ودراسة مهام الشبكة  شبكة خديجة

  الاستفادة من خبرات الشبكة الإقليمية الأخرى و  وفرص تمويل المشروعات مهام وهيكل الشبكة
  ،شارك في الاجتماع ممثلي عدد من الدول الاعضاء بالجامعة العربية، ومنظمات اقليمية ودولية

واتحادات وطنية واقليمية معنية بالتمكين الاقتصادي للمرأة، بالإضافة الى خبراء ومتخصصين 
  وقائمة المشاركين()مرفق التقرير واكاديميين وجهات مانحة.

 
 لاجتماع الثالث لشبكة "خديجة" للتمكين الاقتصادي ا الأمانة الفنيةنظمت ، 58/3/5103 تاريخب

بالجمهورية الامم المتحدة للمرأة والاتحاد الأوروبي  هيئةبالتعاون مع  للمرأة في المنطقة العربية"
  .التونسية

  التنظيمي كما تم عرض نتائج دراسة حة لمهام الشبكة وهيكلها ناقش الاجتماع المسودة المقتر
اعدتها هيئة الامم المتحدة للمرأة حول رؤية السادة اعضاء الشبكة حول كيفية تحقيق اهداف 

  الشبكة
 المتخصصين في مجال تمكين المرأة على المستوى  عدد من الخبراء شارك في الاجتماع الثالث

 )مرفق التقرير وقائمة المشاركين( في المنطقة العربية. الاقتصادي
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 الاقتصادي للتمكين" خديجة" لشبكة الرابع الاجتماع الفنية الأمانة نظمت ،5103 /01/ 06 تاريخب 
 الامانة بمقر الأوروبي والاتحاد للمرأة المتحدة الامم هيئة مع بالتعاون  العربية المنطقة في للمرأة

 عمل خطة على الاتفاق تم كما الشبكة، عمل لمهام الاخيرة المسودة مناقشة الاجتماع بحث العامة،
 والتي تضمنت:  5103عام  خلال خديجة شبكة

  .اعداد دراسة ترصد القوانين والتشريعات الخاصة بالمرأة والتمكين الاقتصادي في المنطقة العربية 
 .اطلاق حملة "خديجة" لدعم مشاركة المرأة في الحياة الاقتصادية على المستوى الإقليمي 
  اجتماع سنوي لشبكة خديجة.عقد 
 مع الجهات المعنية بهدف تبادل المعرفة والخبرات والدروس المستفادة  تنظيم حلقة نقاش

 والممارسات الجيدة.
 

 ثانياً: التنسيق مع الجهات المعنية بتعزيز التمكين الاقتصادي للمرأة في المنطقة العربية: 
  النجاح شركاء سيدات" عنوان تحت للمرأة العالمي المؤتمر"الأمانة الفنية  نظمت، 3/6/5102بتاريخ"، 

 القاهرة. –، وذلك في مقر الأمانة العامة ""66 مصر أعمال سيدات جمعية" مع بالتعاون 
 المرأة تفعّيل المحور الخاص بالتمكين الاقتصادي من أجل تعزيز فرص المؤتمر إلى هدف 

خلال جلسات العمل إلى التحديات  المؤتمر تطرق  ،مجالات العمل وتنمية المهارات في العربية
 تعزيز بهدف في المجتمع دورها تفعيل في المنطقة العربية، وسبل الاقتصادية التي تواجه المرأة

 شريكًا بوصفها والصغيرة المتوسطة والمشروعات الصناعات مجالات في وتمكينها المرأة دور
  والتنموية. الاقتصادية العملية في أساسيًا

 في النساء بين والتعاون  الاستثمار تعزيز المؤتمر عدداً من الموضوعات أهمها سبل وناقش 
 انطلاقاً  ودولية اقليمية علاقات شبكه تكوين بهدف الدولي المجتمع في بنظرائهن العربية المنطقة

 . المستدامة التنمية تحقيق في العربية المرأة دور أهمية من
 

  الأفريقي للمنتجات المؤتمر والمعرض العربي الامانة الفنية  نظمت 5/11/2112-2خلال الفترة
رئيس  -الصناعية لسيدات الاعمال والذى عقد تحت رعاية فخامة الرئيس/ عبد الفتاح السيسي

ونظمه الاتحاد العربي لتنمية الصادرات الصناعية بالتعاون مع الاتحاد  جمهورية مصر العربية
 العربي الإفريقي لسيدات الاعمال ومجلس سيدات الاعمال العرب بالقاهرة. 
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 الامانة الفنية اعمال المؤتمر وترأست جلسة عمل حول "دور المرأة في التنمية الاجتماعية"  افتتحت
أساسي لتحقيق التنمية المستدامة واستعراض  دور المرأة كشركدعم أهمية والتي ركزت على 

 المعوقات والتحديات التي تواجه تمكين المرأة من قيود اجتماعية واقتصادية وسياسية". 
 أكد على أهمية دعم رائدات الاعمال لتحقيق النمو الاقتصادي  بيان ختاميعن المؤتمر  صدر

واعتبار شبكة "خديجة" للتمكين الاقتصادي للمرأة في المنطقة العربية التي اسستها جامعة الدول 
 . يةالعربية وهيئة الامم المتحدة للمرأة منبراً اقليمياً لدعم النساء الرائدات في المنطقة العرب

 )مرفق البيان الختامي(
 

  التمكين الاقتصادي للمرأة العربية: في ندوة  الفنيةالأمانة شاركت  ،3/3/2115-1خلال الفترة من"
جمهورية مصر   -في مدينة شرم الشيخ، منظمة العمل العربيةالتي نظمتها و  ،الفرص والتحديات"

 العربية:

 التطورات الراهنة التي تشهدها المنطقة العربية على  انعكاسمراجعة وتقييم  هدفت الندوة إلى
من أجل التعرف على كيفية دعم دور المرأة في التنمية الاقتصادية  ،الأوضاع الاقتصادية للمرأة

يجاد آليات لتحفيز ،وسبل تفعيل مشاركتها في النشاط الاقتصادي جمعيات أصحاب الأعمال  وا 
 .في تحقيق التمكين الاقتصادي للمرأة

 تعزيز " المؤتمر رفيع المستوى حولفي أعمال  الفنيةالأمانة ، شاركت 21/5/2115-11لال الفترة خ
وذلك ، من أجل المتوسط للاتحادالأمانة العامة ه تالذي نظم "،مشاركة المرأة في الحياة الاقتصادية

في ، 12/1/2113من أجل المتوسط والذي عقد في  للاتحادتنفيذاً لتوصيات الاجتماع الوزاري الثالث 
 .إسبانيا -مدينة برشلونة

  هدف المؤتمر إلى توفير منبر للحوار بين الجهات المعنية بالمشاركة الاقتصادية للمرأة في منطقة
والتعرف على الفرص والتحديات التي تواجه مشاركة  ،المتوسط لتبادل الخبرات والتجارب الناجحة

خروج بتوصيات بالإضافة إلى الحياة الاقتصادية في منطقتي شمال وجنوب المتوسط، المرأة في ال
والاستراتيجيات السائدة التي تهدف إلى إشراك المرأة في الحياة  عملية لتطوير السياسيات

 الاقتصادية، إضافة إلى إنشاء منبر إقليمي في منطقة المتوسط لتعزيز مشاركة المرأة في الحياة 
يتكون من ممثلي الحكومات والمنظمات الإقليمية والدولية، وممثلي منظمات المجتمع  الاقتصادية

  .المدني، والمانحين
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 ورقة عمل حول "تعزيز مشاركة المرأة في للمؤتمر  خلال الجلسة الاولى الأمانة الفنية قدمت
الحياة الاقتصادية: الفرص والتحديات"، تناولت الورقة جهود جامعة الدول العربية تجاه قضايا 

في مجال دعم وتعزيز مكانة المرأة في  ةالأور ومتوسطيالمرأة في المنطقة العربية، والشراكة 
 .الالتزامات الدولية والإقليمية في هذا الصددالحياة الاقتصادية والسياسية والاجتماعية وكافة 

 

 تعزيـز مشـاركة في اعمال الاجتماع الثـاني لفريـق عمـل  ، شاركت الامانة الفنية09/3/5103 بتاريخ "
عمـــان، المملكـــة الاردنيـــة ب الاتحـــاد مـــن اجـــل المتوســـط" الـــذى نظمـــه المـــرأة فـــي الحيـــاة الاقتصـــادية

  ،الهاشمية
  بإجراء مداخلة خلال اعمال الاجتماع اشارت مـن خلالهـا الـى اعـلان القـاهرة  الامانة الفنيةقامت

"كأجنـــدة تنميـــة المـــرأة فـــي  5161للمـــرأة العربيـــة والخطـــة الاســـتراتيجية للنهـــوض بـــالمرأة العربيـــة 
" والذى تضمنا محـور حـول "التمكـين الاقتصـادي للمـرأة" والـذى اكـد علـى 5161المنطقة العربية 

في مجالات الائتمان والتدريب المهني وربطه بسوق العمـل وتنميـة المهـارات،  تعزيز فرص المرأة
 التمكين على المستوى الاقتصادي، وضمان المساواة في وصول المرأة إلى

  على اهمية اسـتناد نتـائج المـؤتمر الاورومتوسـطى الـوزاري حـول "تعزيـز دور  الامانة الفنيةاكدت
الـــى الوثــــائق والالتزامـــات التــــي اقـــرت مــــن قبــــل  5103المـــرأة فــــي المجتمـــع" المقــــرر عقـــده فــــي 

المنظمات الاقليمية والدولية العاملـة فـي مجـال النهـوض بوضـع المـرأة مشـيرة الـى "اعـلان القـاهرة 
 " من جانب الجامعة العربية.5161  ة الاستراتيجية للنهوض بالمرأة العربيةللمرأة العربية والخط

 

  6102منتدى المرأة الاقتصادي " في أعمال الامانة الفنيةشاركت  2112 /24/11و 23يومي 
عبير  /الأميرة  تحت رعاية صاحبة السمووالذي عقد  قوة التأثير لقيادة التغيير"  المرأة السعودية:

 -بالدمام حرم أمير المنطقة الشرقية بالمملكة العربية السعودية –بنت فيصل بن تركي آل سعود 
 المملكة العربية السعودية. 

  خلال الجلسة الثانية في المنتدى حول رئيسية  كمتحدثةشاركت السيدة ممثلة الامانة الفنية            
مناقشة أهم المنصات والاستراتيجيات الإقليمية في وهي الجلسة المعنية ب," المرأة ثروة وطن" 

 مجال التمكين الاقتصادي للمرأة.

  ناقش المنتدى عدة قضايا في مجال التمكين الاقتصادي للمرأة وصياغة سياسات داعمة لتحقيق
مشاركة اقتصادية متوازنة بين الجنسين في المنطقة العربية ، مع تسليط الضوء على أهم 

 وزيادة نسبة مشاركتها الاقتصادية.  والمبادرات الإقليمية في مجال تمكين المرأةالاستراتيجيات 
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 وضع ميثاق عربى للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة فى المجال الاقتصادى:ثالثاً : 
  وفى ضوء الطلب المقدم من قبل الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشعبية الى الامانة العامة          

ادارة التنمية والسياسيات الاجتماعية( بموجب المذكرة رقم ش س  –)قطاع الشؤون الاجتماعية 
، بشأن إدراج موضوع "وضع ميثاق عربي للمساواة بين الجنسين 1/56/6152بتاريخ  135/6152

( لمجلس وزراء الشؤون 32وتمكين المرأة في المجال الاقتصادي" على جدول أعمال الدورة الـ)
 الحالية. المرأة العربية في دورتهااعية العرب )مرفق( والذى تم احالته الى لجنة الاجتم

 الهدف العام:
  تتحقق اهداف الميثاق ببناء أطر عملية تبني عليها اليات ترقية حظوظ المرأة في سوق العمل وتمكينها

ودراسة البني اقتصاديا وبالأخص تركز علي المساواة في الاجور واماكن عمل خالية من العنف 
التحتية للرعاية وتوفير رياض الاطفال القريبة من اماكن العمل وبيئة ملائمة وصديقة لتشجيع النساء 
علي ولوج ميادين اقتصادية غير تقليدية عن طرق تمكينهن من التوفيق بين حياتهن العائلية والمهنية 

ت عمل اخري مثل تقديم الرعاية اضافة الي تعزيز دور الجمعيات التعاونية كجزء من تحقيق مجالا
 كفضاء اقتصادي منتج وقائم بذاته.

 أهداف الميثاق:
  وضع اسس مرجعية عربية خاصة باليات تجسيد الهدف الخامس للتنمية المستدامة في شفه المتعلق

 بالتمكين الاقتصادي للمرأة في المنطقة العربية،
 ،تعزيز عدم التمييز في مكان العمل 
  أة اقتصادياً من خلال جمعيات تعاونية مبتكرة.تعزيز تمكين المر 
 .تحسين قدرات المؤسسات الوطنية لتصدي للعقبات الهيكلية التي تعيق مشاركة لمرأة ف القوي العاملة 
  خلق المزيد من فرص العمل عالية الجودة علي المستوي الشعبي ومستوي المجتمع المحلي بتعزيز

 الجمعيات التعاونية القابلة للنمو.

 النتائج المنتظرة:

 .تعزيز بيئة ملائمة لتطوير الجمعيات التعاونية 
  بناء وتعزيز قدرة مؤسسات سوق العمل علي فهم وتوفير حلول تزيد من فرص الادماج الاقتصادي

 للمرأة.
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  زيادة ونشر الوعي بشأن العوائق الهيكلية التي تحد من فرص دخول المرأة في المجال الاقتصادي
 مواثيق وطنية مكيفة حسب كل قطر عربي.خطوة نحو 

 اليات التنفيذ:
 .اختيار مجموعة من خبراء النوع الاجتماعي والاقتصاد والتيسير 
  بناء قدرات اصحاب المصلحة علي اجراء عمليات تقييم الوظائف إزاء النوع الاجتماعي )من اجل

الادلة وزيادة الوعي إزاء المساواة في الاجر( ومراجعة التشريعات وصياغة سياسات قائمة علي 
 المساواة في الاجور بين الجنسين في القطاعيين العام والخاص.

  رفع الوعي حول العنف القائم علي النوع الاجتماعي في مكان العمل من خلال وضع منهجيات
شراك القطاع الخاص والشر   كاء الاجتماعيين والمجتمع المدني.ملائمة لتغيير السلوك بشكل ملائم وا 

  اسة البني التحتية للرعاية وخلق النوعية بشأنها ووضع سياسات ذات الصلة.در 
  تحديد قطاعات اقتصادية فرعية جديدة فضلا عن مشاريع تعاونية غير تقليدية وبيئات موانية

 للجمعيات التعاونية النسائية حيث يستمر احتمال
 .نمو فرص العمل 
 العمل علي تقديم خدمات الدعم والارشاد الي التعاونيات.بناء قدرات فريق الارشاد في الوزارة المكلفة ب 

 :"رابعاً: مشروع "التمكين الاقتصادى والاجتماعى للمرأة المعوزة محدودة الدخل
  وفى ضوء الطلب المقدم من قبل وزارة الشؤون الاجتماعية بالجمهورية التونسية الى الامانة العامة

بتاريخ  62الاقتصادي والاجتماعي(  بموجب المذكرة رقم لجامعة الدول العربية ) امانة المجلس 
بشأن إدراج موضوع مشروع "التمكين الاقتصادي والاجتماعي للمرأة المعوزة ومحدودة  8/5/6152

( 99الدخل بالاعتماد على مقاربة الاقتصاد التضامني" على جدول أعمال اللجنة الاجتماعية للدورة الـ)
 ي. للمجلس الاقتصادي والاجتماع

 
  الواردة الى الامانة الفنية من قبل ادارة التنمية  9/5/6152بتاريخ  16وبالإشارة الى المذكرة رقم

دراجه على اعمال اجتماعات لجنة المرأة لاوالسياسات الاجتماعية بشأن هذا الموضوع )مرفق(، 
 (. 32العربية د.)

 
 

 



(63اجتماعات لجنة المرأة العربية د.)  
 

 

11 

 

 الهدف العام المشروع: 
  للمرأة المعوزة ومحدودة الدخل وادماجها في الحياة الاقتصادية  التمكين الاقتصادي والاجتماعي

 والاجتماعية وخاصة المرأة التي تمثل معيلا وحيدا للأسرة والتي تنتفع بمشاريع مماثلة(.
 

 :الفرعيةالاهداف 
  من دائرة الفقر.توفير مصادر الدخل القارة والمستديمة والخروج 
 علي الاستغلال الاقتصادي للمرأة. المساهمة في القضاء 
 لي تشغيل الفتيات والتجار بالبشر.المساهمة في القضاء ع 
 العنف الموجه ضد المرأة. المساهمة في التقليص من العوامل المؤدية 
  توسعيها في المستقبل.خلق نواة للاقتصاد التضامني تهم الفئات الفقيرة وتكون نموذجا يتم العمل علي 
 خدمة الاجتماعية المحلية في تونس.خلق تقاليد ال 

 

 مبررات المشروع:
  من المنتفعين بمنح البرنامج الوطني لإعانة العائلات المعوزة.19تقدر نسبة% 
  ترتفع نسب الممارسة لمهن هاشمية والعاطلات عن العمل من النساء المنتفعات بالمساعدات

 الاجتماعية.
 الف منقطع سنوياً بتونس وتمس الظاهرة  011ي ترتفع نسب الانقطاع المبكر عن الدراسة حوال

 بالأساس الاسر الفقيرة وخاصة الفتيات.
 .الاستغلال الاقتصادي للفتيات وذلك بتشغيلهن في المنازل 
 .حاجة الفئة المستهدفة بهذا المشروع للمساندة لإدماجها اقتصادياً والخروج من دائرة الفقر 

 

 ت المشروع:مكونا
 خلال :الاعداد للمشروع من 

 ستهداف تحليل المعطيات المتوفرة حول الفقر ومشاركة المرأة الاقتصادية حسب الجهات ليحسن ا
 المناطق المعنية بالمشروع.

  ًاعداد دراسة تشخصية حول عينة من النساء المنتفعات بمنح البرنامج الوطني لاعانة العائلات وايضا
لفائدة الاسر محدودة الدخل والتي تسهر علي تنفيذها المنتفعات ببرامج الرعاية الاجتماعية المقدمة 

 زار الشئون الاجتماعية وذلك بغرض.و 
 اللواتي يسهرهن علي اعالة اسرهن. تحديد النساء 
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 الملمح العام والخاص لهذه الفئة. التعرف علي 
 تحليل حاجات هذه الفئة من دعم قدرات، تمويل، تنظيم في شكل مجامع تنموية. 
 شاريع التي سيتم بعثها وتكون لها صبغة مندمجة وتنموية في اطار بعد تضامني وفق تحديد طبيعة الم

 الفئة. لهذهخصوصية المنطقة التي تنتمي 
 تحديد الامكانيات المتاحة والفرص الممكنة في المحيط الذي سينفذ فيه المشروع )تحليل(SWOT. 
 علي ترويج ومنتجتها. تحديد الشكل المناسب لتجميع هذه الفئة وتنظيمها لتصبح قادرة 

 
 خامساً: انشاء صندوق عربى مشترك لتمكين المرأة أقتصادياً:

  تلقت الامانة الفنية مقترح من قبل  2117/م ف/321/1بموجب المذكرة رقم  21/1/2117بتاريخ
معالى وزيرة شؤون المرأة بدولة فلسطين بشأن ادراج بند يتعلق بإنشاء صندوق عربي مشترك لتمكين 

اقتصادياً، على ان يكون تحت مظلة جامعة الدول العربية، وتكون مهمته دعم المبادرات  المرأة
النسائية ومنحها مشاريع انتاجية في الدول الاعضاء، كما وانه سيكون بمثابة قاعدة بيانات لرصد أية 

ائزة سمو مبادرات أو جوائز عربية بالمعلومات الكافية حول المشاريع النسائية في الدول العربية كج
  )مرفق( الشيخة سبيكة بنت ابراهيم أل خليفة حفظها الله على سبيل المثال.


