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 الأحمر لعلاج قلوب النساء











 
ــة

طـ
نش

الأ
 و

ات
ســ

درا
 ال

رة
إدا

ن 
عــ

ر 
ــد

ص
ة ت

یـــ
ور

ة د
ــر

شــ
ن

 

 ) 6(العــدد 

 2011نوفمبر 

 التجربـــة الانتخابيـــة الثانيــة للمرأة الإماراتيـــة
 
 

الفـرص  ..  المرأة العاملة:  الملتقى الرابع للمرأة واتمع
 والتحديات

 
 

 للســـلام لثــــلاث سيـــدات 2011جائــــزة نوبــــل 
 
 

انطلاق الدورة الثانية لجائزة الرياضة الـنـسـائـيـة في        
 مجال التميز الرياضي





 رائدة العمل النسائي • 4

 إطلالة الاتحاد النسائي العام • 11

 إطلالة المؤسسات النسائية • 18

 إطلالـة المـرأة 

 رابطة تمكين المرأة المعاقة • 23

 جائزة نوبل للسلام لثلاث سيدات • 25

 ملف العدد 
 التجربة الانتخابية الثانية للمجلس الوطني الاتحادي • 26

 صحة المرأة 

 الكشف المبكر عن سرطان الثدي • 28

 الوقاية من نزلات البرد • 30

 رياضة المرأة 

 انطلاق الدورة الثانية لجائزة التميز الرياضي • 33

 منوعات 

 عذب القصيد • 36
 قصة ومعنى • 37

 الشيخة ميثاء بنت محمد سفيرة فوق العادة • 31

 محتويــات العــدد

 : مسئول النشر والتحرير
 إدارة الدراسات والبحوث وشؤون الجمعيات والأنشطة

 الاتحــاد النسائــي العــام
 أبوظبي؛ الإمارات العربية المتحدة 130. ب. ص

 +)9712( 4473730: فاكس+) 971 2( 4475333: هاتف
 newsletter@gwu.ae:البريد الإلكتروني

 افتتاحيــة العــدد

كثر في السنوات الأخيرة الحديث عن التمييز المـؤسـسـي،    
وظهرت العديد من الجوائز التي تدعو إلى تحفيز المؤسـسـات   

 .والأفراد إلى الإبداع من أجل الارتقاء بالأداء
وقد ساهمت هذه الجوائز بشكل كبير في تعزيز مفهـوم إدارة    
الجودة الشاملة في كافة المؤسسات كأداة لتحقيق أفضل النتائج  
وتخفيض التكاليف وزيادة الأرباح والشعور بالرضا والنجـاح  

 .والإنجاز
وتعتبر جوائز التمييز أداة التقييم الذاتي للمؤسسات من أجـل    
إجراء مقارنة مرجعية والتعرف على الفرص المتاحة للتطـويـر   

 .والتحسين، كما أا أداة للتغيير وتوحيد ثقافة المنشأة
ويعتمد نموذج التمييز على عدة مقومات أهمها القيادة والتزامها 
نحو تطوير رسالة المؤسسة وتواصلها المستمر مع الشركاء وتحفيز 
العاملين ودعمهم تقدير إسهامام في تحقيق تلك الرسالة، كما 
أا تعتمد على إشراك العاملين وتمكينهم من أجل تحـقـيـق    
السياسة والإستراتيجية الموضوعة للمؤسسة ومن ثم توظـيـف   
الموارد والشراكات والعماليات من أجل تحقيق النتائج المرجـوة  

 .من العملاء والعاملين واتمع
وفي خضم التنافس المؤسسات الحكومية والخاصة للحصول على 
جوائز التمييز المختلفة، نتساءل أين مؤسسات اتمع المـدني    

 .والأهلي من هذا التنافس
أعتقد أنه حان الأوان لمؤسسات اتمع المدني والأهلي أن تتبني  

أحد نماذج الجودة الشاملة لترتقي بأدائها والاستفادة من جوانب 
الجودة الشاملة في تحقيق شراكات تدعم إستراتيجيتها في خدمة 

ويمكن لهذه المؤسسات التدرج في هذا المشوار مـن    .  اتمع
خلال الحصول على شهادات الأيزو في المقام الأول مما سيأهلها 

 .للتنافس على جوائز التمييز المؤسسي
 

 مع تحيات
 إدارة شؤون الجمعيات والأنشطة

  وإدارة الدراسات والبحوث
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تستقبــل سفيـــرات الدولــة فــي الخــارج وقرينـــات         ...بنــت مبـــارك   الشيخــة فاطمــة   
 السلك الدبلوماســـي لــــدى الدولـــة 

استقبلت سمو الشيخة فاطمة بنت مـبـارك رئـيـسـة        
الأعلى لمؤسسة التـنـمـيـة     الاتحاد النسائي العام الرئيس 

الأسرية بقصر البحر مساء  الـعـاشـر مـن أغسـطـس           
السفيرات وقرينات السفراء وأعضاء السلك الدبلوماسي 
المعتمدين لدى الدولة وسفيرات الإمارات المعتمدات لـدى    
عدد من الدول وقرينات سفراء الدولة المعتمدين في الخـارج  
وعدد من ممثلات وقرينات سفراء المنظمات الدولـيـة لـدى      
الدولة اللاتي قدمن لسموها التهاني بمناسبة حلول شهر 

 . رمضان المبارك
 

حضر اللقاء كل من الشيخة سلامة بنـت حمـدان بـن        
محمد آل يان حرم الفريق أول سمو الشيخ محمد بـن    
زايد آل يان ولي عهد أبوظبي نائب القائد الأعلى للقوات 
المسلحة والشيخة شمسة بنت حمدان بن محـمـد آل       
يان حرم سمو الشيخ حمدان بن زايد آل يـان ممـثـل      
الحاكم في المنطقة الغربية والشيخة اليازية بنت زايد آل   
يان والشيخة اليازية بنت سيف بن محمد آل ـيـان       
حرم سمو الشيخ عبد االله بن زايد آل يان وزير الخارجية 

 .والشيخة عائشة بنت سهيل بن مبارك الكتبي
 

كما حضر اللقاء معالي الدكتورة ميثاء سالم الشامسي 
وزيرة دولة وعدد من قيادات العمل النسـائـي في الـدولـة         

 .ومسئولات من وزارة الخارجية
 

وأقامت سمو الشيخة فاطمة بنت مبارك مأدبة إفطار في 
قصر البحر تكريما للحضور ورحبت سموهـا بسـفـيرات      

الدولة وتمنت لهن المزيد من النجاح لإبراز مكـانـة الـدولـة       
عالميا بقيادة صاحب السمو الشيخ خليفـة بـن زايـد آل          

 ".حفظه االله " يان رئيس الدولة 
 

وأعربت سموها عن ثقتها بقدرة ابنة الإمارات التي تـبـوأت   
منصب السفيرة في عدد من الدول على مـواصـلـة ـج         
الدبلوماسية النشطة والمعتدلة للإمارات في الخارج وقـالـت   

لقد اثبتن جـدارة فـائـقـة في           “ مخاطبة سفيرات الإمارات 
 .”خدمة مصالح الإمارات وتعزيز مكانتها الرائدة في العالم

 
وتمنت سمو الشيخة فاطمة بنت مبارك لسفيرات الإمارات 
التوفيق في عملهن لخدمة الدبلوماسية الإماراتية النشطة 
وتطوير العلاقات بين الإمارات والدول التي يمثـلـون الـدولـة       

 . فيها
 

وهنأت السفيرات وقـريـنـات السـفـراء أعضـاء السـلـك               
الدبلوماسي المعتمدين لدى الـدولـة وسـفـيرات الإمـارات          
المعتمدات لدي عدد من الدول سموها ذه المناسبة داعين 
االله العلي القدير أن يعيدها على دولة الإمارات بمـزيـد مـن      
 .التقدم والازدهار وعلى سموها بالخير واليـمـن والـبركـات         

 
وأشادت السفيرات خلال اللقاء بدور سمو الشيخة فاطمـة  
الرائد وجهودها في خدمة قضايا المرأة في الإمارات وحرصهـا  
على الارتقاء ا محليا وعربيا ودولـيـا وكـذلـك مـبـادرات           

 . سموها الإنسانية علي المستوي المحلي والإقليمي والدولي

 رائدة العمل النسائي
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 " وسام العطاء والوفاء " مرشدات دول التعاون تمنح الشيخة فاطمة .... دروع وأوسمة 
مــنــحــت لجــنــة    
المرشدات في دول     
مجلس الـتـعـاون    
ــج      ــي ــل ــدول الخ ل

 12العربـيـة في       
سمـو   2011يناير 

الشيخة فاطمـة  

بنت مبارك رئيسة الإتحاد النسائي العام الرئـيـسـة الأعـلـى        
لمؤسسة التنمية الأسرية رئيسة الس الأعـلـى لـلأمـومـة        

تـقـديـرا لجـهـود ودور          "..  وسام العطاء والوفـاء    "  والطفولة 
سموها في دعم الحركة النسائية وتعزيز دور المرأة الإماراتية في 
اتمع وصولا لتحقيق تطلعـات وآمـال ابـنـة الإمـارات في              
مختلف االات الاجتماعية والثقافية والبرلمانية والاقتصاديـة  

 .والرياضية



أشاد وزراء ومسؤولون فلسطينيون ودوليون بالدعـم الـذي     
قدمته سمو الشيخة فاطمة بنت مبارك رئيـسـة الإتحـاد      
النسائي العام الرئيسة الأعلى لمؤسسة التنمية الأسريـة  

في مدينـة الخـلـيـل في         "  مركز تأهيل ذوي الإعاقة " لإنشاء 
 .الضفة الغربية

 
وقالت السيدة ماجدة المصري وزيرة الشؤون الاجتمـاعـيـة    

إن ..  الفلسطينية التي افتتحت المركز بـعـد إتمـام إنجـازه        
سمو الشيخة فاطمة بنت مبارك قدمت أفضل مساعدة 
إنسانية لذوي الإعاقة في فلسطين عندمـا أنشـأت لهـم        

في مدينة الخـلـيـل في        "  بيت أمر " مركزا يضمهم في بلدة 
مشيرة إلى أن المركز يقدم لهم الخدمـات  ..  الضفة الغربية 

التي تتناسب وإعاقام ويوفر مكانا لممارسة أنشطتهـم  
 .المتعددة

 
وقدمت الوزيرة الفلسطينية شكرها وتقديرها لحـكـومـة      
دولة الإمارات العربية المتحدة وهيئة الهلال الأحمر عـلـى     
دعمهم الكبير والدائم للشعب الفلسطيني و خاصة مـا  
ــام                  ــت ــات ذوي الإعــاقــة والأي ــئ ــف ــقــديمــه ل ــتــم ت  .ي

 
وأكدت أن الهلال الأحمر الإماراتي يعد داعما أساسيا لذوي 

الأكشـاك  "  الإعاقة في فلسـطـين مشـيرة إلى مشـروع             
الذي تموله هيئة الهلال الأحمر حـيـث تـقـدم         "  التجارية 

قروضا ميسرة للمعاقين لإنشـاء مشـروعـات إنـتـاجـيـة            
تتناسب وإعاقة كل واحد منهم وقد حقق المشروع نجـاحـا   

 .كبيرا وانتشر في جميع أنـحـاء فلسطين
 

من جانبه أعرب السيد كامل حميد محافظ مدينة الخليـل  
في كلمة مماثلة خلال الاحتفال الذي أقيم بمناسبة انـتـهـاء    

مـركـز الشـيـخـة        "  العمل بالمركز الذي أطلق عليه اسم 
عن اعتزازه وتقـديـره   "..  فاطمة بنت مبارك لتأهيل المعاقين 

للعمل الإنساني الإماراتي الذي يتجسـد في كـل مشـروع          
فلسطيني يستهدف الفئات الأشد حاجة والمـعـوزيـن في        

 .اتمع الفلسطيني
 

وقال إن المركز سيضم المئات من ذوي الإعاقة رجالا ونسـاء    
يعملون في أقسام مهنية متعددة مثل الـنـجـارة والحـدادة       
والكهرباء والخياطة والتطريز والالكترونيات مما يوفر لهـؤلاء  
وسيلة عيش لهم ولأسرهم من خلال إنتاجهم المهني بعد 

 .التدرب على المهن المتعددة في المركز
 

بدوره أكد السيد فروديه مورينغ ممثل برنامج الأم المـتـحـدة    
الإنمائي في فلسطين الذي أشرف على إنجـاز المشـروع عـن          
شكره لدولة الإمارات وهيئة الهلال الأحمر الإماراتية الـتي  
تدعم المشاريع الإنشائية والمنتجة في فـلـسـطـين حـيـث         
يشرف برنامج الأمم المتحدة الإنمائي على مشاريع متعـددة  
تمولها الهلال الأحمر و تستفيد منها الأسـر المـعـوزة في          

مشـيـدا بـدور و جـهـود سمـو               ..  الأراضي الفلسطينية
 .الشيخة فاطمة بنت مبارك في مجال الـعـمـل الإنسـاني        

 
وقال إن سمو الشيخة فاطمة بنت مبارك مـولـت إنشـاء      
مركز تأهيل ذوي الإعاقة في حين أشرفت منظمة الـعـمـل      

  .الدولية على إقامته

 في فلسطين " مركز تأهيل ذوي الإعاقة"إشادة أممية وفلسطينية بدعم الشيخة فاطمة 
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 رائدة العمل النسائي

 الأمم المتحدة تكرم الشيخــة فاطمــة بنت مبارك في يوم المرأة العالمي .... دروع وأوسمة 
كرمت منـظـمـة    
الأمــم المــتــحــدة   
سمو الشـيـخـة      
فــاطــمــة بــنــت    
مبـارك رئـيـسـة       
الاتحاد الـنـسـائـي     
العام الـرئـيـسـة     

الأعلى لمؤسسة التنمية الأسرية الرئيسة الأعلى للمجلس 
الأعلى للأمومة والطفولة وذلك اعترافاً بـدورهـا الـقـيـادي        
الداعم لقضايا المرأة والأسرة والطفل وتقديـرا لمـوقـفـهـا        
الريادي في تمكين المرأة الإماراتية من المشاركة السـيـاسـيـة     
وبوصف سموها نموذجاً للمرأة العربية صاحبة المساهمات 
الإنسانية المتميزة المتجاوزة للحدود الوطنية والإقـلـيـمـيـة      

 . والممتدة إلى العالمية



في وضع      بنت مبارك     خبراء في منطقة الاسكوا يثمنون مبادرة الشيخة فاطمة                    
 الإستراتيجية الإعلامية للمرأة العربية 

ثمن المشاركون في اجـتـمـاع خـبراء       
الإستراتيجيات الإعلامية للنهوض 
بالمـرأة في مـنـطـقـة الإسـكـوا              
والحملات المعنية ا والذي عقد في 

 22-21بيروت خلال الـفـتـرة مـن         
يونيو الإستراتيجـيـة الإعـلامـيـة        
للمرأة العربية التي أطلقتها منظمة المرأة العـربـيـة في      

كمبادرة من سمو الشيخة فاطمـة بـنـت       2008نوفمبر 
مبارك رئيسة الاتحاد النسائي العـام، الـرئـيـس الأعـلـى           

، رئيس الس الأعلى لـلأمـومـة    . لمنظمة التنمية الأسرية
 .والطفولة

 
ودعا المشاركون في الاجتماع الدول العربية إلى استـلـهـام    
الإطار العام للإستراتيجية الإعلامية للمرأة العـربـيـة في      
تطوير إستراتيجيات وطنية لتوظيف وسائل الإعـلام في      
خدمة قضايا المرأة العربية واستـثـمـار المـبـادرات الـتي           
تضمنتها تلك الإستراتيجية في إطلاق برامج ومشـاريـع     

 .مناسبة
 

كما دعا الخبراء المشاركون في اجتماع الاسـكـوا إلى إبـراز        
التجارب الناجحة والـدروس المسـتـفـادة مـن الحـمـلات              
الإعلامية التي تخص قضايا المرأة العربية وحـث وسـائـل      
الإعلام على توعية كوادرها بصفة عامـة وذات الاتصـال       
المباشر بالجماهير بصفة خاصة فيما يتعلـق بـقـضـايـا        

 . المرأة
 

ودعوا إلى بناء شراكات بين الآليات الوطـنـيـة المـعـنـيـة          
بتمكين المرأة وجميع شرائح اتمع وخاصـة المـؤثـرة في        
الشأن العام واستهدافها في الحملات الإعـلامـيـة الـتي         
 .تسعى للتحفيز وكسـب الـتـأيـيـد لـتـمـكـين المـرأة                  

وشارك الاتحاد النسائي العام في دولة الإمارات في الاجتماع 
ممثلا بكل من الدكتور محمد المنصور، مستـشـار الاتحـاد      
والدكتور محمد عايش، المستشار الإعـلامـي في اـلـس         

 . الوطني للإعلام
 

وشارك كذلك خبراء من مصر والأردن ولبنان وعمان وقطـر  
والبحرين والعراق وفلسطين والمغرب والكويت ومنـظـمـة    

 . المرأة العربية ومؤسسة أوكسفام البريطانية

 رائدة العمل النسائي
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 الاتحـــاد النسائــي المغربــي يكــرم الشيخــة فاطمة لدورها في الدفاع عن قضايا المرأة 
كرمت صاحبة السمو الملكي الأميرة للامريم رئيسة الاتحاد 

سمـو  ..  الوطني النسائي المغربي شقيقة العاهل المغـربي 
الشيخة فاطمة بنت مبارك رئيسة الاتحاد النسائي العام 
الرئيسة الأعلى لمؤسسة التنمية الأسرية تقديرا وعرفانـا  
بدورها على الصعيدين العربي والـدولي في الـدفـاع عـن           
قضايا المرأة والنهوض بوضعيتها وتشجـيـعـهـا عـلـى         

 .المساهمة في التنمية الشاملة
 

وأعربت الشريفة للا أم كلثوم المنسقة الوطنية لـلاتحـاد     
النسائي المغربي نيابة عن صاحبة السمو الملكي الأمـيرة    
للامريم عن بالغ تقديرها لشخصـيـة سمـو الشـيـخـة           
فاطمة بنت مبارك بوصفها إحدى أهم رائـدات الـعـمـل       
النسائي ليس على المستويين العربي والإسلامي فحسـب  

 .وإنما على الصعيد العالمي
وأشادت المنسقة الوطنية للاتحاد النسائي المغربي بدور سمـو  
الشيخة فاطمة بنت مبارك ومساهمـاـا الإنسـانـيـة في          
المملكة المغربية واعتبرت أن ذلك يعكس متانة وقوة العلاقات 

 .بين البلدين الشقيقين
 

بدورها نوهت السيدة ربيعة لمريني النائبة الأولى لـرئـيـسـة         
الاتحاد الوطني النسائي المغربي بتكريم سمو الشيخة فاطمـة  
بنت مبارك وقالت إن هذا الحدث يعد مبعـث فـخـر واعـتـزاز          
للمغرب وللأمتين العربية والإسلامية بفضل الجهود الكـبـيرة   
التي قامت ا سموها خدمة للمرأة على جميع الأصـعـدة     

 .المحلية والإقليمية والدولية
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تلقت سمو الشيخة فاطمة بنت مبارك رئيـسـة الاتحـاد       
النسائي العام الرئيسة الأعلى لمؤسسة التنمية الأسريـة  
رئيسة الس الأعلى للأمومة والطفولة رسالة شكر مـن    
صاحب الجلالة الملك محمد السادس ملك المملكة المغربية 
الشقيقة على مشاركة سموها الكريمة والـفـعـالـة في         
المؤتمر الدولي الذي نظمه الاتحاد النسائي المغربي في مـايـو       

المـرأة ورهـانـات الـتـطـور           "  الماضي بالرباط حول موضوع 
 ".التنموي والحضاري في القرن الحادي والعشرين

 
 ..وفيما يلي نص رسالة صاحب الجلالـة مـلـك المـغـرب            

 
السلام عـلـيـكـم ورحمـة االله تـعـالى              ..  صاحبة السمو

 ..وبعد. وبركاته
 

يطيب لي أن أعرب لسموك عما أكنـه لشـخـصـك مـن          
عميق مشاعر التقدير والإكبار مغتنما مناسـبـة حضـور      
سموك الوازن في المؤتمر الدولي الذي نظمه الاتحاد النسائـي  

المرأة ورهانات الـتـطـور الـتـنـمـوي          "  المغربي حول موضوع 
الذي انعقد في شهر "  والحضاري في القرن الحادي والعشرين 

هذا المؤتمر الذي كان مـن ممـيـزاتـه         .. مايو المنصرم بالرباط 
وأسباب نجاحه تشريفه بحضور سموك الوازن الذي كان له 
الوقع الطيب والصدى الحسن في نفوس كـل المشـاركـات      

 .فيه
 

كما أتقدم إلى سموك بأصدق عبارات الشكر والامـتـنـان      
على ما تفضل به سموك بالإعراب عـنـه في رسـالـتـك            
الموجهة إلى شقيقتنا العزيزة صاحبة السـمـو المـلـكـي          
الأميرة للا مريم من مشاعر سامية وعواطف بليغة ومؤثـرة  

ومن دعاء صـادق بـنـجـاح         ..  تجاه جلالتنا وأسرتنا الملكية 
مسيرة المغرب بلد سموك الثاني مشيدا بالعلاقات المتميزة 
التي تجمع الإتحاد النسائي العام بدولة الإمارات الـعـربـيـة       
المتحدة برئاسة سموك الموفقة بالاتحاد النسائـي المـغـربي      
وبالجهود الخيرة التي يبذلها سموك للنهوض بأوضاع المـرأة  

 .في البلدين الشقيقين
 

وقد حرصت على أن أغتنم هذه المناسبة للإعراب لسموك 
عن بالغ تقديرنا لما دأبت على بذله مـن جـهـود سـخـيـة           

لبلدك الثاني المغرب وذلك تجسيدا لروابط الأخوة الصادقـة  
وعهود المودة والوفاء التي تجمع على الدوام أسرتينا وبلدينـا  

 .الشقيقين والتي لا تزيدها الأيام إلا رسوخا
 

كما أود الإشادة بالدور الرائد الذي تقوم به دولـة الإمـارات       
العربية الشقيقة على الصعيد العربي والإقليمي والـدولي  
في ترسيخ أواصر التضامـن الـعـربي والإسـلامـي ودعـم             
المشاريع التنموية لبلدانه والتي يحظى المـغـرب داخـلـهـا          
بمكانة خاصة بفضل القيادة الرشيدة لأخي الأعـز الأكـرم     
صاحب السمو الشيخ خليفة بن زايد آل يان حـفـظـه      

 .االله
 

ولا غرو في ذلك فالرصيد الغني والتاريخي الذي يـوحـد بـين      
بلدينا ويجمع بين أسرتينا ليعد خير زاد لنا للمضي قدما في 

هذا الرصيد الذي يعد .. تمتين أواصر الإخاء والتضامن بيننا 
شخص سموك المبجل لدينا إحدى مـنـاراتـه المضـيـئـة           

 .ومعالمه الشامخة
 

فاالله تعالى أدعو أن يحفظ سموك والأسرة الجليلة ويطـيـل   
عمرك ويبقي سموك أما رؤوفا وقلبا فياضا بالخير والعطف 
 .في صحة كاملة وعافـيـة شـامـلـة وسـعـادة غـامـرة                  

وتفضلي صاحبة السمو والسيدة الفاضلـة أم الإمـارات       
 .الجليلة بقبول أسمى عبارات تقديري

 
 محمد السادس ملك المغرب

 الشيخـــة فاطمـــة بنـــت مبــارك تتلقــى رسالـــة شكـــر مـــن ملك المغــــرب 



 انطلاق حملة الرداء الأحمر الإنسانية لعلاج قلوب النساء تحت شعار معا لقلب نابض 

ام الامارات "  تحت رعاية سمو الشيخة فاطمة بنت مبارك 
رئيسة الاتحاد النسائي العام الرئيسة الأعلى لمؤسـسـة   "  

التنمية الاسرية الرئـيـسـة الأعـلـى ـلـس الامـومـة                
والطفولة انطلقت اليوم حملة الرداء الاحمر الانسانـيـة   

لعلاج قلوب النساء والحـد  /  معاً لقلب نابض/ تحت شعار 
 .من انتشار الامراض القلبية عند المرأة

تأتي هذه الحملة الوطنية التي تم الإعلان عنها خلال مؤتمـر  
 7صحفي عقد بفندق قصر الإمـارات في أبـوظـبي في              

انطلاقا من الاهتمـام بصـحـة المـرأة عـلـى              أغسطس 
 .المستوى العالمي وعلى وجه الخصوص في اتمع الإماراتي

وستقدم الحملة برامج توعية وعلاجا مجانيا لآلاف النساء 
ممن يعانين من الأمراض القلبية إضافة إلى تنظيم العديد 
ــيــة                      ــم ــل ــع ــرات ال ــل والمــؤتم ــم ــع ــن ورش ال  .م

وتستمر الحملة على مدى عام كامل وتشمل آلاف النساء 
داخل وخارج الإمارات بمبادرة من زايد العـطـاء وبشـراكـة       
إستراتيجية مـع الاتحـاد الـنـسـائـي الـعـام وإشـراف                    
المستشفى الإماراتي الإنساني العالمي واموعة الإماراتيـة  
العالمية للقلب وذلك انطلاقا من الحرص على زيـادة وعـي     
المرأة بأهم أسباب الأمراض القلبية وأفضل سبل الوقاية 
 .والتي تعد من أكـبر مسـبـبـات الـوفـيـات في الـدولـة                 

وتأتي الحملة كذلك تأكيدا للدور الرائد الذي تقوم به دولـة  
الإمارات للتخفيف من معاناة المرضى في مخـتـلـف دول        
العالم ونشر الوعي والثقافة الصحـيـة بـين مخـتـلـف           
اتمعات والشعوب من خلال الشراكات الإستراتيـجـيـة    
مع مختلف المؤسسات الحكوميـة وشـبـه الحـكـومـيـة            
والخاصة ومؤسسات اتمع المدني انـطـلاقـا مـن دعـوة          
القيادة الحكيمة إلى التلاحم اتمعي تحت قيادة صاحـب  
السمو الشيخ خليفة بن زايد آل يان رئـيـس الـدولـة         
حفظه االله وأخيه صاحب السمو الشـيـخ محـمـد بـن          
راشد آل مكتوم نائب رئيس الدولة رئيس مجـلـس الـوزراء      
حاكم دبي والفريق أول سمو الشيخ محمد بـن زايـد آل         
يان ولي عهد أبوظبي نائب القائـد الأعـلـى لـلـقـوات           
المسلحة ومتابعة مستمرة من سمو الشيخ حمدان بـن    
زايد آل يان ممثل الحاكم في المنطقة الغربية رئيس هيئة 

 .الهلال الأحمر
" أم الامـارات    "  وأكدت سمو الشيخة فاطمة بنت مبارك 

رئيسة الاتحاد النسائي العام الرئيسة الاعلى لمـؤسـسـة      
التنمية الاسرية الرئـيـسـة الاعـلـى ـلـس الامـومـة                
والطفولة في تصريح لها ذه المناسبة أن تـنـامـي دور        
المرأة في اتمع والذي يشكل عنصرا اساسيا في التنميـة  
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يحتم علينا الاهتمام بصحة وسلامة المرأة وتوفـير جمـيـع      
 .البرامج العلاجية والوقائية التي تتطلبها

وأشارت إلى أن حملة الـرداء الأحمـر الإنسـانـيـة ـدف             
بالدرجة الأولى إلى توفير برامج تشخـيـصـيـة وعـلاجـيـة          
وتوعية مجانية للنساء الأكثر عرضة للأمراض القـلـبـيـة     

 .والنساء المصابات بالأمراض القلبية
مـعـاً   ( وقالت سموها أن الحملة التي تنظم تحـت شـعـار        

تستهدف آلاف النساء داخل و خارج الامـارات  )  لقلب نابض
لزيادة وعيهن بأهم مسببات الامراض القـلـبـيـة وسـبـل         
الوقاية حيث ستتولى فرق طبية اماراتية وعالمية تـنـفـيـذ     
فحوصات تشخيصية شاملة للكشف عن امراض القلب 
اضافة الى توفير العلاجات اللازمة للحالات المرضـيـة مـع      
التركيز على برامج التوعية للحد من انـتـشـار الأمـراض         
القلبية وذلك بعد أن أظهرت الدراسات العلمية الحـديـثـة    
انتشار الأمراض القلبية بين النساء بشكل ملحوظ خـلال  

 .السنوات الماضية
وأكدت سموها أن القيادة الرشيدة برئاسة صاحب السمو 
الشيخ خليفة بن زايد آل يان رئيس الدولة حفظـه االله    
ورعاه تولي اهتماما كبيرا بالمرأة في اتمع إيمانا من القـيـادة   
بالدور المهم الذي يقع على عاتق المرأة بـعـد أن حـقـقـت          
نجاحات في مختلف القطاعات التي عملت فيها خاصة وأن 
لها دورا فاعلا في استقرار الأسرة وتماسكها وتربية الأطفال 

 .التربية السليمة
وأشارت سموها إلى أن الكثير من النساء في مختـلـف دول     
العالم يفتقرن إلى البرامج العلاجية المنـاسـبـة وبـالـذات        
اللاتي يعانين من الأمراض المزمنة بما فيها أمراض الـقـلـب      
لارتفاع تكاليف العلاج والتي تفوق قدرات الأسر الأمر الذي 
دفع إلى تدشين هذه الحملة الإنسانية التي ستستمر علـى  
مدى عام داخل وخارج الإمارات للتخفـيـف مـن مـعـانـاة           
 .النساء ممن يعانين مـن امـراض الـقـلـب المـخـتـلـفـة                   

وأوضحت سموها أن نجاح هذه الحملة الوطنية الإنسانيـة  
تتطلب تكاتف جميع الجهود وتعاون مختلف المـؤسـسـات    
والهيئات المعنية وصولا إلى الأهداف المنشودة والمتمثلة في 
علاج قلوب النساء والحد من الأمراض القلبية بين النـسـاء   
والأطفال والوقاية من هذه الأمـراض ثم تـوفـير الـبرامـج              
العلاجية اانية المناسبة للنساء المصـابـات بـالأمـراض         

 .القلبية
من جانبها دعت سعادة نـوره السـويـدي مـديـرة الاتحـاد             
النسائي العام السيدات إلى المشاركة الفعالة في الحمـلـة   

والاستفادة من برامجها التوعوية والوقـائـيـة في المـراكـز          
والوحدات التي سيتم تخصيصها لهـذا الـغـرض خـلال           
تنفيذ الحملة لاكتشاف الحالات في المراحل المبكرة وعلاجهـا  
في الوقت المناسب إلى جانب التجاوب مع برامج التـوعـيـة    

 .والتي تعتبر مهمة في الحد من انتشار الامراض القلبية
من ناحيته قال سعادة خديم الدرعي رئيس فريـق الـعـمـل       
المشرف على المستشفى الإماراتي الإنساني العالمي المتنقـل  
انه سيتم من خلال الحملة تنظيم ملتقيات تـوعـويـة في        
مختلف إمارات الدولة وفق برنامج زمني وإجراء الـفـحـوص    
اانية لعدد أكبر من النساء على مستوى الدولة من حيث 
قياس مؤشر كتلة الجسم وضغط الدم ونسـبـة السـكـر       
والكوليسترول في الدم مع تنظيم جلسة استشاريـة مـع     
أحد الأطباء المختصين من المستشفى الإمـاراتي الإنسـاني     
المتنقل لتقديم شرح واف عن سبل الـوقـايـة مـن أمـراض          
القلب كما تشمل إجراء عمليات قسطرة قلبية وعمليـات  
قلب مفتوح للنساء اللائي يحتجن إلى هذه العمليات وغـير    
قادرات على تدبير نفقات العلاج نظرا للتكلفة الـعـالـيـة       

ألـف     100و   60لإجراء العمليات القلبية والتي تتراوح بين 
 .درهم

من جانبه قال جراح القلب الاماراتي الدكتور عادل الشامري 
الرئيس التنفيذي لمبادرة زايد العطاء اسـتـشـاري جـراحـة        
القلب والعناية المركزة أن أمراض القلب والأوعية الدمـويـة   
تعد من الأمراض الذكورية إلا أا قضت على حياة أعـداد    

وذكـر  ..  كبيرة من النساء تساوي أعداد الوفيات من الرجال   
مليون حالة وفاة عالميا بسبب أمـراض   17ر5أن من بين كل 

القلب والشرايين سنوياً يفتك هذا المرض بما يتراوح ما بـين    
ملايين سيدة على مستوى العالم وهـو أكـثـر مـن            8و 6

إجمالي عدد وفيات أمراض السرطان والسل والإيدز والملاريـا  
مجتمعة إلا أنه بالإمكان التقليل من هذه الـوفـيـات مـن         

 .خلال التوعية والتثقيف
وأكد الدكتور الشامري أن أمراض القلب والأوعية الدمويـة  
تعتبر من أهم مسببات الوفاة في الـدولـة مشـيرا إلى أن            
الدراسات العلمية أظهـرت أن حـالات أمـراض الـقـلـب               
والجلطات القلبية بين النساء تأتي متأخرة إلى المستشفيات 
ما يتطلب بذل جهود لتوعية النساء بأمراض القلب وسبل 
الوقاية منها مـع الـتـأكـيـد عـلـى أهمـيـة مـراجـعـة                     
المستشفيات وأقسام الحوادث في الوقت المـنـاسـب عـنـد          

 " الشعور بأعراض الجلطات القلبية



أشاد أنطونيو جـيـتـراس المـفـوض          
السامي لمفوضية الأمم المـتـحـدة      
لشؤون اللاجـئـين بمـبـادرات سمـو          
الشيخة فاطمة بنت مبارك رئيسـة  
الاتحاد النسائي الـعـام الـرئـيـسـة         
الأعلى لمؤسسة التنميـة الأسـريـة      
الرئيسة الفخرية لهـيـئـة الهـلال       
الأحمر للحد من معاناة الـلاجـئـين      

 .حول العالم
وثمن المسؤول الدولي الدور الإنسـاني    
الكبير الذي يضطلع بـه صـنـدوق        
رعاية المرأة اللاجئة والطـفـل الـذي      
تأسس بمبـادرة كـريمـة مـن سمـو            

الشيخة فاطمة بنت مبارك في تـوفـير رعـايـة أفضـل          
وحياة كريمة للنساء والأطفال ضحايا الأزمات والكـوارث  

 .وتعزيز قدرم على مواجهة ظروف اللجوء القاسية
وأوضح أن الصندوق يجسد حـرص سمـو الشـيـخـة            
فاطمة بنت مبارك على تحسين الحياة وتخفيف المـعـانـاة    
الناجمة عن تداعيات اللجوء في السـاحـات والمـنـاطـق        

مشددا على أن صندوق رعاية المرأة الـلاجـئـة      .. الملتهبة
يمثل مبادرة خلاقة لحشد الدعم والـتـأيـيـد لـلـنـسـاء           

 .والأطفال وحمايتهم من تداعيات اللجوء المأساوية
وأكد جيتراس أهمية الجهود الإنسانية التي تقـوم ـا     
هيئة الهلال الأحمر بقيادة سمو الشيخ حمدان بن زايد 
آل يان ممثل الحاكم في المنطقة الغربية رئيس الهيئـة  

مثمنا برامجها ومشاريعها الرائدة ..  على مستوى العالم 
 .في مجال رعاية وإيواء اللاجئين

وقال إن هيئة الهلال الأحمر احتلت مكانة متمـيـزة بـين      
المنظمات الإنسانية عالميا بفضل مساعداا الـقـيـمـة     

.. للشعوب المنكوبة والمتضررة بفعل الكوارث والتراعـات    
مؤكدا أن جهود الهيئة وتحركاا الميدانية في السـاحـات   
ولمناطق الملتهبة تجد التقدير من اتمع الـدولي والأمـم       

 .المتحدة
وأشار إلى أن المفوضية تسعى دائما للتعاون والتنـسـيـق    
مع هيئة الهلال الأحمر الإمـاراتي في مجـال الـلاجـئـين              
لريادا لهذا الجانب الحيوي الشيء الذي يـعـتـبر مصـدر       

 .فخر للجميع في هذا البلد المعطاء

 رائدة العمل النسائي
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 تشيد بدعم الشيخة فاطمة بنت مبارك الرائد في خدمة قضايا المرأة واتمع " الاسكوا
أشادت السيدة عايدة بوراس المسـتـشـارة الإقـلـيـمـيـة           
لقضايا النوع الاجتماعي وتمكين المـرأة لـدى الـلـجـنـة             

بـالـدور   "  الاسكوا   "  الاقتصادية والاجتماعية لغرب آسيا 
الذي تقوم به سمو الشيخة فاطمة بنت مبارك رئيـسـة   
الاتحاد النسائي العام الرئيسة الأعلى لمؤسسة التنـمـيـة    

 .الأسرية في خدمة قضايا المرأة واتمع
جاء ذلك خلال لقاء سعادة نوره خليفة السويدي مـديـرة     
الاتحاد النسائي العام مع السيدة عايدة بوراس حيث تناول 

" الاسكـوا    "  اللقاء سبل التعاون بين الاتحاد النسائي العام و
خاصة في مجال الدعم الفني لتحديـث الإسـتـراتـيـجـيـة          
الوطنية لتقدم المرأة في دولة الإمارات الـعـربـيـة المـتـحـدة          

 .والإجراءات المتعلقة ا
كما تم خلال اللقاء مناقشة احتياجات الاتحاد النسائي العام 

، وقـد رحـبـت        2012من طلبات المساعدة الفنية لـلـعـام      
المستشارة الإقليمية للاسكوا بالتعاون المشترك في خـدمـة   

 قضايا المرأة واتمع 



 ورشــة حول آليات تنفيذ توصيـــات اللجنــة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة 
نظم الاتحاد النسائي العام اليوم ورشة عمل حول آليات 
تنفيذ توصيات اللجنة المعنية بالقضاء عـلـى كـافـة       

بـالـدولـة بحضـور       )  السيـداو ( اشكال التميز ضد المرأة 
اللجنة الوطنية المكلفة بإعداد ومتابعة التقرير الخـاص  
باتفاقية إلغاء كافة أشكـال الـتـمـيـيـز ضـد المـرأة               
والجمعيات النسائية غير الحكومية واعضاء مـن الاتحـاد     

 .النسائي العام
واستعرضت الدكتورة ندى الدروزة مستشارة في المكتب 
الإقليمي للمفوضية السامية لحقـوق الإنسـان خـلال        
ثلاث جلسات عمـل، الإطـار الـدولي لحـقـوق الإنسـان               
والاتفاقية الدولية ودور المؤسسـات الـوطـنـيـة ـذا           

 .الخصوص
وتطرقت إلى اتفاقية إلغاء كافة أشكال التمييـز ضـد     
المرأة واللجنة المعنية ـذه الـتـوصـيـات والخـطـوات            

وتحـدثـت عـن      .  المستقبلية ودور المقررين واليات عملهم
التقرير الأول لدولة الإمارات العربـيـة المـتـحـدة حـول           
اتفاقية الغاء كافة أشـكـال الـتـمـيـيـز ضـد المـرأة                  

 .والتوصيات التي قدمتها اللجنة المعنية
وناقش المشاركون خلال الورشة التي استمـرت يـومـين      

التحفظات التي تقدمها الدول على الاتفـاقـيـة وتجـارب       
 .الدول العربية في سحب هذه التحفظات

واستعرض الحاضرون بعض القضايا التي تعرضـت لهـا     
اللجنة المعنية بإلغاء كافة أشكال التمييز ضد المرأة في   
تقرير دولة الأمارات العربية المتحدة ومـنـاقشـة بـعـض          
الاستراتيجيات للاستجابة لها ودعم اللجان الـوطـنـيـة     
المعنية بالمرأة وتحفظات الدولة على الاتفاقيـة الـدولـيـة       

 .لإلغاء كافة أشكال التمييز ضد المرأة

 إطلالة الاتحاد النسائي العام

 قانــــون التقاعـــد الاتحـــادي ضمـــن مشـــروع اعرفــي حقوقــك فـــي الفجيـــرة 
الشراكة شـرق    "  نظم الإتحاد النسائي العام بالتعاون مع 

يونيو تحـت   8ورشة عمل في إمارة الفجيرة في "  الأوسطية 
اعـرفي  "  ضمن مشـروع      "  قانون التقاعد الاتحادي "  عنوان 

 ".حقوقك 
 

ويهدف المشروع إلى توعية المرأة بالقوانين والتـشـريـعـات     
المحلية والاتحادية وذلك بتوجيهات سمو الشيخة فاطـمـة   
بنت مبارك رئيسة الإتحاد النسائي العام الرئيسة الأعـلـى   
لمؤسسة التنمية الأسرية رئيسة الس الأعلى للأمومـة  
والطفولة وتنفيذا للإستراتيجية الوطنية لتقـدم المـرأة     

 .التي دشنتها سموها
 

ونفذ الورشة على مدى يومين الأستاذ عبد الرحمن الباقر 
نائب مدير عام الهيئة العامة للمعاشات والـتـأمـيـنـات        
الاجتماعية في مقر هيئة الثقافة والإعلام في الـفـجـيرة        
 .وبمشاركة عدد من الموظفـات مـن جـهـات مخـتـلـفـة              

يذكر أنه تم في إطار المشروع عقد سلـسـلـة مـن الـورش          

ورشة عمل )  13( التدريبية في مختلف إمارات الدولة تضمنت 
 .في المرحلة الأولى وست ورش عمل في مـرحـلـتـه الـثـانـيـة              

وركزت الورش التدريبية للمرحلة الثانيـة عـلـى الـتـعـريـف            
بالتشريعات والمعاهدات الدولية حول حقوق المرأة إضافة إلى   

" حـقـوق المـطـلـقـة           "  التعريف بقانون الأحوال الشخصية 
 . وقانون الموارد البشرية وقانون التقاعد في دولة الإمارات
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 إطلالة الاتحاد النسائي العام

تحت رعاية سمو الشيخة فاطمة بنت مـبـارك رئـيـسـة          
الاتحاد النسائي العام الرئيسة الأعلى لمؤسسة التـنـمـيـة     
الأسرية رئيسة الس الأعلى للأمومة والطفولـة، نـظـم      

 30معهد التدريب والدراسات القضائية والاتحاد النسائي   
أحكام التـفـريـق في قـانـون          "  ندوة تحت عنوان 2011مايو 

 .بمقر الاتحاد النسائي العام في أبوظبي"  الأحوال الشخصية
هدفت الندوة إلى إلقاء الضوء على أهم أحكام فرق الـزواج  
وأنواعه في قانون الأحوال الشخصية الإماراتي للتعرف على 
أحكام الطلاق وأنواعه والخلع والتفريق بحـكـم الـقـاضـي        
كالتفريق للعلل ولعدم أداء مهر الحال وللضرر والشـقـاق     

 .ولعدم الاتفاق وللغيبة والفقد وللحبس وللإبلاء والظهار

قدم القاضي إبراهيم راشد الشديفات القاضي بمحكمـة  
أحـكـام الـطـلاق       " الشارقة الشرعية ورقة عمل بعـنـوان     

لسنة  28للضرر في قانون الأحوال الشخصية الاتحادي رقم 
أكد خلالها أنه كان العمل في القـضـاء بـالأحـوال       "  2005

الشخصية في دولة الإمارات العربية المتحدة قبـل صـدور     
هذا القانون وفق المشهور من مذهب الإمام مالك ثم مذهب 
الإمام احمد وعند وضع القانون رأى المشـرع الإمـاراتي أن         
يتوسع في الأخذ من المذاهب الفقهية الإسلامية المختلفة 
وقد عدل عن الكثير من المسائل المعمول ا سابقا إلى أراء 
جديدة تتناسب مع تطورات الحياة اليومية ومـع الـتـقـدم       
التكنولوجي الهائل الذي عم المعمورة، كما تناول القاضي 
شديفات الجديد في أحكام الطلاق للضرر بأنواعه وما كـان    
عليه سابقا وما نص عليه المشرع من أحكام جديدة وبيـان  

 ). 131-98(سبب العدول وذلك في المواد 
من جانبه قدم القاضي الدكتور خليل إبراهيم القاضي في 

الإجـراءات الـوقـتـيـة        "  محاكم دبي ورقة عمل تحت عنوان   
تنـاول فـيـهـا       "  والمستعجلة في قانون الأحوال الشخصية

الفـرق بـين     " وتحدث فيه عن " المبحث النظري"مبحثين هما 
مـفـهـوم الأمـر       " و"  القضاء العادي والقضاء المستعـجـل  

أهمية قضاء الأمـور  " وكذلك "  الوقتي والقضاء المستعجل
تميز قاضي الأمور المستعجلة عـن  " و"  الوقتية والمستعجلة
القضاء الـوقـتي والأمـر عـلـى            " و "  قاضي الأمور الوقتية

إضـافـة إلى     "  إجراءات تقديم طلب الأمر الوقـتي " و"  عريضة
 ".القضاء المستعجل"

أما المبحث العلمي فقد تطرق فيه الدكتور إبـراهـيـم إلى      
تنازع نظر الـدعـوى بـين الـقـضـاء             " عدد من الأمور منها 

" الأوامـر عـلـى الأداء       " و"  الموضوعي والقضاء المستعـجـل  
مـواد  " إضافة إلى     "  بعض الشهادات والتوثيقات والأوامر" و

وأكد خليل إبـراهـيـم أن مـن         ".  قانون الأحوال الشخصية
الأناة والتمعن في تحقـيـق ادعـاءات      " سماه القضاء العادل 

الخصوم في الدعوى القضائية وعدم الـتـسـرع في إصـدار         
الأحكام القضائية ذلك أن التسرع يؤدي للظلم كـمـا أن       
العدالة البطيئة هي في حقيقتها نوع من الـظـلـم إذ أن        
التأخير أو الإبطاء في إصدار الأحكام القضائـيـة يـؤدي في        
بعض الحالات إلى عدم جدوى الحكم القضائـي الصـادر في       
الدعوى القضائية الموضوعية إذا ترتب على العدوان حالـة  
واقعية يستحيل معها على الحكم القضائي الصـادر في      
الدعوى القضائية الموضوعية أن يعيدها إلى ما كانت عليه 
قبل العدوان لذا فقد رأت الأنظمة القانونية وعلى اختـلاف  
مذاهبها واتجاهاا عدم الاكتفاء بالقضاء العادي فـأنشـأ   
إلى جانبه القضاء المسـتـعـجـل والـذي يـقـدم لـلأفـراد                
والجماعات الحلول السريعة والوقتية عند وجود خطر محدق 
بالحقوق والمصالح المشروعة باتخاذ إجراءات وقتية سـريـعـة    
تحمي الحقوق والمراكز القانونية لحين عرض الموضـوع عـلـى      
محكمة الموضوع المختصة بتحقيقه والفصل فيه ليأخذ 

 .التراع طريقه العادي وفقاً للإجراءات المعتادة
وقال المستشار الدكتور محمد محمود الكمالي مديـر عـام     
معهد التدريب والدراسات القضائية إن المنهج الإسـلامـي   
لا يدعو إلى الاستسلام لبوادر النشوز والكـراهـيـة ولا إلى        
المسارعة بفصم عقدة النكاح وتحطيم مؤسسة الأسـرة    
على رؤوس من فيها من الكبار والصغار الذين لا ذنب لهـم  
ولا يد ولا حيلة فمؤسسة الأسرة عزيزة على الإسلام بقـدر  

 ندوة أحكام التفريق في قانون الأحوال الشخصية بالتعاون مع معهد الدراسات القضائية
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دورها في بناء اتمع وفي إمداده باللبنات الجديدة الـلازمـة     
لنموه ورقيه وامتداده وفي البيت وحده يجد أفـراد الأسـرة       
ضالتهم في البحث عن الطمأنينة والاستقـرار والـراحـة      
والدفء التي ربما يفتقدوا في مكان آخر وفي حقيقة الأمر 
أن الأسرة هي أول وأهم المؤسسات الإنسانية التي يمكنها 
تحقيق ذلك والتي تقوم على أكتاف شخصين هما الرجـل  

وأضـاف المسـتـشـار       .  والمرأة ومن هنا جاء تشريع الـزواج   
الكمالي ان الزواج مشاركة عاطفية ووجدانية قـوامـهـا      
المودة والرحمة والألفة بين الزوجين فإذا انـعـدمـت تـلـك        
المشاركة العاطفية كان الفراق هو الحل الطبيعي لجفـاف  
العاطفة وتلاشي الحب لـذلـك فـإن الأصـل في الـزواج              
الديمومة والتأييد حرصاً على استـقـرار الأسـرة وحسـن         

التربـيـة ومـتـانـة الـبـنـيـان              
الاجتماعي إلا أن الحياة الزوجية 
قد لا تستمر على وتيرة واحـدة  
من الألفة والمحبة والـتـفـاهـم       
ويحدث بين الزوجين ما يـعـكـر      
صفوها ويفسد عـيـشـهـمـا      
ويقضي على المودة بيـنـهـمـا     
ويزداد الخـلاف حـتى تصـبـح           
الحياة الأسرية جحيماً لا يطاق 
ويصبح الضرر حـاصـلاً مـن        

استمرار الزواج ويمسي الطلاق هو الدواء الناجـع لـوضـع      
 . حد لمرض الخلافات المزمنة والمشاحنات المستمرة

 إطلالة الاتحاد النسائي العام

 وفــد من الاتحاد النسائــي العام شـــارك فـــي أعمــال المؤتمر الثانــي للنساء بالربــــاط 
شارك وفد من الاتحاد النسائي العام في أعـمـال المـؤتمـر           
الدولي الثاني للنساء المنعقد حاليا بالرباط تحـت شـعـار        

المرأة ورهانات التطور التنموي والحضاري في القرن الحـادي    " 
والذي نظم ضـمـن الاحـتـفـال بـالـذكـرى               ". والعشرين

الأربعينية لتأسيس منظمة الاتحاد الوطـني الـنـسـائـي        
المغربي تحت رئاسة صاحبة السمو الملكي الأميرة لـلامـريم   
رئيسة الاتحاد بمبادرة من المكتب الإقليمي للاتحاد الـوطـني   

تطوان وبمشاركة ممثلات عـن مخـتـلـف         -النسائي المغربي
 .بلدان العالم

هدف المؤتمر إلى إبراز الدور الفاعل للـمـرأة في الـنـهـوض          
بالسلم والتنمية الإنسانية وتذليل العقبات المـؤثـرة في       
إسهام المرأة التنموي والحضاري وتفعيل رسالة المرجعيات 
الدينية والقانونية والدولية لتمكين المـرأة مـن احـتـلال         
المكانة اللائقة ا ودحض الافتراءات المناهضة لـتـقـدم      

كما هدف إلى الـتـعـريـف بـالإنجـازات           .   المرأة ومساواا

المتميزة للمرأة في مختلف الميادين وتوضيح دورها في تـعـزيـز    
 .قيم المواطنة في خـدمـة الـتـعـايـش بـين اـتـمـعـات                     

وتضمن برنامج المؤتمر عدة محاور تشمل حقوق المـرأة بـين       
التشريعات الوطنية والمواثيق الدولية ودور المرأة في تـعـزيـز      
قيم الانتماء الوطني والتعايش الاجتماعي والحضاري وسبل 
النهوض التعليمي الحقوقي والاجـتـمـاعـي والاقـتـصـادي          
والثقافي للمرأة وعقبات التمييز المؤثرة في تمكين المـرأة مـن       

 .موقع القرار
كما هدف المؤتمر إلى تصحيح الصورة النمطية للـمـرأة في     
وسائل الإعلام وتطوير برامج اتمـع المـدني الـرامـيـة إلى            
النهوض برسالة المرأة فضلا عن مساهمة المبادرة الوطنيـة  
للتنمية البشرية في تحسين أوضاع المرأة والنهـوض بخـطـة      
إستراتيجية للرفع من إسهامـهـا في المسـار الـتـنـمـوي              

 .والحضاري
ودعت المشاركات في المؤتمر إلى إقرار وضع جـديـد لـلـمـرأة          
يمكنها من الاضطلاع بشكل كامل بدورها في تنمية اتمع 

و شددن على أن التنمية غير قابلة للتحقيق ما لم تتمـيـز   .. 
 .بمشاركة فعلية وحقيقية لـلـمـرأة إلى جـانـب الـرجـل               

كما دعت المشاركات إلى تنظيم حملة واسـعـة الـنـطـاق        
للتعريف بدور المرأة في تنمية البلدان وتعايـش اـتـمـعـات        
والحضارات وتفعيل المقاربـات الـقـانـونـيـة والـثـقـافـيـة                
والاجتماعية في كل إجراء يهم المرأة والعمل على تـفـعـيـل     
جميع الآليات دف التوصل إلى إستراتيجية لـلـنـهـوض       

 .بوضع المرأة على المستويين الوطني والدولي

 الدكتور محمد الكمالي
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 إطلالة الاتحاد النسائي العام

تحت رعاية سمو الشيخة فاطمة بنت مبـارك رئـيـسـة       
الاتحاد النسائي العام الرئيسة الأعلى لمؤسسة التنمـيـة   
الأسرية رئيسة الس الأعلى للأمومة والطفولة، نـظـم   

المـرأة  "  الاتحاد الملتقى الرابع للمرأة واتمع تحت شـعـار       
 ".الفرص والتحديات .. العاملة

ناقش الملتقى عددا من القضايا اتمعية التي تعبر عـن    
احتياجات المرأة العاملة في القطاع الحـكـومـي بـغـيـة           
الوصول إلى بيئة عمل داعمة للمرأة العاملة تمكنها من 

جـديـر   .  التوفيق بين مسؤولياا الاجتماعية والتنمويـة 
بالذكر أن الملتقى الأول للمرأة واتمع كـان قـد نـاقـش         
موضوع مصيدة الديون والقروض وأثرها على اسـتـقـرار    
اتمع أما الملتقى الثاني فتناول موضوع الأزمة المـالـيـة      
العالمية وانعكاساا على الأسرة والمرأة في دولة الإمارات 
العربية المتحدة في حين تناول الملـتـقـى الـثـالـث واقـع            
التعليم العالي للمرأة الإماراتية والإمكانات المتاحة لهـا    
وذلك من خلال تقييم السياسة العامة للتعليم العـالي  
ومدى مواكبة نوعيته وفرصه المتاحة أمـام دعـم الـدور        

 .التنموي للمرأة
أكد معالي حميد القطامي وزير التربية والتعليم رئيــس 

مجلس إدارة الهـيـئـة    
ــلــمــوارد     ــة ل الاتحــادي
البشرية الحكومية أن 
الهيئة تبذل جـهـودا     
كبيرة في دعم الخطـط  
الكفيلة بتمكين المرأة 

 . العاملة
ونوه معـالـيـه خـلال       
افتتاح أعمال الملتقـى  
الرابع للمرأة واتمـع  
الذي نـظـمـه الاتحـاد       
النسائي العام الـيـوم   

ويستـمـر   "  المرأة العاملة الفرص والتحديات " تحت عنوان 
يوما واحدا الى أن استحداث اللجنة الاستشارية للـمـرأة   

 .العاملة يعكس اهتمام الهيئة بالمرأة مهنيا وأسريا
حضر الافتتاح سعادة مظفر الحاج مدير عـام الهـيـئـة       
العامة للمعاشات والتأمينات الاجتماعية وسعادة نـوره    
السويدي مديرة الاتحاد النسائي العام وعـدد مـن كـبـار         

المسؤولين وحشد كبير من القيادات النسائية والموظفات في 
عدد من المؤسسات والوزارات الاتحادية والمحلية والخـاصـة في     

 .الدولة
وقدم معالي القطامي في كلمته الشكر والتقدير لسـمـو     
الشيخة فاطمة بنت مبارك رئيسة الاتحاد النسائي الـعـام   
الرئيسة الأعلى لمؤسسة التنمية الأسرية رئيسة اـلـس     

عـلـى جـهـودهـا        "  أم الامارات " الأعلى للأمومة والطفولة 
الحثيثة والطيبة للنهوض بالمرأة الإماراتية لتكون عنـصـرا   

 .فاعلا على الصعد كافة
وقال معاليه أن الهيئة الاتحادية للموارد البشرية الحكومية 
انطلقت في عملها مع الوزارات والجـهـات الاتحـاديـة وكـل          
قطاعات الدولة لتكريس توجه القـيـادة في هـذا الصـدد           

التي أولت المـرأة   2021مستمدة أهدافها من رؤية الإمارات 
العاملة اهتماما خاصا ليس في الحكومة الاتحاديـة فـقـط      
وانما في القطاعات كافة حيث نصت وثيقة رؤيـة الإمـارات     

 .صراحة على ذلك 2021
وأوضح معاليه أن اهتمام الهيئة بالمرأة العاملة تجلى على 
أكثر من صعيد بناء على توجيهات حكومتنـا الـرشـيـدة       
وانطلاقا من إيماا الراسخ بدور وثقل قوة العمل النسائية 
في عملية التنمية الشاملة إذ وصلت نسبة مشاركة المرأة 

في المائة مـن قـوة        65المواطنة في الحكومة الاتحادية حوالي 
 .العمل المواطنة

ونوه بحجم مشاركة المرأة في الحكومة الاتحادية والحكـومـات   
المحلية حيث تبوأت مناصب قـيـاديـة وإشـرافـيـة عـلـيـا              
خصوصا في الوزارات الخدمية واالات الفنية فـفـي وزارة       
التربية بلغت نسبة المواطنات العاملات في الميـدان حـوالي     

في المائة وفي الصحة اقتربت النسبة من ذلك من قـوة     75
 .العمل المواطنة

وذكر معالي وزير التربية والتعليـم أن سـيـدات الأعـمـال            
الإماراتيات أصبحن محركا رئيسا لعجلة الاقتصاد بالدولة 

في    30ألف سيدة يدرن    11حيث قدر عددهن مؤخرا بنحو 
ــة                 ــوســط ــت ــيرة والم ــع الصــغ ــن المشــاري ــة م ــائ  .الم

وأعرب معاليه عن اعتقاده بـأن المـرونـة الـتي أوجـدـا               
التشريعات والقوانين الخاصة بالموارد البشرية تدعم المـرأة    
العاملة وتساعد على رفع نسب مشاركتها في قوة العمـل  

لافتا الى أن قانون الموارد البشرية في الحكـومـة الاتحـاديـة       ..  
ولائحته التنفيذية يؤكدان ذلك حيث التركيز على نـظـام     

 ”المـــرأة العاملــة الفـــرص والتحديــات“الملتقــــى الرابـــع للمـــرأة اتمــع تحـــت عنـــوان  

 معالي حميد القطامي 
 وزير التربية والتعليم 
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وجد أسـاسـاً      الدوام الجزئي في الحكومة الاتحادية والذي أُ
لخدمة المرأة التي أجادت عملها وتفوقت بامتياز في أداء     

 .مهامها وتمكنت من التوفيق بين المهنة والبيت
وأشار الى أن سياسة الدوام المرن التي تـتـيـح سـاعـات        
عمل مرنة للموظفين وبما يراعي ظروفهم الاجتماعـيـة   
والنفسية ويوفر بيئة عمل جاذبة ومريحة دون الإضـرار      
بمصلحة العمل وهو ما يخدم المرأة العاملة لا سيما الأم 
ويساعدها على مواصلة العمل جنباً إلى جـنـب مـع          

 .قيامها بواجباا الأسرية
ولفت معالي القطامي إلى أن الحكومة الاتحادية تـدعـم     
إنشاء الحضانات في مواقع العمل وعليه فإن نجـاح هـذا     
المسعى يتطلب تضافر الجهود وتعاون جميـع الأطـراف     
ذات العلاقة سواء كانت اتحادية أو محـلـيـة بمـا يحـقـق           
المصلحة العامة ويعتمد ذلك على مدى تفاعل الجهـات  
مع القرار الوزاري الخاص ذا الشأن وتبنيها تطبـيـقـه    
 .على أرض الواقع سـواء بشـكـل فـردي أو مشـتـرك              

وشدد على أن الفرص كثـيرة أمـام المـرأة في الإمـارات             
لافتا ..  والتحديات مقدور عليها بالجد والاجتهاد والمثابرة 

إلى أن من بين هذه التحديات النمو السكاني المـتـسـارع    
وتداخل الثقافات والنظم الاجتماعية وظهـور بـيـئـات       
إدارية وتنظيمية تتسم بسرعة التغيير والتحول القائم 
على الابتكار واختلال التركيبة السكانـيـة والاعـتـمـاد        
الكبير على العمالة الوافدة ورفع نسبة مشاركة المـرأة    

 .العاملة في المناصب القيادية والإشرافية
من جانبها استعرضت عائشة السويـدي مـديـر إدارة        
تخطيط الموارد البشرية بالهيـئـة الاتحـاديـة لـلـمـوارد            
البشرية الحكومية النتائج الأولية لمسح احتياجات المرأة 
العاملة في الحكومة الاتحادية الذي هدف إلى الـتـعـرف        

وأشـارت  .  على احتياجات وتـوقـعـات المـرأة الـعـامـلـة            
ــدي إلى أن        الســوي
مـعـظـم الـنـســاء        
الـلــواتي شمــلـهــن     
ــدن        ــؤي المســح لا ي

 20استكمال مـدة    
سنة كمدة خـدمـة   
فعلية لـلـحـصـول     
عـــلـــى المـــعـــاش     
التقاعدي وأكدن أن   
سن التقاعد للمـرأة  

سنة حسب قانون المعاشات والتأمينات الاجتماعـيـة    50
 .غـــــــــــير مـــــــــــنـــــــــــاســـــــــــب                
" ولفتت إلى أن منهجية المسح اشتملت على ثلاثة أبعاد   

موضحه انه تم وضـع      " ..  المهنية والاجتماعية والأسرية 
المسح على الموقع الإلكتروني للهيئة لمدة ثلاثة أسـابـيـع      
 .لضمان مشاركة جغرافية لشريحة أكـبر مـن الـنـسـاء         

 7876وذكرت ان حجم العينة التي تجاوبت مـع المسـح         
مشيرة إلى أن   ..  في المائة  96وبلغت نسبة المواطنات فيها 

في    72ثلثي العينة ممن يحملن المؤهل الدراسي الجامعـي و   
عـامـا      35إلى    24المائة من العينة ضمن الفئة العمرية 

وتقاربت نسبة النساء في القطاعين الحـكـومـي الاتحـادي       
ــح                    ــع المســ  .والمحــــلــــي ممــــن تجــــاوبــــن مــ

في المائة من العينة خبرن في    33وأوضحت السويدي أن 
في المائة دخلهن الشهـري   28سنوات و 5إلى  1العمل من 
لافتـة إلى أن أعـلـى          .. ألف درهم  20ألفا و 15يتراوح بين 

في المائـة   67نسبة من العينة كانت من المتزوجات وبلغت 
في المائة منهن لديهن أبناء من الفئة العـمـريـة     28بينما 

 .سنوات 10إلى  6من 
وأضافت أن المحاور الأساسية الـتي تـطـرق لهـا المسـح            

سـاعـات   "  بخصوص البعد المهني تناولت نظام الـعـمـل      
وفرص التطوير والتـرقـي والإجـازات      "  العمل الجزئي والمرن 

بيئة العمل ومدى تفهـم جـهـات      "  والثقافة المؤسسية 
العمل لظروف المرأة العاملة وتوفر الحضـانـات في مـقـار         

 .العمل
ونوهت السويدي إلى أن قانون الموارد البشرية في الحكومـة  

أتاح نوعا من المـرونـة لـلـجـهـات            2008الاتحادية لسنة 
الاتحادية لتعديل أوقات العمل بحدود الساعات المعـتـمـدة    

 إطلالة الاتحاد النسائي العام

 جانب من المشاركين في الملتقى

 عائشة السويدي
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أسبوعيا حيث يمكن للمرأة الاستفـادة مـن الـدوام المـرن           
 .والتوظيف بدوام جزئي

وحول نظام العمل سواء نظام ساعات العمل الجـزئـي أو       
نظام العمل المرن اظهر المسح أن غالبية النـسـاء يـؤيـدن       

في    82في المائة في حين ترى    72نظام العمل الجزئي بنسبة 
المائة انه غير مطبق في معظم المؤسسات والجـهـات الـتي      

 .تعمل فيها في النساء
وأظهر المسح أيضا أن غالبية النساء ينوين الاستفادة مـن  

في المائة ولاسـيـمـا     69نظام ساعات العمل الجزئي بنسبة 
ــوات                     ــا دون الخــمــس ســن ــاء م ــن ــهــن أب ــدي  .ممــن ل

وعزا عدم نية النساء الاستفادة من ساعات العمل الجزئـي  
إلى أن مدة الخدمة بدوام الـعـمـل الجـزئـي لا تـدخـل في                
استحقاق المعاشات والتأمينات الاجتماعية ولا يستقطـع  

 .عنها اشتراكات تأمينية
في المائة من العـامـلات انـه       69أما نظام العمل المرن فترى 

غير مطبق في معظم المؤسسات والجهات التي تعمل فيها 
في النساء في حين أن معظم النساء يؤيدن نظام الـعـمـل      

كما تنوي مـعـظـم الـنـسـاء           ..  في المائة  91المرن بنسبة 
في    91الاستفادة من نظام ساعات العمل المرن بنـسـبـة      

المائة تعزو النساء اللائي لا ينوين الاستفادة مـن سـاعـات      
 .العمل المرن السبب إلى عدم ملائـمـة أحـكـام الـنـظـام           

في المائة من  60وفيما يتعلق بملائمة ساعات العمل فأبدت 
الموظفات عدم موافقتهن عن ملائمة ساعات العمـل مـع     

غالبـيـتـهـن مـن        "  المهام الوظيفية والمسؤوليات الأسرية 
سنوات و مـا       5المتزوجات ولديهن أبناء من الفئة العمرية 

 .”دون
في المـائـة مـن           44أما فرص التطوير والترقي فقد أشارت 

العاملات في القطاع الحكـومـي الاتحـادي إلى أن جـهـات              
عملهن لا تعطي فرصا متساويـة في بـرامـج الـتـدريـب             

في المـائـة مـن الـنـسـاء              66والتطوير والتعلم المستمر و
العاملات غير راضيات عن نظام التحفيز والتقدير المعمـول  

 .به في مكان العمل
وحسب مؤشرات الدراسة فانه كلما زادت سـنـوات خـبرة      
النساء يقل رضاهن عن فرص الترقية والتطوير المهني في   

وأوضحت السويدي أن الحـكـومـة    . الجهات التي يعملن ا
الاتحادية حاليا تركز على بناء القدرات والمهارات وفلسفتها 
قائمة على مبدأ المساواة وتمكين النساء ولاسيما في المراكز 

ولفتت إلى أن الهيئة الاتحادية للموارد البـشـريـة    .  القيادية
" بعد اعتمـاده "الحكومية ستطلق نظاما جديدا لإدارة الأداء 

وكذلك سياسة خاصة بالتدريب والتطوير تراعى فيـهـمـا    
منوهة إلى أن هـنـاك تـوجـهـا          ..  توجه الحكومة الرشيدة 

 .لقياس مستوى الانتماء الوظيفي في الحكـومـة الاتحـاديـة      
في المـائـة    43وحول الإجازات يتضح من نتائج الاستبيان أن 

أكدن وجود تفهم من قبل جهات العمل لتسهيـل خـروج     
المرأة فيما يتعلق بالاستفادة من حقها في إجـازة الـوضـع      

وتشير نتائج الاستبيان إلى أن هناك طـمـوحـا    ..  والرضاعة 
واضحا من العينة لزيادة إجازة الوضع والرضاعة بـيـنـمـا     
تؤيد غالبية النساء إجازة الأمومة بدون راتـب عـلـمـا بـأن          
القانون يتيح الحصول على إجازة بدون راتب كما يتيح ضم 

في المـائـة        93كما أيدت ..  إجازة الوضع مع الإجازة الدورية 
 .من النساء إجـازة الأبـوة وأبـديـن رغـبـة في تمـديـدهـا                     

ورأت العاملات أن غالبية زملاء العمل يؤمنون بكفاءة المـرأة  
في المائة في حين أكـدت   68وقدرا على أداء العمل بنسبة 

في المائة منهن أن علاقتهن الوظيفية بـأقـراـن مـن          72
في المائة من العـيـنـة     71الرجال تتسم بالتعاون والاحترام و

 .أفدن أن علاقتهن كذلك بزميلان الموظفات الإناث
في المائة من العينة بأن بيئة أعمالهن خالية مـن   78وأيدت 

في المائة أن هـذه الجـهـات تـتـخـذ              69المضايقات وذكرت 
إجراءات صارمة ومنصفة في حال تعرض المرأة للمضايقات 
علما بأنه الشريحة الأكبر من القطاع الحـكـومـي الاتحـادي         
وصفت بيئة العمل في القطاع الحكومي الاتحـادي بـأـا        

 .الأكثر خلوا من المضايقات المخلة بالآداب
بدورها أكدت أحلام اللـمـكـي مسـاعـدة مـديـرة الاتحـاد               
النـسـائـي الـعـام لشـئـون            
الجمعيات واللجان والأنشطـة  
أن الاتحاد يسعى كل عام مـن    
خلال هذا الملتقى إلى انـتـقـاء    
ــى         ــوضــوعــات عــل أهــم الم
الساحتين المحلية أو العـالمـيـة    
ــصــاص         ــوة ذوي الاخــت ودع
ومتخذي الـقـرار لمـنـاقشـة           
ــة الخــروج         ــغــي ــوضــوع ب الم
بتوصـيـات مـن شـأـا أن             

ونوهت بالدعم والرعاية .  تسهم في إيجاد حلول مناسبة لها
التي تحظى ا في دولة الإمارات العربية المتحدة من القيادة 
الرشيدة منذ قيام الدولة التي قدمت كل الدعم المـمـكـن    
لها وعمدت إلى تذليل الصعوبات التي تقف حـائـلا أمـام        
تفعيل المشاركة التنموية للمرأة وذلك وفق الإستراتيجيـة  

 أحلام اللمكي
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الوطنية لتقدم المرأة التي أطلقتها سمو الشيخة فاطمـة  
بنت مبارك رئيسة الاتحاد النسائي العام الرئيسـة الأعـلـى      
لمؤسسة التنمية الأسرية رئيسة الس الأعلى لـلأمـومـة      

 .والطفولة
وقالت اللمكي إن الحلقات النقاشية التي عقـدهـا الاتحـاد      
النسائي العام مع مجموعة من الشخصيات الـنـسـائـيـة      
أظهرت أن رفع سن تقاعد المرأة العامـلـة ومـدة الـعـمـل           
لاستحقاق المعاش التقاعدي أهم الهواجس الـتي تسـاور       
المرأة، مشيرة إلى أن المرأة العاملة ترى أنه تـقـديـرا لحـجـم          
مسؤولياا ولتشعب أدوارها ومسؤولياا تسـتـحـق أن      
تعطى ولو بشكل اختياري فرصة التقاعد المبكر على غـرار  
ما هو موجود في بعض الأنظمة المحلية وذلك من منطلق أن   

 .التقاعد المبكر قد يخلق فرص عمل لغيرهن من النساء
وأضافت إن الاتحاد النسائي العام يثمن مـبـادرة الهـيـئـة          
الاتحادية للموارد البشرية الحكومـيـة بـتـشـكـيـل لجـنـة              
استشارية لدراسة احتياجات المرأة العاملـة في الـقـطـاع         
الحكومي بعضوية المؤسـسـات الـنـسـائـيـة وعـدد مـن                
مؤسسات اتمع المدني لتتولى دراسة احـتـيـاجـات المـرأة          
العاملة ومراجعة الأنظمة والتشريعـات ومـن ثم اقـتـراح           
المبادرات اللازمة لنشر الثقافة المؤسسية لدعم دور المـرأة      

 .العاملة
وأشارت أحلام اللمكي إلى أن سلسلة الحلقات النقـاشـيـة    
التي عقدت بالاتحاد النسائي العام وبالتعاون مع المؤسسات 
النسائية المختلفة من أجل مناقشـة احـتـيـاجـات المـرأة           
العاملة أفرزت مجموعة المطالبات أبرزها ضرورة الـفـصـل      
بين إجازة الوضع وإجازة الأمومة وإعـادة الـنـظـر في مـدد            
كليهما خاصة وأن هذه المسألة تزداد أهمية في حالة ولادة   
طفل خدج أو معاق الأمر الذي قد يتطلب بقاء الأم بجـانـب     
وليدها لمدة قد تصل إلى شهرين قبل خـروج المـولـود إلى          

ودعت نائبة مديرة الاتحاد النسائـي الـعـام لشـئـون          .  المترل
الجمعيات واللجان والأنشطة إلى ضرورة مراعـاة الـظـروف      
الصحية التي قد تمر ا المرأة العاملة في الأشهـر الأخـيرة     
من حملها والتي قد تعيق جلوسها على مقاعد الـعـمـل      
لساعات طويلة ومراعاة الظروف الصحية والنفسيـة لمـن     
أجهضت حملها لأسباب خارجة عن إرادـا في الأشـهـر        
الأخيرة من حملها، كما وطالبت بتفعيل قـرار إنشـاء دور         

 . الحضانة في المؤسسات
من جانبه قدم سعادة مظفر الحاج مدير عام الهيئة العامة 
للمعاشات والتأمينات الاجتماعية ورقة عمل حول حـقـوق   

 .المرأة العـامـلـة في ظـل إسـتـراتـيـجـيـة الهـيـئـة                     
وأشار إلى أن الهيـئـة الـتي      

تعد مـن   1999أسست عام 
بين أفضل النظم المطبقـة  
في عدد من دول العالم حيث 
يصل الحد الأدنى للتـقـاعـد    

عاما بالمقارنة مع المعدل  20
عاما إضافة  25العالمي وهو 

إلى أن المتقاعـد يسـتـحـق       
في المائة من راتبه بعـد   100
سنـة خـدمـة في         35مرور 
وأعلن الحاج أن أصحاب المهن الحرة خلال الأشهـر  .  عمله

القادمة سينضمون إلى مظلة هيئة المعاشات إضـافـة   
 5إلى المواطنين في القطاع الخاص والذي يبلغ عـددهـم       

 .آلاف مواطن
من جانبها قدمت حصة لك مديـر إدارة الـتـطـويـر          
والبحوث في مؤسسة دبي للمرأة ورقة عمل حول كيفية 

وقـالـت إن أبـرز        .  خلق البيئة الملائمة للمرأة العـامـلـة   
التحديات التي تواجه المـرأة    
العاملة عمل المـوازنـة بـين      
العائلة والعمل وهـيـمـنـة       
الرجال على المناصب الإدارية 
العليا وسـيـاسـات المـوارد         
البشرية وقلة فرص التدريب 
والتوجيه وبناء الشـبـكـات      
والــعــلاقــات والمــفــاهــيــم     
السلبية المسبقة والحـواجـز   
. الثقافيـة والاجـتـمـاعـيـة        

وأوضحت لك بالأرقام الانجازات التي حققتـهـا المـرأة      
في المائة مـن     32الإماراتية، مشيرة إلى أن الإماراتية تمثل 

في المائة من نسبة  50القوى العاملة المواطنة وأكثر من 
في المائة من  65المواطنين العاملين في القطاع الحكومي و

عدد المواطنين العاملين في قطاع الصـحـة والخـدمـات         
في المائة من عدد المواطنين الـعـامـلـين في          80الطبية و

وأشارت في ورقتها إلى أن عدد النـسـاء   . التربية والتعليم
امرأة بينما يبلغ عددهن  1000المنخرطات في الأمن يبلغ 

.. امرأة    150وفي العدل والقضاء  350في الطيران المدني 
لافتة إلى أن نسبة النساء في السلـك الـدبـلـومـاسـي         

 .في المائة 10بلغت أكثر من 

 إطلالة الاتحاد النسائي العام
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 سعادة مظفر الحاج

 حصة لك



 إطلالة  المؤسسات النسائية

أبوظبي ومـؤسـسـة      _  وقع مركز الإحصاء
التنمية الأسرية اتفاقية تعاون في مجـال      
تبادل المعلومات الإحصائية وإرساء قـواعـد   
العمل وتعزيز الشراكة الإستراتيجية بـين    

 .الجانبين
يأتي توقيع الاتفاقية انطلاقـا مـن حـرص        
المركز والمؤسسة على تـبـادل الـبـيـانـات           
الإحصائية لتنفيذ المهام المنوط ما بمـا    
يخدم كافة الجوانب المتعلقة بـالـتـنـمـيـة         
الاجتماعية والأسرية ورعاية مختلف أفـراد  
الأسرة في جميع مناطـق إمـارة أبـوظـبي         
وصولا لتحقيق خطط التنمية المستدامة 

 .في الإمارة
أبوظـبي سـعـادة      _  وقع الاتفاقية في مقر مركز الإحصاء

بطي أحمد محمد بن بطي القبيسي مدير عـام المـركـز      
وسعادة مريم محمد الرميثي مدير عام المؤسسة بحضـور  

 .عدد من المديرين التنفيذيين والمسئولين من الجهتين
واتفق المركز والمؤسسة على وضع إطار لـتـبـادل وإعـادة       
إصدار البيانات بما فيها الجداول الزمنية وإجراءات التزويد 
بالبيانات بينهما وتحديد أشكال الـتـعـاون في مجـالات           
التدريب الإحصائي والـتـعـاون المشـتـرك دون المسـاس             
باختصاصاما الاعتبارية مثل حق المركز في إجراء بحوث 
إحصائية أو القيام بعمل إحصائي داخل إمارة أبـوظـبي     
وحق المؤسسة في إعداد الإحصاءات والبحـوث الخـاصـة      

 .بأعمال القطاع الاجتماعي والأسري في الإمارة
كما اتفق الطرفان علـى الـتـنـاول السـريـع والمـوثـوق               
للمعلومات التي يقوم بتجميعها أحدهما وأن يقوم كـل  
طرف بتزويد الآخر بإحصائيات الإمارة مع الإخـطـار بـأي        

 .مراجعات رئيسية للبيانات المنقولة
ويتعاون الطرفان في الجوانب الفنية لضـمـان اكـتـمـال          
وجودة الإحصاءات الأسرية بشكل رسمـي كـأنشـطـة         
فهم المنهجيات والاتفـاق عـلـى حسـابـات المـؤشـرات              
الإحصائية ومنهجية جمع البيانات وفهم دورة التوثـيـق   
وغيرها والتعرف على معايير البيانات الصـادرة مـن كـل        
طرف والسعي إلى الاتفاق على مجموعة مشتركـة مـن     

المعايير التي سيتم تبادل البيانات وفقاً لها والتي تشتـمـل   
على معايير تنسيق البيانات والمفاهيم الإحصائية وتعاريف 

 .بنية نظم البيانات
وقالت سعادة مريم محمد الرميثي مدير عـام مـؤسـسـة         

إن توقـيـع   ..  التنمية الأسرية في تصريح لها ذه المناسبة
الاتفاقية يأتي في إطار حرص المؤسسة على دعم برامجـهـا   
بالإحصاءات المناسبة وفق أحدث الـوسـائـل الـعـلـمـيـة             

 .والتكنولوجية التي يتيحها مركز الإحصاء في أبوظبي
وأشارت إلى أن توقيع الاتفاقية يأتي انطلاقا من إستراتيجية 

في الاهـتـمـام         2030المؤسسة المنبثقة عن رؤية أبوظبي   
بالأسرة وتقديم البرامج التي تعزز من مكانتها وتشجعـهـا   
على أداء رسالتها الاجتماعية والإنسانية وفق المـعـطـيـات     
الحضارية والثقافية التي تتمتع ا دولة الإمارات العربـيـة   
المتحدة في ظل القيادة الرشيدة صاحب السمـو الشـيـخ      

" حـفـظـه االله        "  خليفة بن زايد آل يان رئيس الـدولـة     
والمتابعة الحثيثة للفريق أول سمو الشيخ محمد بن زايد آل 
يان ولي عهد أبوظبي نائب الـقـائـد الأعـلـى لـلـقـوات             

 .المسلحة
وثمنت مدير عام مؤسسة التنمية الأسرية الجهود الكـبـيرة   
التي تبذلها سمو الشيخة فاطمة بنت مبـارك رئـيـسـة       
الإتحاد النسائي العام الرئيسة الأعلى لمؤسسة التـنـمـيـة     

وحـرص  ..  الأسرية رئيسة الس الأعلى للأمومة والطفولة 

 مركـــز الإحصــاء بأبوظبـــي ومؤسســـة التنميـــة الأسريـــة يوقعـــان اتفاقيـــة تعــــاون 
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سموها الدائم على تحقيق الرعاية الكاملة لـلـمـؤسـسـة      
وحثها على تطوير أدوات القياس فيها وإتباع أحدث النظـم  
لتقديم البرامج الملائمة للأسرة وفق معايـير ومـنـهـجـيـات         
علمية تحقق رؤية المؤسسة في الاهتمام بالأسرة ورعايـتـهـا    
وتنمية الاهتمام بالمرأة والطفل بوجه خاص تـأكـيـدا لـدور       
الأسرة في التنشئة الاجتماعية وتحقيقا للرؤية الشاملة في   
التعامل مع قضايا المرأة والطفل والتنمـيـة المسـتـدامـة        
للأسرة وضمانا لبناء مجتمع قادر على المنافسة بـالـعـلـم     

 .والمعرفة مع التطوير المستمر للقدرات والمهارات
وقالت الرميثي إنه سيكون للاتفاقية آثار إيجابية كبيرة على 
مختلف الجوانب التنموية المرتبطة بالأسرة علـى مسـتـوى      

أبوظبي مـن    –مشيدة بالتعاون مع مركز الإحصاء ..  الإمارة 

خلال تبادل أحدث الإحصاءات والبيانات الرسميـة نـظـرا      
لكون المركز الجهة الرسمية المعنية بجمع ونشر البيـانـات   
الإحصائية في الإمارة والتي يجـمـعـهـا المـركـز بصـورة              
منتظمة وإعداد المؤشرات المستخلصة منـهـا مـتـبـعـا         
المنهجيات المعتمدة دوليا في هذا اال مما يفيد في مـنـع       

مضيفة أن الاتفاقية سـتـوفـر      ..  ازدواجية جمع البيانات 
الوقت والجهد والكلفة بشكل مباشر وتقدم المعـلـومـات    
ــة               ــيـ ــداقـ ــة ومصـ ــيـ ــافـ ــفـ ــة وشـ ــل دقـ ــكـ  .بـ

من جانبه أشار سعادة بطي القبيسي إلى أن الاتـفـاقـيـة     
تعزز جهود مؤسسة التنمية الأسرية مشيدا بحـرصـهـا      

برئاسة سمـو الشـيـخـة          2006منذ تأسيسها في عام 
فاطمة بنت مبارك على تقديم كل ما من شـأنـه رعـايـة         

 .وتنمية الأسرة بوجه عام والمرأة والطفل بوجه خاص

 إطلالة  المؤسسات النسائية

 مؤسســة دبــي للمــرأة نظمــت ملتقى حول مشاركة المرأة في الس الوطني الاتحادي 

لشيخ منصور بن زايد آل ـيـان   اتحت رعاية حرم سمو 
رئيس مجلس الوزراء وزير شؤون الـرئـاسـة سمـو           نائب

الشيخة منال بنت محمد بن راشد آل مكتوم رئـيـسـة    
سبـتـمـبر     14مؤسسة دبي للمرأة نظمت المؤسسة في 

الملتقى الخاص حول مشاركة المرأة في الـس الـوطـني      
 .الاتحادي في نادي دبي للسيدات

جاء  الملتقى في إطار سعي سمو الشيخة منـال بـنـت      
محمد لدعم مسيرة المرأة الإماراتية وتنشيط دورهـا في      
مسيرة التنمية التي تشهدها مختلف القـطـاعـات في      

واستضاف الملتقى العضوتين السـابـقـتـين في       .  الدولة
الس الوطني الاتحادي فاطمة المري ورويـة السـمـاحـي       
بحضور مجموعة من المرشحات الحاليات لعضوية الس 
وحشد من الناخبات حيث بحثت المشاركات في الملتـقـى   

أهمية دور الس الوطني الاتحـادي وعضـويـة المـرأة فـيـه             
والنتائج المرجوة فضلاً عن استعراض العضوات السابقـات  

 .لخبران في هذا السياق
وقالت منى المري رئيسة مجلس إدارة مؤسسة دبي للمرأة في 
كلمة ألقتها خلال الملتقى إن تنظـيـم هـذا الحـدث أتـاح            
الفرصة للمشاركات لتبادل الآراء والخبرات فيما يتعلق بـدور  
المرأة في الس الوطني الاتحـادي وتـعـزيـز هـذا الـدور في                 
المستقبل موضحة أن الملتقى يـأتي كـجـزء مـن جـهـود               
مؤسسة دبي للمرأة الهادفة لـتـأهـيـل المـرأة الإمـاراتـيـة             
وتزويدها بالخبرات لضمان مشاركتها بفـاعـلـيـة في بـنـاء           

 .مستقبل الإمارات
وشددت العضوتان السابقتان في الس فاطمة المري ورويـة  
السماحي خلال جلسات الملتقى على أهمية تمثيل المرأة في   
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 إطلالة  المؤسسات النسائية

الس الوطني الاتحادي وبحثتا مع الحضـور آلـيـات رفـع           
تقـلـيـص الـفـجـوة بـين            " ترتيب دولة الإمارات في مجال 

وسبل زيادة الوعي العام بدور المرأة في العمليـة  "  الجنسين
السياسية وعملية صنع القرار خلال مشـاركـتـهـا في         

 .الس ترشيحاً وانتخاباً
وأوضحت فاطمة المري في كلمة لها خلال الملتقى أن دور   

اـلــس الــوطــني الاتحــادي      
الاستشاري والتشريعي هام 
للغاية حيث يتيح للأعضـاء  
بحث الموضوعات التي ـم    
اتـمـع الإمـاراتي وتـقـديم          
التوصـيـات ـذا الشـأن         
مشيرة إلى أن دور العضـوات  

هام للغاية نظراً لمعرفتهن العميقة بواقع اتمع والأسر 
الإماراتية حيث يمكنهن المساهمة بفاعلية في الـلـجـان      
المشكلة داخل الس لبحث قضايا الأسرة والـتـعـلـيـم      

وأكدت ضرورة معرفة المرشحات لصلاحـيـات   .  والصحة

أعضاء الس ودورهم بشـكـل تـام إضـافـة إلى تحـمـل                
المسؤولية الاجتماعية المـتـرتـبـة عـلـى عضـويـة المـرأة                

 .للمجلس
من جانبها قالت روية السماحي أن وجود المرأة في اـلـس       

الوطني الاتحـادي مـن شـأنـه           
ــى           ــل ــط الضــوء ع ــي ــل تس
الموضوعات التي ـم نصـف     
اتمع ودعم جميع التشريعات 
والقوانين التي تسهم في تعزيـز  
مسيرة المرأة في الدولة وتنشيط 
دورها في خطط التنميـة الـتي     
تبنتها حكومة دولـة الإمـارات     
وخصوصاً أن الحكومة تـتـيـح      

بيئة داعمة لتنمية دور المرأة لافتة إلى أن الـعـضـوات هـن       
صوت المرأة الإماراتية تحت قبة الس وعلـيـهـن مـعـرفـة         
الفرص والتحديات التي تواجههن أثنـاء عـمـلـهـن فـيـه            
والاستفادة منها بما يضمن مشاركة فاعـلـة لـلـمـرأة في          

 .مختلف القطاعات الاجتماعية والاقتصادية والسياسية

أطلقت جمعية أم المـؤمـنـين      
بعجمان وللسنة الثانية علـى  
التوالي مسابقة البيئة للعـام  

" التي تقام تحت شعـار     2011
كن وهجاً من الذكاء واقتصـد  

وذلك مشـاركـة   "  في الكهرباء 
منها في تعزيز الوعي البـيـئـي    
والمحافظة على الطاقة وترشيد استهلاكها ودور ذلـك في      

 .حماية البيئة وصيانتها
تأتي المسابقة ضمن فعاليات منتدى أصدقاء البيئة الذي 
أنشئ في الجمعية وذلك تنفيذاً لتوجيهات حرم صـاحـب     
السمو حاكم عجمان الشيخة فاطمة بنت زايد بن صقر 
آل يان رئيسة الجمعية حول ضرورة تلبية الاحتيـاجـات   
الفعلية تمعنا والمساهمة الـفـاعـلـة في مـواجـهـة              

 .التحديات التنموية
وتتضمن المسابقة تقديم الأعمال التي تتنـاول كـيـفـيـة        
ترشيد استهلاك الطاقة الكهربائية وعلاقة ذلك بحمايـة  
البيئة من التلوث والسلوكيات السلبية في اسـتـهـلاك        

الطاقة الكهربائية وكيفية التصدي لها والعـلاقـة بـين      
 .البيئة والطاقة

وتشمل المسابقة خمسة مجالات يجرى التنافـس فـيـهـا       
وهي أفضل اختراع أو ابتكار يخدم تـرشـيـد اسـتـهـلاك           
الطاقة الكهربائية وأفضل مجسم إبداعي من النفايـات  
وتقديم أفضل عمل فني وأفضل عرض تقديمـي وأفضـل     

 .صور فوتوغرافية
ودعت الجمعية كافة أفراد اتـمـع داخـل الـدولـة مـن             
العاملين في المؤسسات والأهالي إضافة إلى طلاب وطالبات 
الجامعات والمدارس في كافة الإمارات وعضوات الجـمـعـيـة     

وستخـضـع   .  ونادي الريان وذويهم للمشاركة في المسابقة
الأعمال للتحكيم من قبل لجنة متخصصة من أسـاتـذة   
الجامعات في الدولة والخبراء في المؤسسات ذات الـعـلاقـة        
 وذلك لاختيار الفائزين بالمراتب الأولى والثانية في كل مجال  

كآخر موعد لاستلام  2012يناير  15يذكر انه تم تحديد يوم 
المشاركات وسيتم إعلان الفائزين منتصف شهـر مـارس     

وقد خصصت جوائز للفائزين إضافة إلى منحهـم   2012
 .شهادات تقديرية عن المشاركة

 جمعيـــة أم المؤمنيـــن بعجمـــان تطلـــق للعـــام الثانــي علــى التوالــي مسابقة البيئة 
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 سعادة روية السماحي سعادة فاطمة المري



سبتمبر مؤسـسـة دبي      11كرمت السفارة البريطانية في 
لرعاية النساء والأطفال تـقـديـرا لجـهـودهـا في تـقـديم               
الاستشارات والمساعدات وتنظيم عـدد مـن الأنشـطـة           

 .اتمعية للحد من العنف ضد النساء والأطفال
وقامت السيدة ماندي سميث نائب القنصل في السفـارة  
البريطانية بتسليم التكريم إلى السيدة عفراء البسـطـي   
المديرة التنفيذية للمؤسسة حيث ناقش الطرفان سـبـل   
التعاون في المستقبل للحد من قضايا العنف التي تواجه 

 .النساء والأطفال في اتمع
وأعربت البسطي عن سعادا بمبادرة السفارة البريطانية 
للتواصل مع المؤسسة لدعـم الـقـضـايـا الإنسـانـيـة             

متمنية أن يثمر التعاون بين .. والمساهمة في خدمة اتمع 
 .الطرفين لدعم المشاريع التي تخص قضايا المعنفين

يذكر أن للمؤسسة سلسلة من أنشطة التـوعـيـة مـن       
محاضرات وورش عمل وحملات ومشاركات دولـيـة عـلـى       

مدار السنة دف زيادة الوعي اتمعي بالقضايـا الـتي     
تخص المعنفين من النساء والأطفال بالإضافة إلى تـعـزيـز    
دور المؤسسة من ناحية الخدمات عاليـة المسـتـوى الـتي         
تقدمها لضحايا العنف من النساء والأطفال والتي تعتبر 
نموذجا شاملا على مستوى العالم العربي والدول الأخـرى    

 . ااورة

 إطلالة  المؤسسات النسائية

 السفــــارة البريطانيــــة تكـــــرم مؤسســـــة دبـــي لرعايــــة النســــــاء والأطفــــــال 

وقع اللواء حميد محمد الهديـدي قـائـد عـام شـرطـة             
الشارقة، وسارة إبراهيم شهيل المدير التنفيذي لمركز إيواء 
النساء والأطفال ضحايا الاتجار بـالـبـشـر والاسـتـغـلال          

سبتمبر، بقاعة المؤتمرات بالقيادة الـعـامـة     14الجنسي في 
لشرطة الشارقة، مذكرة التفاهم المشترك بين الـقـيـادة    

 .العامة لشرطة الشارقة ومركز إيواء النساء والأطفال

وفي هذا الإطار قالت سارة شهيل إن المـراكـز ـدف إلى        
تحقيق رسالة إنسانية قوامها حماية النسـاء والأطـفـال      

ضحايا الاتجار بالبشر والاستغلال الجنسي وضمان احترام 
إنسانيتهم وصون كرامتهم والتخفيف من معـانـاـم،    
وأا تسعى على وجه الخصوص لتوفير المأوى المـنـاسـب      
للنساء والأطفال وتقديم أوجه الرعاية الشاملة للذين يتم 
إيواؤهم بالمراكز، بالإضافة إلى إقـامـة بـرامـج تـوعـويـة            
وتأهيلية لدمج الـنـسـاء والأطـفـال مـع أقـراـم في                 
مجتمعام، وتنفيذ برامج التدريب وإعـادة الـتـأهـيـل          
والتعريف بالحقوق والواجبات وحماية حقوقهم إلى جانـب  
مساعدة الضحايا في مراحل التحقيقات لدى الشـرطـة     
وأمام المحاكم وتأمين حق الدفاع عنهم ودعم الضحايا في   
العودة الآمنة إلى أوطام لجمع شملهم والـتـنـسـيـق        
والتعاون مع الجهات المعنـيـة لـلاهـتـمـام بـالـقـضـايـا                

 . الاجتماعية التي تتعلق بالنساء والأطفال
من جهته أكد اللواء حميد الهديدي قائد عـام شـرطـة        
الشارقة أن الاتفاقية تأتي تأكيداً عـلـى حـرص شـرطـة          
الشارقة في تعزيز العمل المشترك مـع كـافـة الجـهـات            
المعنية لوضع آليات فعالة واعتماد تدابـير قـانـونـيـة في          

 .جميع القضايا التي تخص جرائم الاتجار بالبشر 

 القيــــادة العامـــة لشرطــة الشارقــة توقــع مذكرة تفاهم مع مراكز إيواء النساء والأطفال 
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 إطلالــة المــرأة

نظمت هيئة الصحة بدبي فعاليات الـدورة الـتـدريـبـيـة         
المكثفة للتشجيع على الرضاعـة الـطـبـيـعـيـة والـتي             

مشـاركـا    50ستستمر حتى فبراير المقبل بحضور أكثر من 
من الكوادر الطبية بالهيئة ووزارة الصحة والقطاع الطبي 

 . الخاص بالدولة
وأكد الدكتور أحمد إبراهيم بن كلبان المدير الـتـنـفـيـذي        
لقطاع خدمات الرعاية الصحية الأولية على أهمية هـذه    
الدورة التي تنظمها شعبة صحة الطفل بقطاع خدمـات  
الرعاية الصحية الأولية دف دعم وتشجيـع الـطـاقـم       
الطبي من الأطباء وهيئة التمريض للانخراط في بـرنـامـج        
حماية الرضاعة الطبيعية لخلق جيل صـحـي خـال مـن         

 . الأمراض
وأوضح أن الحملة تركز على تعزيز ونشر التوعية الصحية 
لدى الأمهات بأهمية الرضاعة الطبيعية وعدم استبدالها 

مشيرا إلى وجود نخبة من المحاضريـن  .. بالرضاعة الصناعية 
الاستشاريين في الرضاعة الطبيعية سيقومـون بـتـقـديم       

 .استشارام ومعلومام في هذا اال
وأشارت الدكتورة ناهد عبد الخالق مـديـرة إدارة الشـئـون         
الصحية بقطاع الرعاية الصحية الأولية إلى نجاح حمـلات  
التوعية التي تنظمها الهيئـة لـتـشـجـيـع الـرضـاعـة              
الطبيعية والتي أدت إلى زيادة نسبة الأمهات اللواتي يلجأن 
للرضاعة الطبيعية خلال الستة أشهر الأولى مـن الـولادة     

، لافتة إلى أن نسـبـة الأمـهـات           2006بالمائة منذ عام  12
المرضعات طبيعيا تزداد في الشهرين الأولـين مـن الـولادة          

في المائة عن الفترة التي تلي ذلك بسبـب تـفـرغ       90بمعدل 
 .الأمهات لرعاية أطفالهن وانخراطهن في العمل فيما بعد

من جانبها أوضحت الدكتورة فاطمة العـلـمـاء رئـيـسـة         
شعبة صحة الطفل ـيـئـة الصـحـة بـدبي أهمـيـة               
الرضاعة الطبيعية للطفل والأم فيما يتعلق بـالحـمـايـة       

داعية الأمهات إلى ضـرورة الالـتـزام      .. والوقاية من الأمراض 
بالرضاعة الطبيعية لمواليدهن وخاصة في السـنـة الأولى     

 . بعد الولادة

 .. بالمائة 12تنجح في زيادة إقبال الأمهات على الرضاعة الطبيعية بنسبة " صحة دبي"

 " جوائز ستيفي" 2011رئيسة مجلس سيـــدات أعمـــال دبــي تفــوز بجائــزة الأعمــال الدولية 
جوائز الأعمال " اختارت اللجنة المنظمة للدورة الثامنة من 

رجاء القرق " جوائز ستيفي"المعروفة باسم " 2011الدولية 
ضمن قائمة الفائزيـن  "  مجلس سيدات أعمال دبي" رئيسة 

وذلك خلال حفل توزيع الجوائز الذي عقد في قصر الإمـارات  
 .2011أكتوبر  12في أبوظبي  في 

التي أقيمت هذا العام تحت رعـايـة     "  جوائز ستيفي" وتعد 
معالي الشـيـخـة      
لبنى بـنـت خـالـد       
الـقـاسمـي وزيـرة       
التجارة الخـارجـيـة    
بــرنــامــج الجــوائــز    
العالمـي الشـامـل      
والوحيد الذي يعنى 
بتـكـريم الـتـمـيـز         
ــات  ــاهمـــ والمســـ
الإيجابية للشركات 
والأفراد في كـافـة       

 .مجالات الأعمال حول العالم

وتعتبر الجائزة إنجازاً جديداً يضاف إلى مسيرة التميز الـتي    
تمكنت رجاء القرق من تحـقـيـقـهـا والـتي سـاعـدت في               
حصولها على العديد من الجوائز الإقليمـيـة والـدولـيـة        

أقـوى  " اختيرت القرق ضمن قائمة  2005المرموقة وفي عام 
وإلى "  فـوربـس  " من قبل مجلة   "  النساء في الشرق الأوسط

الـذي تم    "  مجلس سيدات أعمال دبي  " جانب توليها رئاسة 
تأسيسه لمساعدة السيدات على تحقيق الريادة والنـجـاح   

 23في عالم الأعمال والمناصب القيادية تقوم القرق بإدارة   
شركة صناعية وتجارية عـلـى الأقـل والـتي تضـم في                

 . آلاف موظف 3مجملها قرابة 
برنامجا عالميا رائدا يهدف إلى تكـريم  "  جوائز ستيفي" وتعد 

أداء الأعمال وتعزيز الوعي العام حول أهمـيـة الـتـمـيـز           
جـوائـز   " المؤسسي وتشتمل الجوائز على أربع فئـات هـي       

جـوائـز   " و"  جوائز الأعمال الأمـريـكـيـة    " و"  الأعمال الدولية
جوائز ستيفي للمـبـيـعـات     " و"  ستيفي لسيدات الأعمال

" جوائز سـتـيـفـي    " ويتسلم الفائزون بـ "  وخدمات العملاء
درعا تكريمية مطلية بالذهب مصنوعة خصـيـصـاً مـن       

 ".كليو"و" إيمي"و" أوسكار"قبل صانعي جوائز 
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طالبت قرينة صاحب السمو حاكم 
الشارقة، الشيـخـة جـواهـر بـنـت           
محمد القاسمي رئـيـسـة اـلـس        
الأعلى لشـؤون الأسـرة، ورئـيـسـة          
مجلس إدارة نادي سيدات الشـارقـة،     
المرأة المعاقة بالحرص على المطـالـبـة    
بحقوقها والإصرار على نيلها، وعـدم    
اليأس من تقصـير المسـؤولـين عـن         
منحها تلك الحـقـوق وأكـدت لـدى         
حضورها الملتقى الذي عقدته مدينة 

 12الشارقة للخدمات الإنسانية في   
أكتوبر في نادي سـيـدات الشـارقـة         

، “ تمـكـين المـرأة المـعـاقـة          ” بعنوان   
تمكـين المـرأة     ” بمناسبة إطلاق رابطة 

برئاسة الشيخة جميلة بنت محمد القـاسمـي   “  المعاقة
مدير عام مدينة الشارقة للخدمات الإنسانية، والتي تعـد  
الأولى من نوعها على مستوى الدولة، أهميـة الاهـتـمـام       
بحقوق المرأة المعاقة، ومنحها حقوقها كاملة كغيرها مـن  
المواطنين، مشيرة إلى أن للمرأة المعاقة كامل الحـق في أن        
تحظى بوظيفة لائقة لا تقل أهمـيـة عـن غـيرهـا مـن               
الوظائف، لافتة إلى أن القانون كفل المساواة بـين جمـيـع      
أبناء اتمع في الحقوق والواجبات، وأن ذوي الإعاقة أثـبـتـوا    
جدارم في مناحي عدة، مثل التعليم والتوظيف بشكل 

 . نافسوا فيه الأسوياء وتفوقوا عليهم
من ناحية أخرى، طالب معاقون ومسـؤولـون في المـراكـز         
المعنية بذوي الإعاقة في الدولة، شـاركـوا في المـلـتـقـى،           

بشأن حقـوق   2006لعام  29بتفعيل القانون الاتحادي رقم 
 2009ذوي الاحتياجات الخاصة، والذي تم تـعـديلـه عـام           

وأسهم في تسليح ذوي الإعاقة بتشريعات تـكـفـل لهـا       
حقوقها في جميع مناحي الحياة، وذلك في ظل عدم التـزام  
بعض المؤسسات بتنفيذه، مستفيـدة مـن عـدم وجـود           

 . إلزامية للتطبيق
بدورها، طالبت النقيب زبيدة جاسم رئيس قسم الفتـوى  
بوزارة الداخلية، بتفعيل بنود قانون ذوي الإعاقة، وإضـافـة   
بنود تلزم أصحاب العمل بتوظيفـهـم، عـلـى ألا يـتـم             
تعيينهم بصورة صورية، حيث لا تسـنـد لهـم مـهـام            

وظيفية ويكون توظيفهم رد التملص من المسـؤولـيـة      
 . القانونية

من جانبه، أكد أحمد العـمـران الخـبـير بـوزارة الشـؤون             
 29الاجتماعية، أن الوزارة تراجع القـانـون الاتحـادي رقـم           

ليتواءم واحتياجات ذوي الإعاقة في الدولة، مشـيراً إلى أن      
من أهم المبادئ التي قامت عليها الاتفاقية الدولية لحقوق 
المعاقين تحقيق المساواة بين الرجل والمرأة على اعـتـبـار أن      
المرأة ذات الإعاقة أكثر عرضة للتمييـز مـن الـرجـل ذي           
الإعاقة، فهي معرضة لما يعرف بالتميـيـز المضـاعـف أو         

 . المتعدد الأبعاد
أثمرت جهود منظمات حقوق الإنسان وحـركـات     ” وأضاف 

الإعاقة العالمية والمؤســسات العاملة في حقل الإعـاقـة     
عن قيام العديد من الدول، بما فيها دولة الإمارات العربيـة  
المتحدة، باتخاذ تدابير تشريعية خاصة لمناهضة التمـيـيـز    
بجميع أشكاله وصوره وتعزيز حقوق الفئات المهمشة في   

 . “اتمع خاصة الأشخاص ذوي الإعاقة
وطالبت المحامية منار محمد بإعداد إحصائية دقيقة عـن    
عدد المعاقين في الدولة تتضمن نوع الإعاقـة وصـفـاـا       
حتى يتم توفير احتياجات المعاقين في الجانبين التعلـيـمـي    
والعملي، وطالبت بضرورة تعديـل قـانـون الـعـقـوبـات،            
بإضافة نص خاص يشدد العقوبات على المعتديـن عـلـى      

 . ذوي الإعاقة، خاصة المرأة

 إطلالــة المــرأة

الشيخة جواهر القاسمي تدعو المعاقات إلى المطالبة بحقوقهن وتطلق رابطة تمكينها                       
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 إطلالــة المــرأة

بدأت إدارة الزراعة والحدائق الـعـامـة في دائـرة الـبـلـديـة               
والتخطيط بعجمان في تنفيذ البرنامج التثقيفـي الخـاص     

بالتعاون مع منطقـة عـجـمـان       "  إنتاجي من بيتي"  بمبادرة 
سيدة مـن ربـات      40الطبية وجمعية ام المؤمنين بمشاركة 

 .المنازل في الامارة

ويهدف البرنامج التثقيفي إلى تـعـريـف ربـات الـبـيـوت                
وصاحبات المشاريع الزراعية والأسر المنتجة بالإمارة بأهمية 
زراعة الخضروات وموسمها وكيفية زراعـتـهـا والـفـوائـد         
الصحية لها وكذلك توجيه الأسـرة نحـو إنـتـاج زراعـي              
عضوي دون إدخال المركبات الكيماوية الصناعية وتشجيع 
ربات البيوت للاستفادة من المساحات الخـالـيـة في المـترل           

 .بزراعة الخضروات والتي يمكن أن تحسن من بيئة المترل

واشادت مريم غانم الشامسي مسؤولة الفعـالـيـات بـإدارة       
الزراعة والحدائق العامة بالدائرة بتعاون جمعية أم المؤمنين 
في تنفيذ البرنامج معربة عن شكرها لجهود إداراا ممثـلـة   
بقرينة صاحب السمو حاكم عجمان الشيخة فـاطـمـة      

 سيـــدة للتعريـــف بمبــادرة إنتاجــي من بيتـي  40بلدية عجمان تنظم برنامجـــا تثقيفيـــا لـ 
بنت صقر بن زايد آل يان رئيسة مجلس إدارة الجـمـعـيـة     
التي توجه دائماً بدعم المبادرات اتمعـيـة وتحـرص عـلـى          
تعزيز التعاون المتبادل مع كافة الجهات المعنية بالإمـارة بمـا     
 .يفيد اتمع بـكـافـة فـئـاتـه وخـاصـة قـطـاع المـرأة                     

واستعرض المهندس علي حمد من إدارة الزراعة بـالـدائـرة      
خلال محاضرة تثقيفية المبادرة وأهدافها والمـراحـل الـتي        
ستنفذ خلالها بالتعاون مع كافة الدوائر المحلية والجمعيات 

 .والمؤسسات بالإمارة

وقدم شرحاً تفصيلياً حول خطوات زراعة الخضـروات ومـا     
تحتاجه من إختيار موقع الزراعة وخطوات تجهيز الشـتـلات   
في الأحواض والقوالب الزراعية وخطوات زراعة الخضروات في 
أرض الحديقة ومواعيد الزراعة والقطـف وجـني المحصـول        
وتطرق لاهم الآفات والأمـراض الـزراعـيـة الـتي تصـيـب              

  وفي ايـة المحـاضـرة تم       .  الخضروات وطرق الوقاية والعلاج
سيدة شاركـن   40توزيع أسمدة وبذور ونشرات تثقيفية لـ 

في البرنامج وتمت الإجابة عن الأسئلة المطروحة مـن قـبـل      
 .عضوات الجمعية وممثلات اتمع المحلي بالإمارة

أكد اللواء خميس مطر المزينة نائب القائد العام لشـرطـة   
دبي أن القيادة العامة حرصت على توفير بيئة عمل جـاذبـة   
ومتوازنة للعنصر النسائي تراعي خصوصيتها وتـتـمـتـع     
بمرونة في الإجراءات دون إخلال بالمهام الموكلة إليها امتـثـالا   
لتوجهات القيادة السياسية لدولـة الإمـارات الـعـربـيـة           
المتحدة التي دعمت المرأة في مختلف الميادين وحرصت علـى  
مشاركتها في العمل الشرطي واضطلاعها بـأدوار كـبـيرة      

 .وأساسية في معادلة أمن واستقرار الوطن
جاء ذلك خلال اللقاء الثاني مع الشرطة النسـائـيـة الـذي       
نظمته الإدارة العامة للموارد الـبـشـريـة بحضـور الـلـواء            
الدكتور عبد القدوس عبد الرزاق العبـيـدلي مـديـر الإدارة         
العامة للجودة الشاملة والمقدم خالد الشـامسـي مـديـر       
إدارة شؤون الموارد البشرية في الإدارة الـعـامـة لـلـمـوارد               

 .البشرية
وأشار  اللواء خميس مطر المزينة في حديثه إلى تميز العديـد  
من الملتحقات اللواتي سخرن أنفسـهـن لخـدمـة الـوطـن           
بالنظر إلى سمو الرسالة التي حملنها حيـث تجـردن مـن        

 نائـــب قائـــد شرطـــة دبـــى يكـــرم الشرطيـــــات المتميـــــزات 
قيود العمل في وظيفة تعود بـالـكـسـب المـادي وحسـب           
للعمل كجنود أوفياء في خدمة الوطن والمحافظة على أمنـه  
واستقراره وخير دليل على ذلك تواجـدنـا الـيـوم لـتـكـريم            

عـامـا    15مجموعة من المنتسبات اللواتي أمضين أكثر من 
 .دون ارتكاب أي مخالفات مسلكية

من جانبه دعا اللواء عبد القدوس العـبـيـدلي الـعـنـصـر          
النسائي من المنتسبات للعمل في شرطة دبي للمـشـاركـة    

 .في برامج التميز المتنوعة
وفي ختام اللقاء قام اللواء خميس مطر المزينة نائب القائـد  
العام لشرطة دبي بتكريم ست عشرة منتسبة ممن أمضـين  
خمسة عشر عاما فأكثر دون ارتـكـاب أيـة مخـالـفـات               

 .مسلكية
عاما فأكثر  17وأكدت مجموعة من المكرمات اللواتي أتممن 

دون ارتكاب أية مخالفات مسلكية الدعم الـكـبـير الـتي         
حظين به خلال سنوات خدمتهـن في صـفـوف الـقـيـادة             

 . العامة لشرطة دبي
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 إطلالــة المــرأة

 2011قررت لجنة نوبل في النرويج منح جائزة نوبل للسلام   
لثلاث نساء، هن الرئيسة الليبيرية إيلين جونسون سيرليف 
وداعية السلام الليبيرية ليما غبوي والكاتبة والصحافـيـة   
ل كرمان التي أصبحت أول عربـيـة    والناشطة اليمنية توكّ

 .تفوز ذه الجائزة

أعلنـت فـيـه       2011أكتوبر  7بياناً في " نوبل"وأصدرت لجنة 
عن تقاسم الثلاث نساء جائزة نوبل للسلام تـكـريمـاً لهـن       

نضالهن السلمي لسلامة النسـاء وحـق المـرأة في          " على 
 ".المشاركة بعمل بناء السلام

لا يمكن تحقيق الديمقـراطـيـة والسـلام       " وأضاف البيان أنه 
الدائم في العالم ما لم تحصل النساء على الفرص عينـهـا   
التي يحصل عليها الرجال في التأثير عـلـى الـتـطـورات في          

 ".مختلف مستويات اتمع

يشار إلى ان سيرليف هي أول رئيسة تنتخب ديمقراطـيـاً في     
 2006ومنذ وصولها إلى الـرئـاسـة في الـعـام                .  إفريقيا

ساهمت في إحلال السلام في ليبيريا والـتـرويـج لـلـتـطـور          
 .الاقتصادي والاجتماعي وتعزيز وضع النساء

وداعية السلام الليبيرية ليما غبوي فقد عبـأت ونـظـمـت       
النساء لإاء الحرب الأهلية الطويلة في ليبـيريـا وضـمـان       
مشاركة المرأة في الانتخابات، وهي تعمل على تعزيـز تـأثـير      

 .النساء في غرب إفريقيا خلال وبعد الحرب

أما اليمنية كرمان فهي ناشطة حقوقية بارزة في الحـركـة     
الاحتجاجية اليمنية، وقد لعبت دوراً رائداً في النضـال مـن     

يذكـر  .  أجل حقوق الإنسان والديمقراطية والسلام في اليمن
 .أن كرمان هي أول امرأة عربية تفوز بجائزة نوبل للسلام

يذكر أن جائزة نوبل للسلام هي إحدى جوائز نوبل الخـمـس     
التي أوصى ا ألفرد نوبل، وقد منحت في المـرة الأولى في        

، وتقدر قيمتها بعشرة ملايين كرونة سويـديـة   1901العام 
 مليون دولار 1.5أي ما يعادل 

 جائـــــزة نوبـــل للسـلام لثـــلاث سيــــدات إحداهـــن اليمنيـــة توكـــل كرمــــان

 ليما غبوي 

 إيلين جونسون سيرليف 

 توكّل كرمان 



 ملــف العدد

خاضت المرأة الإماراتية في الرابع والعشرين  من سبتـمـبر   
فقد أحدث قرار الس الأعلى .  التجربة الانتخابية الثانية

في شأن تحديد طريقة اختـيـار    2006لسنة  4للاتحاد رقم 
ممثلي الإمارات في الس الوطني الاتحادي، نقلة دستـوريـة   
جوهرية في سياق ترسيخ الممارسة الديمقراطية، القائمة 
على المشاركة السياسية وتمكين الإماراتيين من اخـتـيـار    
أعضاء الس الوطني في أسلوب يجمع بـين الانـتـخـاب         

 .والتعيين كمرحلة أولى
والتزاما من قيادة دولـة الإمـارات الـعـربـيـة المـتـحـدة                
بالاستمرار في التطوير السياسي تم تـعـزيـز دور اـلـس          
الوطني الاتحادي  وتمكينه؛ حيث أجريت تعديلات دستورية 
مددت الفصل التشريعي ليصبح أربعة سنوات بدلاً من 
سنتين، وأعطته رأياً في الاتفاقيات الدولية، بالإضافة إلى   
أن لائحته التنفيذية لم تعد تمر بمجلس الوزراء مما أعطـى  

 .الس استقلالية أكبر

وقد ذكر معالي الدكتور أنور  قرقاش وزير الدولة لشـؤون    
أن تجـربـة     " الس الوطني الاتحادي في إحدى تصـريحـاتـه      

الس الوطني السابق كانت تجربة ناجحة ومثلت نقـلـة   
نوعية في أداء الس على مختلف المستويات، حيث ناقش 

قضية من القضايـا الـوطـنـيـة المـهـمـة              33أكثر من 
وقد وافقت حكومة الإمارات العربـيـة   .  ومشاريع القوانين

 70المتحدة على التعديلات التي أدخلها اـلـس عـلـى         
سـؤال مـن        200مشروع قانون، كما تم الاستجابـة لــ       

". الأسئلة التي أثارها أعضاء الـس الـوطـني الاتحـادي        
كما شهد الس نقلة نوعية عـلـى مسـتـوى         :" وأضاف

دخول المرأة الإماراتية إلى العمل البرلمـاني، حـيـث وصـلـت          
من مجموع أعضاء الـس خـلال     %  22.5نسبة النساء إلى 

، مما يعكس الحضور القوي للمـرأة في الحـيـاة        2006-2010
 ".العامة وتنمية الحوار الوطني

 
عـززت     2011إن تجربة انتخابات الس الـوطـني الاتحـادي        

برنامج المشاركة السياسية من خلال توسيـع الهـيـئـات       
ثلاثمائة مضاعف لممثلي كل إمارة كحـد  ( الانتخابية بواقع 

شكلت نسبة الإناث المدرجة أسماؤهن في الهيـئـات   ).  أدنى 
مـن  %  46الانتخابية لانتخابات الس الـوطـني الاتحـادي          

اموع العام للهيئات التي أعلنت والبالغ عدد أعضـائـهـا    
عضوا في حين بلغت نسبة الناخبين الذين تـقـل    129,274

وقد بلغ عدد الإنـاث في هـذه         %.  35عاما  30أعمارهم عن 
ألف ناخبة مقابل نحو  60الهيئات على مستوى الدولة نحو 

سبعين ألف ناخب من الذكور وتوزعت نسبة الإناث عـلـى     
% 47ودبي   %  52أبوظبي : مستوى الإمارات على النحو التالي

ورأس الخيمة %  33وأم القيوين % 39وعجمان % 48والشارقة 
 %. 30والفجيرة % 38

امرأة على الفوز بـعـضـويـة اـلـس في            63وقد تنافست 
امرأة على العضوية في  83م بينما تتنافس 2006انتخابات 
 .2011انتخابات 

وقد أشارت نتائج الانتخابات إلى أن مرشحات انـتـخـابـات       
 3613الس الوطني الاتحادي عن إمارة دبي حصلن على نحو 

 نظرة تحليلية للتجربة... التجربة الانتخابية الثانية للمرأة  في دولة الإمارات العربية المتحدة  

 معالي الدكتور أنور قرقاش 

 جانب من عملية التصويت للانتخابات
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في المائة من اموع الكلي للأـصـوات    12صوتاً بما نسبته 
التي حصل عليها المرشحون في الإمارة والتي بلغ عـددهـا   

 ملــف العدد

 في سطور
 شيخة عيسى غانم العري

 
 
 
 
 
 
 

 
 .من إمارة أم القيوين •
 
امرأة ترشحـن   83من أصل المرأة الوحيدة التي فازت  •

 .2011للفوز بمقاعد الس الوطني الاتحادي 
 
صوتا في الإمارة من  1796من أصل  536نالت على    •

  .ناخب  في الإمارة 3300مجمل 
 
مـرشـح مـن         19بلغ عدد المنافسين لها في الإمارة    •

 .سيدات 4بينهم 
 
 عاماً،  25تعمل شيخة مديرة مدرسة منذ نحو  •
 
 .حاصلة على ماجستير في اللغة العربية •
 
 .عاماً 48تبلغ من العمر نحو  •
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 2011قررت لجنة نوبل في النرويج منح جائزة نوبل للسلام   
لثلاث نساء، هن الرئيسة الليبيرية إيلين جونسون سيرليف 
وداعية السلام الليبيرية ليما غبوي والكاتبة والصحافـيـة   
ل كرمان التي أصبحت أول عربـيـة    والناشطة اليمنية توكّ

 .تفوز ذه الجائزة

أعلنـت فـيـه       2011أكتوبر  7بياناً في " نوبل"وأصدرت لجنة 
عن تقاسم الثلاث نساء جائزة نوبل للسلام تـكـريمـاً لهـن       

نضالهن السلمي لسلامة النسـاء وحـق المـرأة في          " على 
 ".المشاركة بعمل بناء السلام

لا يمكن تحقيق الديمقـراطـيـة والسـلام       " وأضاف البيان أنه 
الدائم في العالم ما لم تحصل النساء على الفرص عينـهـا   
التي يحصل عليها الرجال في التأثير عـلـى الـتـطـورات في          

 ".مختلف مستويات اتمع

يشار إلى ان سيرليف هي أول رئيسة تنتخب ديمقراطـيـاً في     
 2006ومنذ وصولها إلى الـرئـاسـة في الـعـام                .  إفريقيا

ساهمت في إحلال السلام في ليبيريا والـتـرويـج لـلـتـطـور          
 .الاقتصادي والاجتماعي وتعزيز وضع النساء

وداعية السلام الليبيرية ليما غبوي فقد عبـأت ونـظـمـت       
النساء لإاء الحرب الأهلية الطويلة في ليبـيريـا وضـمـان       
مشاركة المرأة في الانتخابات، وهي تعمل على تعزيـز تـأثـير      

 .النساء في غرب إفريقيا خلال وبعد الحرب

أما اليمنية كرمان فهي ناشطة حقوقية بارزة في الحـركـة     
الاحتجاجية اليمنية، وقد لعبت دوراً رائداً في النضـال مـن     

يذكـر  .  أجل حقوق الإنسان والديمقراطية والسلام في اليمن
 .أن كرمان هي أول امرأة عربية تفوز بجائزة نوبل للسلام

يذكر أن جائزة نوبل للسلام هي إحدى جوائز نوبل الخـمـس     
التي أوصى ا ألفرد نوبل، وقد منحت في المـرة الأولى في        

، وتقدر قيمتها بعشرة ملايين كرونة سويـديـة   1901العام 
 مليون دولار 1.5أي ما يعادل 



 صحــة المـرأة

تتكاتف الجهود بدولة الإمارات العربية المتحدة من أجـل    
 مقاومة سرطان الثدي وذلك عبر الحملات التوعوية الـتي   

 . دف لإقناع النساء بضرورة الكشف المبكر عنه
 

، ) ضمـان ( أفادت الشركة الوطنية للضمان الصحي وقد 
بأن نسبة الاشتباه في سرطان الثدي  في الدولة وصـلـت     

ألف شخص، لافتة إلى  100حالة لكل  60و 50إلى ما بين 
حالة في أبوظبي سنوياً، وأعلنـت عـزمـهـا        160تسجيل 

تقديم خدمات التصوير الشعاعي للثدي مجاناً للنساء في 
 .إمارة أبوظبي ضمن شهر التوعية بسرطان الثدي

 
وقالت الشركة إنه سيـتـم إطـلاق وحـدة الـتـصـويـر               
الشعاعي المتنقلـة واـهـزة بـطـاقـم مـن الأطـبـاء                  
والاختصاصيين الطبيين لتجوب مختلف أرجاء الإمارة، إذ 

أكتوبر الجـاري في       15و 13ستكون في مدينة أبوظبي بين 
، وفي   » العين مـول   « أكتوبر في  16، والعين »الوحدة مول«

سـيـتي   « أكـتـوبـر في         17مدينة زايد بالمنطقة الغربية 
 .»مول

 
الـدكـتـور جـاد       )  ضمان( وأشار رئيس الشؤون الطبية في 

عون، الى أن الغالبية العظمى من النـسـاء تـعـمـد إلى          
تأجيل التصوير الشعاعي للثدي وذلك للانشغال أو عدم 
الوعي بأهميته، كونه أحد أكثر طـرق الـكـشـف عـن            
سرطان الثدي فاعلية في مراحله المبكرة، مؤكداً الـعـزم     
خلال أيام الحملة الخمسة على الوصول إلى العدد الأكـبر    

 .من النساء
 

ومن جانبها أكدت مدير إدارة التثقيف الصحي في هيئـة  
الإمـارات  « صحة أبوظبي الدكتورة أمنيات الهـاجـري لـ ـ    

٪ من حالات الاكتشاف المبكر للـمـرض،   98شفاء »  اليوم
مشيرة إلى أن بيانات حديثة كشفت أن نسبة الإصـابـة     

 1.2عاماً في أبوظبي تصـل إلى         18عند الفتيات ما دون 
حالة مرضية، لافتة إلى أن أصغر حـالـة      100حالة لكل 

ولفتت إلى . عاماً 13إصابة لتلك الشريحة لطفلة عمرها 
وجود لجنة مشتركة مشكـلـة مـن هـيـئـة الصـحـة               
وشركتي صحة وضمان للنظر في واقع الحالات الإنسانية 
المحتاجة للعلاج وتلبية احتياجاا، موضحة أن اللجـنـة   

تعتبر مرض سرطان الـثـدي مـن      
الحــالات الإنســانــيــة الحــرجــة،       
وللمرضى أولوية الحصول عـلـى     

 .الخدمات العلاجية
٪ من إجمـالي أورام    80وأكدت أن 

الثدي حميدة، وأن معظم حـالات  
الإصابة تحدث بعد سن الأربعـين،  

٪ من الأورام السرطـانـيـة    80وأن 
يتم اكتشافها من السيدات أنفسهن عن إجراء الفحص 

وقالت إن نسبة الشريحة المستهدفة لـلـفـحـص       . الذاتي
سـنـة      40المبكر من النساء المواطنات والمقيمات فـوق      

٪، في حين وصـلـت عـام        12إلى قرابة  2007وصلت عام 
 .٪69٪، وفي العام الماضي 65إلى  2009

 )هي عناية لأسرتك.... عنايتك لنفسك (بــــادري بالكشـــف المبكـــر عـــن سرطـــان الثــدي 

 طرق الكشف المبكر عن سرطان الثدي
 الفحص الذاتي للثدي

" ينصح بإجراء الفحص الذاتي للثدي مره واحدة شـهـريـا     
مـن بـدايـة         10إلى      6تقوم به المرأة في المترل ما بين اليوم 

 -5الدورة الشهرية، يستغرق الفحص مدة تتراوح ما بـين      
يجب الانتباه خلاله إلى أية تغييرات في شكـل أو    .  دقيقة 10

حجم الثدي، شكل الجلد، افرازات غير طبيعية، وجود كـتـل   
 .في منطقة الإبطين أو داخل الثديين
 .سنة وما فوق 20يتم البدء بالفحص الذاتي من عمر 

 
 :الفحص السريري

يتم إجراء هذا الفحص في العيادة من قـبـل الـطـبـيـبـة            
المختصة وبدقة وتتم مناقشة وجمع المـعـلـومـات حـول        

 .صحة الثدي لديك ووجود عوامل الخطورة
عامـا مـرة كـل         29يتم البدء بالفحص السريري من عمر 

ثلاث سنوات في حال عدم وجود أية شكوى  جـديـدة ومـن        
 .عاما فما فوق مرة كل سنة 40عمر 

 
 ):الماموغرام(الفحص الشعاعي للثدي 

وهو التصوير الشعاعي للثدي باستعمـال أشـعـة       ♦
سينية منخفضة الجرعة وغير مؤذية، ويعتبر من أدق 
أنواع الفحوصات في الكشف المبكر عـن سـرطـان        
الثدي في مراحله الاولي، حيث يكون اسـتـئـصـالـه        
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أسهل ودرجة الشفاء منه أعلى وبـأقـل تـأثـيرات         
 .جانبية

أفضل وقت لإجراء صورة الماموغرام هـو مـا بـين           ♦
من بدء الدورة الشـهـريـة، أمـا إذا          10إلى  6اليوم 

كانت الدورة الشهرية منقطعة تماما، فـيـمـكـن       
 .إجراء الفحص في أي وقت

إن اختيار الوقت المناسب للفحص يمـكـنـنـا مـن           ♦
الحصول على أفضل صورة ممكنة بحيث لا يـكـون       

للتبدلات الهرمونـيـة   "  تبعا"  نسيج الثدي محتقنا
 .الشهرية

إن فحص الماموغرام غير مؤلم كما هـو الاعـتـقـاد        ♦
السائد ، حيث يترافق ضغط الثدي مع درجة مـن    

 .الإنزعاج ولكنها لا تصل إلى حد الألم الشديد
إن إجراء صورة الماموغرام مرة واحدة ليست كافية  ♦

لمدى الحياة إذا كانت نتيجتها طبيعية، حـيـث أن       
نسيج الثدي معرض للتبدل الدائم لذلك ينـصـح   
بتكرارها في فترة تتراوح ما بين سنة إلى سـنـتـين        

 .حسب قرار الطبيبة
 

 ):الإيكوغرافي(الفحص بالأمواج ما فوق الصوتية 
إن الشعور بأي تغيير أثـنـاء الـفـحـص الـذاتي أو              ♦

سنـة   40الفحص السريري للثدي في عمر أقل من 
وإذا ,  " يستدعي إجراء فحـص بـالإيـكـوغـرافي أولا         

تطلبت الحالة بعدها يمكن إجراء فحص الماموغرافي 
 .حسب قرار الطبيبة

في الكثير من الأحيان يتـبـع فـحـص المـامـوغـرام             ♦
 . بفحص الإيكوغرافي للوصول للتشخيص الأكيد

 
 :أخذ الخزعة

في حال تقرر أخذ عينة من الكتلة المـوجـودة في الـثـدي           
فيجب أن لا تتردي ولا داع للخوف، فالاعـتـقـاد بـأن أخـذ          
العينة يغير نوع الورم غير صحيح كما أن أخذ العينـة لا    

 .يؤدي إلى انتشار الورم السرطاني
 
 :معلومات يجب أن تعرفيها 
جميع النساء معرضات للإصابة بسرطان الثدي وهو  .1

 .يصيب سيدة من كل ثمانية نساء

يمكنهن النجاة من سرطان الثـدي   10نساء من بين  9 .2
 .إذا تم اكتشافه في مراحله المبكرة

معظم أورام الثدي هي ليست سرطانية بـالضـرورة      .3
حيث ان نسبة الكيسات والتليفات الحميدة قد تصل 

 %80إلى ما فوق 

هناك عوامل خطورة يجب الانتباه إليها وقد تجـعـلـنـا      .4
وجود سوابـق  :  نبدأ بالفحص بأعمار مبكرة أكثر مثل

تأخر   -عائلية للمرض، وجود إصابة شخصية سابقة
المـعـالجـات    ,  سنـة  30الحمل أو عدم حدوثه بعد عمر 

السمنة وزيـادة    ,  البديلة بالأستروجين لفترات طويلة
سنة أو تـأخـر انـقـطـاع         12البلوغ المبكر قبل , الوزن

 .سنة 54الطمث لما بعد 

شـهـر يـقـلـل         12الإرضاع الطبيعي لمدة لا تقل عن  .5
 .خطر الإصابة بسرطان الثدي

دقـيـقـة       45  -30ممارسة الرياضة لمدة تتراوح ما بين  .6
 .يوميا يقلل خطر الاصابة

إن الإكثار من أكل الخضروات الـتي تشـبـه شـكـل           .7
والخضـار ذوات      -القـرنـبـيـط      -البروكلي:  الزهرة مثل

وكذلك الفواكه ذات اللـون    -الأوراق الخضراء الغامقة
الاهـتـمـام    "  أيضا,  الكرز  -التوت:  الأحمر الداكن مثل

 –السـرديـن       –السـلـمـون      :  بأكل الاسماك خاصـة 
والإقلال من أكل النشويات والدهون الحيوانية .   التونة

 .كل ذلك يساهم في تقوية جهاز المناعة لديك

احتفظي بملفك الخـاص الـذي يحـتـوي عـلـى كـل                 .8
الفحوصات السابقة، فالمقارنة مـا بـين الـتـغـيرات          

 .بالنسبة لنا" السابقة والحالية مهمة جدا

إن عدم الشكوى من أية أعراض أو عـدم الاحسـاس        .9
بوجود كتلة، لا يعني بالضرورة أنـك لسـت بحـاجـة         
للفحص، حيث أن سرطان الثدي في أغلب اشـكـالـه    

 .مرض صامت

لا تخافي فالـكـشـف المـبـكـر           –لا تترددي   –لا ملي  .10
 عامل اساسي للشفاء من السرطان

 صحــة المـرأة
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 صحــة المــرأة

يكمن سر الزنجبيل الأول في أنه مادة مدفئة فـهـو مـادة        
مولدة للحرارة داخل الجسم لذا نشربه في أيام البرد فهـو  

أما استخدام الزنجبيل لـلـوقـايـة مـن        .  مفيد لهذا الأمر
نزلات البرد فقد يكون بطريقة غير مباشرة لهذا السبـب،  
وقد يكون له دور فعلي للوقاية ورغم ذلـك فـالـتـجـارب        

تؤكد أنه يقـلـل مـن      )  كما يقول أصحاب الطب البديل( 
فترة الدورة التي يحتاجها فيروس الأنفلونـزا لـلـبـقـاء في          
الجسم، فبدلا من أن تكون أربعة أيام على سبيل المـثـال     

 ).هذا للتوضيح ليس إلا(قد تصل إلى يومين 
 

والزنجبيل عالم وحده عند العشابين وأهل العطارة، فهـو  
صيدلية صغيرة بكل ما في الكلمة من مـعـنى ولـكـن         
للتذكير فهو عندهم مهضم ومنظم لاضطرابات الجهاز 
الهضمي وهو مانع للغثيان والدوار الصباحي، مـعـالج     
لحموضة المعدة وموقف للإسهال وتقلصات المعدة، كمـا  
انه مخفف لآلام العضلات والإرهاق، مدفق للدم مخفـض  
للكلسترول الضار مسكن للآلام عموما كما أنـه مـادة       
مضادة للمكروبات والبكتيريا مخفض للسخـونـة وغـير      

والزنجبيل عبارة عن جذور نباتات تنمو بصورة كبـيرة  .  ذلك
في مناطق عديدة من العالم ولكن أكثر ما تنمو في الهند 

وقـد كـان     .  والصين لذا فهو تابل ومعالج أساسي هناك
القدماء من الصينيين يعالجون به أو يدخلونه ضمن مواد 

وهناك دراسات حـديـثـة      .  أخرى في علاج كل شيء تقريبا
تؤكد كثيرا من الفوائد المذكورة عنه خاصـة في كـونـه        
مادة مدفئة ومضادة للفطريات التي تنمو في الأغـذيـة       

 ).مثل الفلاتوكسين(
 

يوجد الزنجبيل في عدة صور أكثرها انتشارا هو الجـاف أو      
المطحون جافا والطازج الطري وقد يبـاع عـلـى هـيـئـة           
كبسولات والمفضل دائما هو الطازج الطري، وإن لم يوجد 
فالجاف مع التأكد بأنه نظيف وغير مخزن لفترة طـويـلـة،    

أما الطازج فإنه يبـشـر   .  ولو طحن في البيت لكان أفضل
وتؤخذ منه كمية وتغلى في ماء ثم يصفى ويشرب مـثـل     
الشاي وقد يضاف إليه شيء من الزعفران أو الـعـسـل        

ولا يوجد مانع ظاهر من تحلـيـتـه    .  لإعطائه طعما متميزا
 .بالسكر

 

) جـذور ( كما يمكن أن يحفظ بالطازج على صورته الكاملـة    
في الثلاجة أو الفريزر إذا كانت المدة طويلة ويبشر مـنـه في     

ورغم أهمية الزنجبيل ومـا يـؤكـده      .  كل مرة حسب الحاجة
العشابون من فوائد إلا أن له محاذير لـبـعـض الـنـاس، إذ          
يفضل أن يمتنع عن تناوله من يعاني من حصوات المـرارة أو    
أي مشاكل في المرارة، وكذا يحذر منه مرضى السـكـري أو       
الذين يأخذون أدوية للتحكم في سكر الدم وكذا يمنـع عـن     
الذين يعانون من مشاكل القلب أو الترف أو اضـطـرابـات        
تجلط الدم أو الذين يتناولـون الإسـبريـن أو الهـبـاريـن أو               

 .الورفرين

 الزنجبيل للوقايـــــة مــن نـــزلات البــــرد

 نصائح للوقاية من نزلات البرد
الحذر من التعرض للتغيرات المناخية المفاجئة كالخـروج   •

  .باردة من منطقة دافئة إلى منطقة

عدم الخروج من المترل بعد الاستحمام بـالمـاء الـدافـئ        •
  .مباشرة

  .نزع الملابس فور الدخول إلى المترل عدم  •

 .عدم التواجد في الأماكن المزدحمة  •

  .تناول كثير من المشروبات الدافئة  •

الغنـيـة    تناول كثير من الخضروات والفاكهة الطازجة  •
 .بفيتامين سى كالبرتقال والجوافة والليمون

بداية التـعـرض لـترلات        يراعى استشارة الطبيب عند •
  .البرد مباشرة

لمن يعانون مـن    عدم الخروج في الأجواء الباردة بالنسبة  •
 .حساسية الصدر
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أغسـطـس سمـو         21اختار الاتحاد الدولي لـلـجـودو في        
الشيخة ميثاء بنت محمد بن راشد آل مكـتـوم سـفـيرة       
فوق العادة تقديرا لدورها في خدمة الرياضة الـنـسـائـيـة      

 . لتحقق رياضة الإمارات إنجازا إداريا جديدا ثالثا
 

جاء ذلك بإجماع الجمعية العمومـيـة الـتي اخـتـتـمـت            
اجتماعاا مساء أمس علي هامش بطولة العالم الـتي    
تنطلق يوم غد في العاصمة الفرنسية باريس بمشـاركـة     

 .دولة من كافه القارات 115أكثر من 
 

كانت الجمعية العمومية قد انتخـبـت السـيـد نـاصـر           
التميمي أمين السر العام لاتحاد الإمـارات لـلـمـصـارعـة         
والجودو والجوجيتسو كأمين عام لصندوق الاتحـاد الـدولي       

للجودو لدورة قادمة تمتد حـتى    
2015. 

 
كما قررت الجمعية العمـومـيـة    
تكريم سعادة محمد بن ثعـلـوب   
الدرعي رئيس اتحـاد المصـارعـة      
والجودو والجو جيتـسـو ضـمـن       
الشخـصـيـات الـبـارزة الـتي           
خدمت الجودو في آسيا بمناسبـة  

عاما على تأسيس اتحاد  60مرور 
الجودو الدولي وذلك تقـديـرا لمـا      

قدمه لرياضة الإمارات وللجودو الإمـاراتي مـنـذ إشـهـار          
 . الاتحاد

 رياضـة المـرأة

 الاتحـــاد الدولـــي للجــــودو يختــــار ميثــــاء بنــت محمــد بــن راشــد سفيــرة فــوق العـادة 

سمو الشيخة ميثاء بنت 
 محمد بن راشد آل مكتوم 

أشادت اللجنة النسائية لاتحاد ألعاب القـوى بـالـدولـة       
بالدعم اللامحدود الذي يوليه سمو الشيخ هزاع بن زايد 
آل يان مستشار الأمن الوطني نائب رئـيـس اـلـس         
التنفيذي رئيس مجلس أبوظبي الرياضي لرياضة المـرأة    
 .بصورة عامة في الدولة ورياضة ألعاب القوى خصوصا

 
كما أشادت اللجنة بالاهتمام المتـواصـل مـن جـانـب          

الشيخ عبداالله بن خالد آل ـيـان     
رئيس اللجنة المنظمة لـلـبـطـولـة      
العربية القادمـة لألـعـاب الـقـوى          
وتشجيعه لفرق ألعاب القوى وفـرق  

 .السيدات
 

وقالت سحر احمد الـعـوبـد أمـين       
السر العام المساعد رئيس اللجـنـة   
النسائية في اتحاد الإمارات لألـعـاب     
القوى أن منتخب سيـدات ألـعـاب      
القوى توجـه إلى وارسـو لـلـحـاق            
بمنتخب الرجال في معسكر تدريـبي  
في بولنده استعدادا لـلـمـشـاركـة        
وتمثيل الإمارات في البطولة العربية 

السابعة عشر لألعاب القوى للرجال والسـيـدات والـتي        
ستقام لأول مرة في دولة الإمارات العربية المتـحـدة خـلال      

 .أكتوبر المقبل 29إلى  26الفترة من 
وأعربت العوبد عن تفاؤلها بان يحقق المنتخب الـنـسـائـي     
نتائج طيبة خلال البطولة في ضوء إصرار اللاعبات عـلـى   

 . إحراز مراكز متقدمة

 نسائيــة ألعـــاب القـــوى تشيـــد بدعــم هــزاع بــن زايد لرياضة المرأة بصورة عامة بالدولة 

 اللجنة النسائية لاتحاد ألعاب القوى بدولة الإمارات العربية المتحدة
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 رياضـة المـرأة

سبتمبر لجنة الإمارات للرياضة النسـائـيـة     12بدأت في 
بالإعداد لإجراء مسح شامل للرياضة النسائية عـلـى     
مستوى مراكز أبو ظبي والعين والمنطقة الغربية علـى  
مستوى الفتيات والناشئات للوقوف على متـطـلـبـات     
المرحلة المقبلة بما يسهم في دفع عـجـلـة الـريـاضـة           
النسائية وذلك مواصلة للدعم والاهتمام الذي تولـيـه   
سمو الشيخة فاطمة بنت مـبـارك رئـيـسـة الاتحـاد           
النسائي العام الرئيس الأعلى لمـؤسـسـة الـتـنـمـيـة           
الأسرية رئيسة الس الأعلى للأمـومـة والـطـفـولـة         
للمرأة الإماراتية بشكل عام والرياضة النسائية عـلـى   

 .وجه الخصوص
سـعـادة نـورة خـلـيـفـة             وبدأت اللجنة التي ترأسهـا 

السويدي مديرة الاتحاد النسائي الـعـام مـع إطـلالـة            
الموسم الجديد الإعداد لعمل مسح شامل لـلـريـاضـة     
النسائية على مستوى هذه المراكز والمناطق التابع لهـا  
على مستوى الفتيات والناشئات في خـطـوة مـبـكـرة        
لدفع عجلة الرياضة النسائية التي تعتمد علي قطاع 
الناشئات والشابات من منطلق الاهتمام الشامل ذا 
القطاع الحيوي الكبير والأخذ بيد المتفوقات المـبـدعـات    
وفق خطط سليمة ومنظمة تـتـيـح لهـن تحـقـيـق              

 .النجاحات في كافه االات الرياضية واتمعية
والتي  2012- 2011وكشفت اللجنة عن خطتها لعام 

تتواصل ضمن إستراتيجيتها الرياضية السنـويـة في     
إطار خطواا الفاعلة الشاملة دعما لمسيرة الـتـطـور    

 .والإبداع في جسد الحركة الرياضية النسائية
وأضافت السويدي أن هذا المسح الذي ستقوم به اللجـنـة   
سيتواصل على مدار العـام في مخـتـلـف الـقـطـاعـات               
النسائية للوقوف على القدرات الرياضية المـتـاحـة بـعـد        
توقيع العديد من اتفاقيات التفاهم مع مختلف القطاعات 
التربوية النسائية بما يسهم في إبراز رياضة المرأة الإماراتيـة  
وتحقيق الانجازات وتشجيع المشاركة لـكـافـة المـعـنـيـين            
بالرياضة النسائية عن طريق الارتقاء بمشاركات الـريـاضـة    
النسائية محليا وخارجيا والعمل على بناء قنـوات اتصـال     
وشراكات إستراتيجية مع المؤسسات الرياضيـة المحـلـيـة       

 .والخارجية
وأعربت عن أملها بأن تشهد الفترة القادمة ضمن خـطـة   
اللجنة الكثير من المبادرات الهادفة بإقامة مختلف الندوات 
الرياضية التثقيفية ودورات التوعية بما يهم قـطـاع المـرأة      
واتمع للتعريف بأهمية الرياضة النسائية خاصة قطـاع  
النشء من خلال تثقيف الأمهات بأهميـة الـريـاضـة مـع          
مواصلة حملة التوعية اتمعية للتشجيع على ممـارسـة   
الرياضة لكافه أفراد الأسرة واتمع باعـتـبـار الـريـاضـة         

 .أسلوب حياة
وأكدت أهمية معالجة الكثير من السلبيات الغذائيـة مـع     
العمل لتنظيم العديد من المسابقات والأنشطة الرياضية 
لمختلف الفئات السنية دف تشجيعهم على ممـارسـة     
الرياضة في مختلف إمارات الدولة وضمان مشاركة فاعلـة  

 . لكل الفتيات والسيدات 

 لجنة الإمارات للرياضة النسائية بدأت إجراء مسح شامل للرياضة النسائية فــي أبوظبــي 

فاز فريق نادي الشطرنج والثقافة للفتيات بالشـارقـة في     
لبـطـولـة الـدوري الـعـام            سبتمبر بالنسخة الثانية 10

في إعقاب الفوز بأربعـة   2011للشطرنج للعام  للسيدات
نقاط مقابل لا شئ بمباراة الإيـاب المصـيريـة لـلـمـبـاراة            

الذي جاء في  النهائية إمام فريق نادي فتيات دبي للشطرنج
 .المركز الثاني وحصـل عـلـى المـيـدالـيـات الـفـضـيـة                   

وقام سعادة هشام علي محمد الطـاهـر الأمـين الـعـام          
للاتحادين الأسيوي والإماراتي للشطرنج بتتـويـج بـطـلات       
الدولة وتسليمـهـن كـاس المـركـز الأول والمـيـدالـيـات                  

في حفل بحضور السيدة فوزية عباس لطفي أمين  الذهبية
السر المساعد باتحاد الإمارات لـلـشـطـرنـج وعـدد مـن              

الأقطاب النسائية للحركة الشطرنجية بالدولة ولاعـبـات   
 . وجماهير غفيرة  الناديين

 فـــوز فتيــــات الشارقـــة ببطولــة الـــدوري العـــام للشطرنـــج 
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أكدت سعادة نوره خليفة السويدي مديرة الاتحاد النسائي 
" العام رئيسة لجنة الإمارات للرياضة النسائية أن انطلاق 

الدورة الثانية من جائزة لجنة الإمارات للرياضة النسائـيـة   
جاء وفقا للمقارنات المعيـاريـة   "  في مجال التميز الرياضي 

التي تتمثل في جائزة الإمارات للأداء الحكـومـي المـتـمـيـز         
وبرنامج دبي للأداء الحكومي المتميز وجائزة محمد بن راشد 

الإمارات   –للإبداع الرياضي وجائزة الشرق الأوسط للتميز 
" اي اف كيو ام   "  العربية المتحدة ومن خارج الوطن جائزة 

 .أكاديمي القطرية

 11جاء ذلك خلال مؤتمر صحفي عقدته الـلـجـنـة  في           
أكتوبر بمقر الاتحاد النسائي العام في أبوظـبي وتم خـلالـه        
الإعلان عن إطلاق الدورة الثانية من جائزة لجـنـة الإمـارات      
للرياضة النسائية في مجال التميز الرياضي التي ـدف    
إلى نشر الوعي بمبادئ التميز وأهميتـهـا الـكـبـيرة لـدى           
الكوادر الإدارية والفنية النسائية وتحفيز الكوادر النسائية 
المواطنة لتحقيق الانجازات إضافة إلى تعزيز ثقافة التميـز  

 .والتقدير على المستوى المحلي في مجال الرياضة

وأكدت أن معايير الجائزة جاءت وفقا لمعايير الـتـمـيـز وفي         
مقدمتها جائزة الإمارات للأداء الحكومي المتميز حيث يتم 

 .تعديل الدرجات حسب أولوية المعايير المحددة لكل فئة

وأشارت السويدي إلى أن الجائزة تشمل الفئـات الإداريـة     
والإعلامية واللاعبات والمدربات والمحكمات في مخـتـلـف        

موضحة أنه خصص للجائزة شعار ..  االات الرياضية 
بما يتناسب والأهداف التي أقيمت من أجـلـهـا ووفـقـا          
للشروط والفئات التي خصصت من أجلها وشـكـلـت      
لها لجنة خاصة تعمل وفـق خـطـة محـددة ومـوعـد             
للتكريم مع طرح استمارات الترشيح لتكون في متـنـاول   
الشرائح المستهدفة لنشر الـوعـي بمـبـادئ الـتـمـيـز             
وأهميتها الكبيرة لـدى الـكـوادر الإداريـة والـفـنـيـة                 

 .النسائية

من جانبها أشادت ليلـى  
سهيل نائبة رئيسة لجنة 
ــاضــة       ــري ــل ــارات ل الإم
النسائـيـة في كـلـمـة          

بدعم وتوجيهات  اللجنة
سمو الشيخة فاطـمـة   
بنت مبارك رئيسة الاتحاد 
النسائي العام الرئيسـة  

 رياضـة المـرأة

 انطلاق الدورة الثانية لجائزة لجنة الإمارات للرياضة النسائية فــي مجـــال التميــز الرياضـــي 

 ليلى سهيل
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 رياضـة المـرأة

الأعلى لمؤسسة التنمية الأسرية رئيسة الس الأعـلـى     
بمناسبة انطـلاقـة   "  أم الإمارات" لس الأمومة والطفولة 
 .الجائزة بتوجيهات سموها

وأضافت أن إطلاق الجائزة للسنة الثانية عـلـى الـتـوالي         
يهدف إلى نشر الوعي بمبادئ التميز وأهميتها الـكـبـيرة      
لدى الكوادر الإدارية والفنية النسائية وتحفـيـز الـكـوادر       
النسائية المواطنة لتحقيق الانجازات بالإضافة إلى تعزيـز  
ثقافة التميز والتقدير على المستـوى المحـلـي في مجـال           
الرياضة مستلهمين في ذلك توجيهات سمو الشـيـخـة    
فاطمة بنت مبارك التي تولي شؤون المـرأة اهـتـمـامـهـا         
ودعمها المتواصلين للأخذ بيدها نـحـو اعتلاء المـنـاصـب    
الرفيعة والمتقدمة وفق خطط سليمة ومنظمة تـتـيـح    

 .لها تحقيق النجاحات في كافة االات

وأكدت أن النجاح الكبير الذي حققته الجائزة في دورـا      
الأولى دفعت بلجنة الإمارات للرياضـة الـنـسـائـيـة إلى           
مضاعفة جهودها والعمل خلال الشهور الماضية عـلـى   
تطوير الجائزة لتحقيق المزيد من النتائج الايجابية وتـكـريم   
الرياضيات المتميزات بالشكل الذي يليق بانجازان وذلك 
بعد دراسة دقيقة للأهداف المستوحاة من الجائزة وكيفية 

 .تحقيق هذه الأهداف

وأشارت سهيل إلى أن اللجنة قـامـت بـإدخـال بـعـض             
التعديلات على الجائزة ومنها تحديد مـعـايـير واضـحـة          
للتميز الرياضي مستوحاة من أفضل المعايير والممارسات 

مشيرة إلى أنه تم تحديـد خمـس     ..  المحلية والعالمية للتميز 
فئات للجائزة لهذا العام وهي التميز في الإدارة والتميز في 
الإعلام والتميز في الألعاب الألعاب الرياضية والتمـيـز في     

 .التدريب والتميز في التحكيم

من جانبها قدمت أصيلـة  
المعلا أمين السر المسـاعـد   
للجنة الإمارات للـريـاضـة    
النسائية شـرحـا وافـيـا         
لرسالة الـلـجـنـة مـنـذ           

والـتي   2009تأسيسها في 
دعمت حديثها بالشـرائـح   
المصورة والوثائق المطبوعة 
من خلال الـعـرض الـرائـع       

الذي أكد حجم الجهد الذي بذلته اللجنة منذ أن رأت النور 
برئاسة سعادة نوره خليفة السويدي مديرة الاتحاد النسائي 
العام وما زالت تبذله لتأخذ بيد الـريـاضـة الـنـسـائـيـة             
الإماراتية التي تجاوزت حدود الوطن بنجاحاا المسـتـمـرة      

 .المتلاحقة

سيدة في الجائزة الماضية وتوقعـت   21وأشارت إلى مشاركة 
تضاعف العدد في الجائزة الثانية بعد أن نجحـت الـلـجـنـة        

في استـمـارة     بالتنسيق مع الهيئة بتعديل بعض الشروط
 .المشاركة

وتحدثت عن الانجازات التي حققتها اللجنة خـلال الـفـتـرة       
الماضية والتي تصدرها الفوز بلقب الدورة الثانية لريـاضـة   
المرأة في دول مجلس التعاون الخليجي وتنظيم الكـثـير مـن      
الفعاليات الرياضية في مجال التأهيل والـتـدريـب بجـانـب        
المشروع المميز الخاص بأكاديمية فاطمة بنت مبارك للرياضة 

لتأهيل السيدات والفتيات في اال الـريـاضـي    "  النسائية 
وإنشاء فرق رياضية نسائية قادرة على تحقيق الإنجـازات في      

 .مسيرة الرياضة النسائية خلال المرحلة المقبلة

الشئون الرياضية  من جانبه نقل خالد آل حسين مدير إدارة
بالهيئة العامة لرعاية الشباب والرياضة تحيات معالي عبد 
الرحمن محمد العويس وزير الثقافة والشبـاب وتـنـمـيـة        
اتمع رئيس مجلس إدارة الهيـئـة الـعـامـة لـلـشـبـاب              
والرياضة للجنة الرياضة النسائية برئاسة سـعـادة نـوره      
خليفة السويدي لجهودها المخلصة للأخذ بيد المتـفـوقـات    
المبدعات وفق خطط سليمة ومنظمة تتيح لهن تحـقـيـق    
النجاحات في جميع االات الرياضية واتمعية بـعـد أن       
اعتمدت الهيئة مؤخرا الإستراتيجية الخـاصـة بـلـجـنـة         
الإمارات للرياضة النسائية وإدراجها إلكترونيـاً في بـوابـة        
رياضة الإمارات كأول مؤسسة رياضية في الدولـة تـلـتـزم       
وتتجاوب مع مراحل وعناصر الجدول الزمني الموضـوع مـن     
قبل الهيئة والذي يستهدف انجاز عملية إعـداد الخـطـط        
الإستراتيجية الخاصة بكافـة المـؤسـسـات الـريـاضـيـة             
والشبابية المنضوية تحت لواء الهيئة التزاماً ببرامج زمنيـة  

 . محددة لقياس مستوى الإنجاز
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استضاف مقر نادي أبوظبي الرياضي الاجـتـمـاع الـثـاني        
أكاديمية فاطمة بـنـت مـبـارك لـلـريـاضـة             "  لس إدارة 
وناقش الاجـتـمـاع جمـلـة مـن           .  أكتوبر 24في " النسائية
الهادفة للارتقاء بالرياضة النسائيـة والـعـمـل        الخطوات

في ظـل     على تعزيز مسيرا الحافلة بالإبداعات والتمـيـز  
دعم سمو الشيخة فاطمة بنت مبارك رئـيـسـة الاتحـاد       
النسائي العام الرئيسة الأعلى لمؤسسة التنمية الأسرية 

 .للمرأة الإماراتية في االات كافة

ترأست الاجتماع الشيخة فاطمة بنت هزاع بـن زايـد آل       
يان رئيس مجلس إدارة الأكـاديمـيـة بحضـور عضـوات            

سعادة نورة خليفة السويدي مديرة الاتحـاد     مجلس الإدارة
النسائي العام رئيسة لجنة الامارات للرياضة النسـائـيـة    
وأمل العفيفي ونورة الكعبي والدكتورة مـوزة الشـحـي        
والسيدة هديل المصري مسـتـشـارة مجـلـس ابـوظـبي            

 .الرياضي

وشهد الاجتماع استعراض الأنشطة الرياضية الصيفية 
لأكاديمية الشيخة فاطمة بنت مـبـارك والإطـلاع عـلـى          

-2011النشاطات الرياضية والمشاريع المطروحة لموسم   
ومناقشة التحضيرات والاستعدادات لاستضـافـة    2012

.. الريـاضـة  " مؤتمر أبوظبي الدولي لرياضة المرأة تحت شعار 
 ".صحة وسعادة

وأكدت الشيخة فاطمة بنت هزاع أهمية عـقـد مـؤتمـر         
ابوظبي الدولي لرياضة المـرأة وسـط مشـاركـة دولـيـة             
واسعة من القيادات الرياضية النسويـة والحـرص عـلـى         

فبراير المقبل وهو يـوم     2إقامته بصورة سنوية ابتداء من 
المرأة العربية وضرورة توفير القائمين عـلـيـه لمـخـتـلـف            
الإمكانيات وتسخير الخدمات لتحقيق النجاح والـفـائـدة      

 .المرجوة من إقامته

ونوهت إلى أن أهمية المؤتمر تبرز من تأكيـده هـويـة المـرأة         
الإماراتية وإصرارها على ج مسيرة التـألـق والـتـمـيـز         
وقدرا على المنافسة في اـالات الـريـاضـيـة محـلـيـا             
وخارجيا خاصة في ظل الدعم المتواصل والاهتمام الكبـير  

لقيادة فتيات وسـيـدات الـوطـن       "  أم الإمارات " من سمو 
 .لمعانقة أعلى مراتب التفوق والإبداع

يأتي حرصنا على عقد هذا المؤتمر نظـرا لـلـدور      "  وقالت 
الفاعل الذي سيلعبه في ترسيـخ ثـقـافـة الـريـاضـة            

 ".النسائية في اتمع

وأوصت الشيخة فاطمة بنت هزاع رئـيـسـة مجـلـس          
خـلال الـفـتـرة        الإدارة بضرورة اختيار مقر لـلأكـاديمـيـة    

القادمة من أجل بدء النشاطات والفعاليات الرياضـيـة   
الأكاديمية الريـاضـيـة لشـريحـة         وتنفيذ خطط وبرامج

فيما تم تكليف عضـوات مجـلـس      ..  الرياضة النسائية 
إدارة الأكاديمية بالمتابعة الميدانية للموضوعات التي تمت 

واعتمادها والبدء بتـطـبـيـق      مناقشتها خلال الاجتماع
البرنامج الرياضي للأكاديمية بما يتناسب مـع اسمـهـا        
ومكانتها في الوسط الرياضي لحين الانتهاء من مقـرهـا   

 .2012الرئيسي في عام 

وناقش الاجتماع إمكانيات وخطط التعاون مع مجـلـس   
ابوظبي للتعليم والمؤسسات الإعلامية لدعم انطلاقـة  

 .مسيرة الأكاديمية

وتم استعراض الخيارات المطـروحـة لشـعـار أكـاديمـيـة            
الشيخة فاطمة بنت مبارك للرياضة النسائية في ظـل  
التنسيق القائم مع مكتب الهوية الإعلامية حيث اتفق 

للأكاديمية وفـق     اتمعون على اختيار الشعار الرسمي
 .معايير تتناسب مع الهوية الوطنية

وأعلن مجلس إدارة أكاديمية فاطمة بنت مبارك للرياضة 
النسائية برئاسة الشيخة فاطمة بنت هزاع تـكـلـيـف     
الدكتورة موزة الشحي بمنصـب المـديـر الـتـنـفـيـذي             
للأكاديمية بالوكالة بوصفها واحـدة مـن الـكـفـاءات            
الوطنية التي تملك سيرة رياضية جيدة وتعمـل بحـرص     
ومثابرة واجتهاد على دعم مسيرة الرياضة النـسـائـيـة     

 .من خلال موقعها الجديد

وفي الختام توجهت الشيخة فاطمة بنت هزاع بن زايد آل 
رئيس مجلس إدارة اكاديمية الشيخة فاطمة بنـت   يان

مبارك للرياضة النسائية بالشكر والتقدير لـعـضـوات    
مجلس الإدارة لحرصهن على المثابرة والتفاني في عملهـن  

 .لخدمة مسيرة رياضة المرأة الإماراتية

 اجتمـــاع مجلـــس إدارة أكاديميـــة فاطمـــة بنـــت مبـــارك للرياضـــة النسائيـــة
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 من القديــم
 يابو ضمير هايف صوع الهين ترزاه 

                
 لي ترحيبه رضايف يعل الردي يفداه              

ــم في تصـــويرشاعر  ٍ جميلــه تنتــثر كمــا الغيــث العمي يــسافر القــصيد ويهطــل مـــعان
الإمارات الكبير المرحوم سعيد بن عتيج الهاملي  في رائعـة من روائع الشعر التـي 

 ... لاتجد مايظاهيها إلا في شعر بن عتيج نفسه
ٍ تهامى  ..مزن

ٍ ظليـلات حــشودها        يقول الذي دقه عـلى القول هاج                   تماثيـل شـــعر
ٍ تراضفت                      ٍ تهامـــي وسحــب ٍ رفودها   مزن  مزاريب سحاب اغلاظ

 الى نظ فيها البارق العود أسفرت                    واتبسمت عمـــا علا مـــن ندودها 

 هواويه طــار الغشا عن اخدودها      الى علاهـا شامخــة فـــوق شـــامخه

 ولى لمحهـــا الـعقربي قـــام يـتلوى                      لي الرشا للـي اطتــوال أورودهــا 

 وتهل مــاهــا مــن كرمهــا وجودها  يا االله اتمن ابها على دارنا عسى                   

 وأصبح بهـا قوس الجدح في اركودها  ويا ما حلا لي منه هلت وامطرت          

 والبدو تصبح تشرب الغدر ذودها   تسجي بنادرها وتسجي غبيبها               

 علـــى بوظبــي ودبـي ربــي يقودها  تسجي من الظفرة إلى ساحل الختم              

 يغيــر بوجــه القـاع من بار يودها  وياما حلا في الارض دفاق وطيها           

 خلـــو علــى الشقرا تلايــا يرودها  ويلي وليت السد لاتكون موضح           

 مواري تشهــد عليهـــا اشهودهــــا  لن المراجل ابها خصال اتعيبه              

ٍ عــن بقايــا نقودها   يشهد عليها السيف والضيف والكرم    ومحاذيــر نفس

 ! وكـم مـن لطف خفي يدق خـفـاه عن فـهم الذكـي 

 وكم أمـر تسـاء بـه صباحـاً وتأتيك المـسرة في العشـي 

 وكم يسـر يأتيك بعـد عسرٍ يفـرج كربـة القلب الشجي

 ... إذا ضاقـت بـك الأحوال يوماً فثق بالواحـد الفرد العلي

 ثقــة

 عـذب القصيــد
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 قصــة ومعنى

 .....آخــــر الكلام 
 ومـا من يـد إلا يد االله فـوقها

  
 ومـا مِن ظـالمٍ إلا سيبلى بظـالمٍ 

كانت امرأة جميلة بمكة، وكان لها زوج، فنظرت يوما إلى وجههـا في     
 المرآة، فأعجبت بجمالها، 

 ! أترى يرى أحد هذا الوجه لا يفتتن به ؟: فقالت لزوجها

 . نعم: قال

 من ؟ : قالت 

 . عبيد بن عمير: قال 

 ! ! فأذن لي فيه فلأفتننه : قالت 

 ! ! قد أذنت لك : قال 

فأتته كالمستفتية، فخلا معها في ناحية من المسجد الحرام، ،فأسفرت المرأة 
 . عن وجهها، فكأا أسفرت عن مثل فلقة القمر

 ! يا أمة االله : فقال لها 

 . إني قد فتنت بك ، فانظر في أمري: فقالت 

 . إني سائلك عن شيء ، فإن صدقت ، نظرت في أمرك: قال 

 . لا تسألني عن شيء إلا صدقتك: قالت 

أخبريني لو أن ملك الموت أتاك يقبض روحك أكان يسـرك أني    :  قال 
 قضيت لك هذه الحاجة؟ 

 . اللهم لا: قالت 

 . صدقت: قال 

فلو أدخلت في قبرك ، فأجلست لمساءلة أكان يسرك أني قد قضيت :  قال 
 لك هذه الحاجة؟ 

 . اللهم لا: قالت

 . صدقت: قال 

فلو أن الناس أعطوا كتبهم لا تدرين تأخذين كتابك بيمينـك أم    :  قال 
 بشمالك، أكان يسرك أني قضيت لك هذه الحاجة؟ 

 . اللهم لا: قالت 

 . صدقت: قال 

فلو أردت المرور على الصراط، ولا تدرين تنحني أم لا تنحني، أكان :  قال 
 يسرك أني قضيت لك هذها لحاجة؟ 

 . اللهم لا: قالت

 . صدقت: قال 

فلو جيء بالموازين ، وجيء بك لا تدرين تخفين أم تثقلين ، أكان :  قال
 يسرك أني قضيت لك هذه ا لحاجة ؟ 

 . اللهم لا: قالت

 . صدقت: قال 

فلو وقفت بين يدي االله للمساءلة أكان يسرك أني قضيت لك هذه : قال 
 الحاجة؟ 

 . اللهم لا: قالت

 . صدقت: قال

. فقد أنعم االله عليك ، وأحسن إلـيـك  .  اتق االله يا أمة االله :  ثم قال لها
 . فرجعت إلى زوجها

 ما صنعت ؟ : فقال لها

أنت بطال ، ونحن بطالون ، ثم أقبلت على الصلاة، والصوم، :  فقالت لا
 . والعبادة

مالي ولعبيد بن عمير أفسد علي زوجتي ، كانت :  فكان زوجها يقول 
 .كل ليلة عروسا، فصيرها راهب



من العنایة.. الوقایــة   

 هي عناية لأسرتك ...عنايتك لنفسك...  

 بادري بالكشف المبكر عن سرطان الثدي





 الاتحــاد النسائـي العـــام

 الإمارات العربية المتحدة -أبوظبي  130ب .ص

    +971 2 4475333: هاتف

 +9712 2 4475202: فاكس

 womenunion@wu.gov.ae: البريد الإلكتروني www.wu.gov.ae: الموقع الإلكتروني
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