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المقدمة
مارات العربية المتحدة على اتفاقية الق�ضاء على جميع �أ�شكال التمييز �ضد المر�أة وفق المر�سوم الاتحادي  منذ م�صادقة دولة الإ

رقم )38( ل�سنة 2004م، عملت وزارة الخارجية على البدء في �إعداد تقرير الدولة لرفعه للجنة الق�ضاء على التمييز �ضد 

ت�ضم في ع�ضويتها:” وزارة الخارجية،  التقرير  و�صياغة  لو�ضع  ت�شكيل لجنة  فتم  الاتفاقية،  ومتطلبات  ب�أحكام  المر�أة عملا 

وزارة ال�شئون الاجتماعية، وزارة العدل، وزارة الداخلية، وزارة العمل، وزارة الدولة ل�شئون المجل�س الوطني الاتحادي، الاتحاد 

�سرية”. الن�سائي العام، م�ؤ�س�سة التنمية الأ

المجل�س  الوطنية ودخولها  الت�شريعات  ناحية  المر�أة من  ايجابية كبيرة ل�صالح  تغييرات   2008 �إلى   2004 الفترة من  حملت 

الوطني الاتحادي ومجل�س الوزراء مما و�ضع عبئ على اللجنة في متابعة هذه التطورات والتعديلات المتلاحقة وتوثيق المعلومات 

ليخرج التقرير في �شكله النهائي.

ول للجنة الق�ضاء على التمييز �ضد المر�أة، ت�أمل �أن يعك�س التقرير  مارات العربية المتحدة وهي تتقدم بتقريرها الأ �إن دولة الإ

خيرة، حيث تعمل الدولة على موا�صلة تطوير الت�شريعات الوطنية  ماراتية خلال ال�سنوات الأ ال�صورة الايجابية لتطور المر�أة الإ

والعمل على ت�أكيد الحقوق ل�صالح دمج المر�أة في المجتمع وم�شاركتها الايجابية في البناء والتطور.

مارات العربية المتحدة والخا�صة بالنظام  لقاء ال�ضوء على نظم الدولة في الإ يعر�ض هذا التقرير في بدايته ال�سياق الوطني لإ

الاتفاقية  يعر�ض مواد  ثم  الدولة  المر�أة في  م�ؤ�شرات تمكين  لتو�ضيح  التقرير  ينتقل  ثم  الد�ستورية ومن  وم�ؤ�س�ساته  ال�سيا�سي 

وتدابير تطبيقها في الدولة.



الفصل الأول.... السياق الوطني
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�أولًا: معلومات �أ�سا�سية :

1971م كاتحاد ي�ضم �سبع �إمارات هي �أبوظبي ودبي وال�شارقة ور�أ�س الخيمة   /  12  / مارات العربية المتحدة في 2  ت�أ�س�ست دولة الإ

وعجمان و�أم القيوين والفجيرة، وعا�صمتها �أبوظبي.

الموقع الجغرافي

ت�شغل الدولة الواقعة في قارة �آ�سيا على الجزء ال�شرقي من �شبه الجزيرة العربية المنطقة بين خطي عر�ض 22 و 26,5 درجة �شمالا 

وخطي طول 51 و56,5 �شرق خط جرينت�ش،ويحدها من ال�شمال الخليج العربي ومن الغرب دولة قطر والمملكة العربية ال�سعودية 

ومن الجنوب �سلطنة عمان والمملكة العربية ال�سعودية ومن ال�شرق خليج عمان.

الم�ساحة

تبلغ م�ساحة الدولة 83600 كيلو متر مربع وتت�ضمن هذه الم�ساحة عددا من الجزر تبلغ م�ساحتها حوالي 5900 كيلو متر مربع. 

وتمتد ال�سواحل المطلة على ال�ساحل الجنوبي من الخليج العربي م�سافة 644 كيلومتر من قاعدة �شبه جزيرة قطر غربا وحتى ر�أ�س 

م�سندم �شرقا بينما يمتد ال�ساحل ال�شرقي المطل على خليج عمان بطول 90 كيلو متر.

الت�ضاري�س

تتكون �أرا�ضي الدولة في معظمها من ال�صحاري ولا�سيما في المناطق الغربية وتتخللها عدة واحات م�شهورة مثل العين وليوا �إ�ضافة 

�إلى المراعي الخ�صبة الموجودة في مناطق الظفرة التي تتوفر فيها المياه الجوفية وتقع �إلى الجنوب من هذه المناطق الكثبان الرملية 

التي ت�شكل حدود الربع الخالي.

يعتبر جبل حفيت حدا جنوبيا لواحة البريمي حيث تقع مدينة العين ويبلغ ارتفاعه نحو 1220 مترا،�إ�ضافة �إلى �سل�سلة جبال حجر 

التي ت�شطر �شبه جزيرة م�سندم وتمتد على م�سافة 80 كيلو متر �شمالا وجنوبا بعر�ض ي�صل �إلى نحو 32 كيلو متر فتخترق �سلطنة 

عمان لت�صل �إلى الطرف ال�شرقي من �شبه الجزيرة العربية،وفي �سفوح المناطق ال�شمالية من هذه ال�سل�سلة التي ت�صل في اعلي 

خاديد  ارتفاعها �إلى نحو 2438 مترا تقع مدينة ر�أ�س الخيمة وتتميز �سل�سلة ال�سفوح الغربية لل�سل�سلة بوجود الوديان الكبيرة والأ

التي ي�ستغل بع�ضها للزراعة.

قليمية  معظم �سواحل الدولة رملية با�ستثناء المنطقة ال�شمالية في ر�أ�س الخيمة التي ت�شكل ر�أ�س �سل�سلة جبال حجر. �أما المياه الإ

فهي �ضحلة عموما  �إذ يبلغ متو�سط عمقها 35 مترا بينما يبلغ �أق�صى عمق 90 مترا با�ستثناء المنطقة التي يقع فيها م�ضيق هرمز 

قليمية للدولة بكثرة ال�شعب المرجانية الغنية بمحار الل�ؤل�ؤ والثروة ال�سمكية. حيث ي�صل العمق �إلى 145 مترا، وتت�صف المياه الإ

المناخ

نف�سه  الوقت  في  وتخ�ضع  �أفريقيا  و�شمال  �أ�سيا  عبر  تمتد  التي  الجافة  المدارية  المنطقة  في  المتحدة  العربية  مارات  الإ دولة  تقع 

حمر عن طريق باب المندب. لت�أثيرات المحيط لوقوعها على �ساحلي الخليج العربي وخليج عمان الذي يت�صل بالبحر الأ

ترتبط معدلات درجات حرارتها ال�شديدة �صيفا بارتفاع ن�سبة الرطوبة كما يلاحظ وجود فروق كبيرة بين مناخ المناطق ال�ساحلية 
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وال�صحراوية الداخلية والمرتفعات التي ت�شكل في مجموعها ت�ضاري�س الدولة،ويهب على الدولة نوعان من الرياح المو�سمية وغير 

مطار التي تتقلب كمياتها ويكون �سقوطها بين  خير من ال�صيف،وتعاني الدولة من قلة الأ المو�سمية وهي ت�شتد في الربيع والق�سم الأ

�شهري نوفمبر وابريل.

ال�سكان

بلغ عدد �سكان الدولة ح�سب �أخر �إح�صاء تم في عام 2006 نحو 4229000 ن�سمة. ويقيم 3.5 ملايين من ال�سكان في المناطق 

الح�ضرية والمدن وحوالي 700 �ألف ينت�شرون في المناطق النائية من الدولة، وبلغت ن�سبة المواطنين من �إجمالي عدد ال�سكان نحو 

21%، كما �أظهرت نتائج التعداد �أن قوة العمل من ال�سكان في الن�شاط الاقت�صادي الذين تبلغ �أعمارهم 15 �سنة ف�أكثر من الن�ساء 

والرجال ي�صل �إلى مليونين ون�صف.

ثانيا: النظام ال�سيا�سي:

مارات العربية المتحدة دولة اتحادية ذات نظام �سيا�سي فيدرالي، وقد حدد الد�ستور �سمات الاتحاد و�أهدافه ومقوماته، وبين في  الإ

قليمية الواقعة داخل  را�ضي والمياه الإ تحاد في �أن يمار�س �سيادته بمقت�ضى �أحكام الد�ستور على جميع الأ مواده ال�شئون الموكلة للإ

قليمية في جميع ال�شئون التي لا  ع�ضاء ال�سيادة على �أرا�ضيها ومياهها الإ مارات الأ ع�ضاء، وتمار�س الإ مارات الأ الحدود الدولية للإ

�سلام هو الدين الر�سمي  مة العربية ويعتبر الإ يخت�ص بها الاتحاد بمقت�ضى الد�ستور،و�شعب الاتحاد �شعب واحد وهو جزء من الأ

�سلامية م�صدر رئي�سي للت�شريع فيه،ولغة الاتحاد الر�سمية هي اللغة العربية. وتتكون ال�سلطات الاتحادية  للاتحاد وال�شريعة الإ

التي ن�ص عليها الد�ستور من الم�ؤ�س�سات الد�ستورية التالية:

على للاتحاد: 1.المجل�س الأ

مارات المكونة للاتحاد �أو من يقوم مقامهم في �إماراتهم في حال غيابهم �أو  هو ال�سلطة العليا في الدولة وي�شكل من حكام جميع الإ

تعذر ح�ضورهم ولكل �إمارة �صوت واحد في مداولات المجل�س.

مارات في �أرقام 2007؛ وزارة الاقت�صاد الم�صدر: الإ

�أبو ظبـــــي
1.430.000

1.372.000

212.000

50.000

214.000

130.000

4.299.000

33.81

32.44

5.01

1.18

5.06

3.08

100

821.00019.42

دبي

ال�شارقة

عجمـان

�أم القيوين

ر�أ�س الخيمة

الفجيرة

جمـــالــي الإ

مـــارة %العددالإ

مارات عام 2006 جدول )1(: التوزيع الجغرافي  ل�سكان دولة الإ
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والنظر في كل ما من  الد�ستور  الموكولة للاتحاد بمقت�ضى  الم�سائل  للدولة في جميع  العامة  ال�سيا�سة  بر�سم  على  الأ المجل�س  يقوم 

�ضافة �إلى الت�صديق على القوانين الاتحادية والمرا�سيم  ع�ضاء بالإ مارات الأ ��شأنه �أن يحقق �أهداف الاتحاد والم�صالح الم�شتركة للإ

والمعاهدات والاتفاقيات الدولية، والموافقة على تعيين رئي�س مجل�س الوزراء وقبول ا�ستقالته و�إعفائه من من�صبه بناء على اقتراح 

حوال التي ين�ص عليها  رئي�س الاتحاد والموافقة على تعيين رئي�س وق�ضاة المحكمة الاتحادية العليا وقبول ا�ستقالتهم وف�صلهم في الأ

الد�ستور، كما يقوم المجل�س بالرقابة العليا على �شئون الاتحاد بوجه عام. حيث ن�صت المادة )47( من الد�ستور على �أن: »يتولى 

مور التالية: تحاد الأ على للإ المجل�س الأ

تحاد بمقت�ضى هذا الد�ستور والنظر في كل ما من ��شأنه �أن يحقق 1. ر�سم ال�سيا�سة العامة في جميع الم�سائل الموكولة للإ

ع�ضاء.  مارات الأ �أهداف الإتحاد والم�صالح الم�شتركة للإ

تحاد والح�ساب  2. الت�صديق على القوانين الاتحادية المختلفة قبل �إ�صدارها بما في ذلك قوانين الميزانية العامة ال�سنوية للإ

الختامي. 

3. الت�صديق على المرا�سيم المتعلقة ب�أمور خا�ضعة بمقت�ضى �أحكام هذا الد�ستور. 

على ، وذلك قبل �إ�صدار هذه المرا�سيم من رئي�س الإتحاد.  4. الت�صديق �أو موافقة المجل�س الأ

5. الت�صديق على المعاهدات والاتفاقيات الدولية ، ويتم هذا الت�صديق بمر�سوم. 

6. الموافقة على تعيين رئي�س مجل�س وزراء الإتحاد وقبول ا�ستقالته و�إعفائه من من�صبه بناءً على اقتراح رئي�س الإتحاد. 

حوال التي ين�ص عليها  7. الموافقة على تعيين رئي�س وق�ضاة المحكمة الاتحادية العليا وقبول ا�ستقالاتهم وف�صلهم في الأ

هذا الد�ستور ، ويتم كل ذلك بمرا�سيم. 

8. الرقابة العليا على �شئون الإتحاد بوجه عام. 

9. �أية اخت�صا�صات �أخرى من�صو�ص عليها في هذا الد�ستور �أو في القوانين الاتحادية.«

على في الم�سائل المو�ضوعية ب�أغلبية خم�سة �أع�ضاء من  كما ن�صت المادة )49( من الد�ستور على �أن : »ت�صدر قرارات المجل�س الأ

غلبية المذكورة.« �أما قرارات المجل�س في  قلية بر�أي الأ غلبية �صوتي �إمارتي �أبوظبي ودبي . وتلتزم الأ �أع�ضائه على �أن ت�شمل هذه الأ

�صوات وتحدد اللائحة الداخلية للمجل�س هذه الم�سائل. جرائية فت�صدر ب�أغلبية الأ الم�سائل الإ

2. رئي�س الاتحاد ونائبه:

على للاتحاد من بين �أع�ضائه رئي�سا للاتحاد ونائبا للرئي�س، ويمار�س نائب الرئي�س جميع اخت�صا�صات الرئي�س  ينتخب المجل�س الأ

�سباب، ومدة الرئي�س ونائبه خم�س �سنوات ميلادية ويجوز �إعادة انتخابهم لذات المن�صب. حيث ن�صت  ي �سبب من الأ عند غيابه لأ

تحاد ونائباً لرئي�س الإتحاد ويمار�س  تحاد من بين �أع�ضائه رئي�سا للإ على للإ المادة )51( من الد�ستور على �أن: »ينتخب المجل�س الأ

�سباب.« ي �سبب من الأ نائب رئي�س الإتحـاد جميع اخت�صا�صات الرئي�س عند غيابه لأ

كما ن�صت المادة )54( منه على �أن« يبا�شر رئي�س الإتحاد الاخت�صا�صات التالية:

على ، ويدير مناق�شاته.  1. ير�أ�س المجل�س الأ

جرائية التي يقررها المجل�س في لائحته الداخلية ويجب  على للاجتماع ، ويف�ض اجتماعاته ، وفقاً للقواعد الإ 2. يدعو المجل�س الأ

دعوة المجل�س للاجتماع متى طلب ذلك �أحد �أع�ضائه. 
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على ومجل�س وزراء الإتحاد كلما اقت�ضت ال�ضرورة ذلك.  3. يدعو لاجتماع م�شترك بين المجل�س الأ

على وي�صدرها.  4. يوقع القوانين والمرا�سيم والقرارات الاتحادية التي ي�صدق عليها المجل�س الأ

على كما يعين نائب رئي�س مجل�س وزراء  5. يعين رئي�س مجل�س وزراء الإتحاد ويقبل ا�ستقالته ويعفيه من من�صبه بموافقة المجل�س الأ

الإتحاد والوزراء ويقبل ا�ستقالاتهم ويعفيهم من منا�صبهم بناءً على اقتراح رئي�س مجل�س وزراء الاتحاد. 

جنبية وغيرهم من كبار الموظفين الاتحاديين المدنيين والع�سكريين با�ستثناء  6. يعين الممثلين الدبلوما�سيين للاتحاد لدى الدول الأ

رئي�س وق�ضاة المحكمة الاتحادية العليا ويقبل ا�ستقالاتهم ويعزلهم بناءً على موافقة مجل�س وزراء الإتحاد ويتم هذا التعيين �أو قبول 

الا�ستقالة �أو العزل بمرا�سيم وطبقاً للقوانين الاتحادية. 

جنبية ويقبل اعتماد الممثلين الدبلوما�سيين والقن�صليين  تحاد لدى الدول والهيئات الأ 7. يوقع �أوراق اعتماد الممثلين الدبلوما�سيين للإ

جنبية لدى الإتحاد ويتلقى �أوراق اعتمادهم كما يوقع وثائق تعيين وبراءات اعتماد الممثلين.  للدول الأ

8. ي�شرف على تنفيذ القوانين والمرا�سيم والقرارات الاتحادية بوا�سطة مجل�س وزراء الإتحاد والوزراء المخت�صين. 

خرى ، وفي جميع العلاقات الدولية.  9. يمثل الإتحاد في الداخل وتجاه الدول الأ

حكام الد�ستور والقوانين الاتحادية.  عدام وفقاً لأ 10. يمار�س حق العفو �أو تخفيف العقوبة وي�صادق على �أحكام الإ

نواط.  و�سمة والأ 11. يمنح �أو�سمة و�أنواط ال�شرف الع�سكرية والمدنية وفقاً للقوانين الخا�صة بهذه الأ

على �أو تخول له بمقت�ضى �أحكام هذا الد�ستور �أو القوانين الاتحادية«.  12. �أية اخت�صا�صات �أخرى يخوله �إياها المجل�س الأ

3. مجل�س وزراء الاتحاد:

)55( من  المادة  ن�ص  في  جاء  الوزراء”  كما  من  وعدد  ونائبه  الوزراء  مجل�س  رئي�س  من  الاتحادي  الوزراء  مجل�س  “يتكون 
الد�ستور، كما ن�صت المادة )56( منه على �أن : “يكون اختيار الوزراء من بين مواطني الإتحاد الم�شهود لهم بالكفاءة والخبرة”  

تحاد وتحت الرقابة العليا لرئي�س الإتحاد  ون�صت المادة )60( �أي�ضا على �أن: “يتولى مجل�س الوزراء ، بو�صفه الهيئة التنفيذية للإ

على ، ت�صريف جميع ال�شئون الداخلية والخارجية التي يخت�ص بها الإتحاد بموجب هذا الد�ستور والقوانين الاتحادية”.  وللمجل�س الأ

ويمار�س مجل�س الوزراء بوجه خا�ص الاخت�صا�صات التالية:

1. متابعة تنفيذ ال�سيا�سة العامة لحكومة الإتحاد في الداخل والخارج. 

2. اقتراح م�شروعات القوانين الاتحادية و�إحالتها �إلى المجل�س الوطني الاتحادي قبل رفعها �إلى رئي�س الإتحاد لعر�ضها على المجل�س 

على للت�صديق عليها.  الأ

تحاد ، والح�ساب الختامي.  3. �إعداد م�شروع الميزانية ال�سنوية العامة للإ

4. �إعداد م�شروعات المرا�سيم والقرارات المختلفة. 

5. و�ضع اللوائح اللازمة لتنفيذ القوانين الاتحادية بما لي�س فيه تعديل �أو تعطيل لها �أو �إعفاء من تنفيذها  وكذلك لوائح ال�ضبط 

دارات والم�صالح العامة ، في حدود �أحكام هذا الد�ستور والقوانين الاتحادية ويجوز بن�ص خا�ص في  واللوائح الخا�صة بترتيب الإ

القانون ، �أو لمجل�س الوزراء ، تكليف الوزير الاتحادي المخت�ص �أو �أية جهة �إدارية �أخرى في �إ�صدار بع�ض هذه اللوائح. 

مارات.  �شراف على تنفيذ القوانين والمرا�سيم واللوائح والقرارات الاتحادية بوا�سطة كافة الجهات المعنية في الإتحاد �أو الإ 6. الإ

�شراف على تنفيذ �أحكام المحاكم الاتحادية ، والمعاهدات والاتفاقيات الدولية التي يبرمها الإتحاد.  7. الإ
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حكام القانون ، ممن لا يتطلب تعيينهم �أو عزلهم �إ�صدار مرا�سيم بذلك.  8. تعيين وعزل الموظفين الاتحاديين وفقاً لأ

دارات والم�صالح العامة الاتحادية ، وم�سلك وان�ضباط موظفي الإتحاد عموماً.  9. مراقبة �سير الإ

على في حدود هذا الد�ستور.  10. �أية اخت�صا�صات �أخرى يخوله �إياها القانون ، �أو المجل�س الأ

4. المجل�س الوطني الاتحادي:

ع�ضاء كما يلي:�أبوظبي 8 مقاعد، دبي 8 مقاعد، ال�شارقة  مارات الأ ي�شكل المجل�س الوطني الاتحادي من 40 مقعدا موزعة على الإ

6 مقاعد، ر�أ�س الخيمة 6 مقاعد، عجمان 4 مقاعد،�أم القيوين 4 مقاعد، الفجيرة 4 مقاعد. في حين ن�صت المادة )69( من 

الد�ستور على �أن: “يترك لكل �إمارة تحديد طريقة اختيار المواطنين الذيـن يمثلونها في المجل�س الوطني الاتحادي”. كما حددت 

المادة )70( منه �شروط الع�ضوية كالتالي: “ي�شترط في ع�ضو المجل�س الوطني الاتحادي:

مارة التي يمثلها في المجل�س.  1. �أن يكون من مواطني �إحدى �إمارات الإتحاد ، ومقيماً ب�صفة دائمة في الإ

2. لا تقل �سنه عند اختياره عن خم�س وع�شرين �سنة ميلادية. 

هلية المدنية ، محمود ال�سيرة ، ح�سن ال�سمعة ، لم ي�سبق الحكم عليه .في جريمة مخلة بال�شرف ، ما لم يكن  3. �أن يكون متمتعاً بالأ

قد رد �إليه اعتباره طبقاً للقانون. 

4. �أن يكون لديه �إلمام كاف بالقراءة والكتابة.”

�أما المادة )71( من الد�ستور فن�صت على �أن :”لا يجوز الجمع بين ع�ضوية المجل�س الوطني الاتحادي و�أية وظيفة من الوظائف 

العامة في الإتحاد بما في ذلك المنا�صب الوزارية”. وبالن�سبة لمدة الع�ضوية ن�صت المادة )72( من الد�ستور على �أن :”مدة الع�ضوية 

في المجل�س �سنتان ميلاديتان ، تبد�أ من تاريخ �أول اجتماع له ويحدد المجل�س بعدها تجديداً للمدة الباقية حتى نهاية فترة الانتقال 

ع�ضاء”.  الم�شار �إليها في المادة 144 في هذا الد�ستور ويجوز �إعادة اختيار من انتهت مدة ع�ضويتهم من الأ

وقد �أ�شارت المادة )89( من الد�ستور �إلى اخت�صا�ص المجل�س بم�شروعات القوانين حيث ن�صت على : “ مع عدم الإخلال ب�أحكام 

المادة 110  تعر�ض م�شـاريع القوانين الاتحادية بما في ذلك م�شـاريع القوانين المالية على المجل�س الوطني الاتحادي قبل رفعها �إلى 

على للت�صديق عليها ويناق�ش المجل�س الوطني الاتحادي هذه م�شاريع وله �أن يوافق عليها �أو  رئي�س الإتحاد لعر�ضها على المجل�س الأ

يعدلها �أو يرف�ضها”. 

�أما بالن�سبة للاتفاقيات الدولية فن�صت المادة )91(  من الد�ستور على �أن: “تتولى الحكومة �إبلاغ المجل�س الاتحادي بالمعاهدات 

خرى والمنظمات الدولية المختلفة ، م�شفوعة بما ينا�سب من بيـــان”. والاتفاقيات الدولية التي تجريها مع الدول الأ

مارات في المجل�س الوطني  على للاتحاد رقم )4( ل�سنة 2006 في ��شأن تحديد طريقة اختيار ممثلي الإ وقد احدث قرار المجل�س الأ

المجتمع  �أفراد  ال�سيا�سية بين جميع  الم�شاركة  الدولة قائم على  الديمقراطي في  العمل  تر�سيخ  �سياق  نقلة د�ستورية في  الاتحادي 

ولى. فقد ن�ص قرار المجل�س  ماراتيين من اختيار �أع�ضاء المجل�س في �أ�سلوب يجمع بين الانتخاب والتعيين في المرحلة الأ وتمكين الإ

ع�ضاء من قبل هيئة انتخابية ت�شكل بواقع مائة م�ضاعف للمثلي كل �إمارة  على للاتحاد في المادة )1( :”يتم انتخاب ن�صف الأ الأ

خر من ممثلي كل �إمارة عن طريق الحاكم”. كحد ادني” وق�ضى في المادة )2( ب�أن:”يتم اختيار الن�صف الأ
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5. الق�ضاء الاتحادي:

تن�ص المادة )94( من الد�ستور على �أن: “العدل �أ�سا�س الملك والق�ضاة م�ستقلون لا �سلطان عليهم في �أداء واجبهم لغير القانون  

مارات العربية المتحدة من محكمة اتحادية عليا في عا�صمة الاتحاد ومحاكم  و�ضمائرهم”. يتكون النظام الق�ضائي في دولة الإ

الق�ضاة لا  رئي�س وعدد من  العليا من  المحكمة الاتحادية  وتت�شكل  الدولة،  ابتدائية منت�شرة في مختلف مدن  ا�ستئناف ومحاكم 

على عليه. كما تتولى الهيئات الق�ضائية  يزيدون جميعا على خم�سة يعينون بمر�سوم ي�صدره رئي�س الاتحاد بعد م�صادقة المجل�س الأ

المحلية في كل �إمارة جميع الم�سائل الق�ضائية التي لم يعهد بها للق�ضاء الاتحادي.

مور  الأ في  بالف�صل  العليا  الاتحادية  المحكمة  “تخت�ص  كالتالي:  المحكمة   اخت�صا�صات  الد�ستور  من   )99( المادة  حددت  وقد 

التالية:

ع�ضاء في الإتحاد ، �أو بين �أية �إمارة �أو �أكثر وبين حكومة الإتحاد ، متى �أحيلت مارات الأ 1. المنازعات المختلفة بين الإ

طراف المعنية.  هذه  المنازعات �إلى المحكمة بناءً على طلب .�أي طرف من الأ

2. بحث د�ستورية القوانين الاتحادية ، �إذا ما طعن فيها من قبل �إمارة �أو �أكثر لمخالفتها لد�ستور الإتحاد وبحث 

مارات �إذا ما طعن فيها من قبل �إحدى ال�سلطات الاتحادية ، لمخالفتها  د�ستورية الت�شريعات ال�صادرة عن �إحدى الإ

لد�ستور  الإتحاد ، �أو للقوانين الاتحادية. 

3. بحث د�ستورية القوانين والت�شريعات واللوائح عموماً ، �إذا ما �أحيل �إليها هذا الطلب من �أية محكمة من محاكم 

البلاد �أثناء دعوى منظورة �أمامها وعلى المحكمة .المذكورة �أن تلتزم بقرار المحكمة الاتحادية العليا ال�صادر بهذا ال�صدد. 

مارات ويعتبر هذا التف�سير  4. تف�سير �أحكام الد�ستور �إذا ما طلبت �إليها ذلك �إحدى �سلطات الإتحاد ، �أو حكومة �إحدى الإ

ملزماً للكافة. 

5. م�سائلة الوزراء ، وكبار موظفي الإتحاد المعينين بمر�سوم ، عما يقع منهم من �أفعال في �أداء وظائفهم الر�سمية بناءً على

على ووفقاً للقانون الخا�ص بذلك.  طلب المجل�س الأ

6. الجرائم التي لها م�سا�س مبا�شر بم�صالح الإتحاد ، كالجرائم المتعلقة ب�أمنه في الداخل �أو الخارج، وجرائم تزوير 

ختام الر�سمية لإحدى ال�سلطات الاتحادية ، وجرائم تزييف العملة.  لمحررات �أو الأ

مارات.  7. تنازع الاخت�صا�ص بين الق�ضاء الاتحادي والهيئات الق�ضائية المحلية في الإ

8. تنازع الاخت�صا�ص بين هيئة ق�ضائية في �إمارة وهيئة ق�ضائية في �إمارة �أخرى وتنظم القواعد الخا�صة بذلك 

بقانون �إتحادي. 

9. �أية اخت�صا�صات �أخرى من�صو�ص عليها في هذا الد�ستور �أو يمكن �أن تحال �إليها بموجب قانون �إتحادي”. 

ثالثاً: التنمية الاقت�صادية والاجتماعية:

كافة  في  مرتفعة  نمو  معدلات  تحقيق  من  انتهجتها  التي  التنموية  ال�سيا�سة  وبف�ضل  المتحدة  العربية  مارات  الإ دولة  ا�ستطاعت 

القطاعات الاقت�صادية والاجتماعية. �إذ ارتفع الناتج المحلي الإجمالي من 321 مليار درهم عام 2003 �إلى 599.23 مليار درهم 

عام 2006، وبلغت ن�سبة م�ساهمة القطاعات غير النفطية فيه 375.809 مليار درهم لت�صل �إلى �إجمالي 62.7 % من �إجمالي 

الناتج المحلي و 223.4 مليار درهم دخل قطاع النفط والغاز ليمثل 37.3 % من الناتج المحلي، كما ارتفع ن�صيب الفرد من الدخل 

من 91.5 �ألف درهم عام 2003 �إلى 147.1 �ألف درهم عام 2006.
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مارات منذ قيامها نمواً اقت�صاديا واجتماعيا �سريعا ونادر التحقيق في كثير من المجتمعات النامية بل والمتقدمة،  وقد �شهدت دولة الإ

�سا�سية، كما تعتبر الدولة واحدة من الدول التي تركت  م�ستخدمة في ذلك عوائدها النفطية المتزايدة في تحقيق حاجات المجتمع الأ

خرى في العالم. ومن �أبرز ما  �آثاراً طيبة على المجتمع الدولي عن طريق مد يد العون ب�سخاء �إلى الدول العربية والبلدان النامية الأ

تحقق على �أر�ض الدولة من انجازات ما يلي:

1. �إقامة معظم م�شروعات البنية التحتية.

2. �إقامة م�ؤ�س�سات التعليم وال�صحة ون�شر الخدمات التعليمية وال�صحية والاجتماعية والثقافية.

قامة ال�صناعة ب�أنواعها المختلفة. نتاجية والا�ستثمارية لإ 3. جلب المواد والمعدات الإ

داري الحديث. نظمة و�إقامة جهاز الدولة الإ 4. و�ضع القوانين والأ

يدي العاملة اللازمة لمقابلة متطلبات م�شروعات  5. و�ضع قوانين مرنة لت�سهيل جلب العمالة من الخارج وتوفير الأ

التنمية المختلفة.

6. ال�سعي �إلى ا�ستخدام التكنولوجيا الحديثة والملائمة للمتطلبات الواقعية في الدولة.

7. ت�شجيع المر�أة العاملة وت�أكيد م�ساهمتها في قوة العمل وفي جهود التنمية.

8. فتح قنوات التعاون مع العالم الخارجي في المجالات الاقت�صادية والتجارية وال�سيا�سية والثقافية بما يحقق الم�صالح 

الم�شتركة بين الدولة والدول وال�شعوب ال�شقيقة وال�صديقة.

والان�سياب  التجاري  والتبادل  التجارة  �أ�سا�س حرية  القائم على  تنتهج نظام الاقت�صاد الحر  المتحدة  العربية  مارات  الإ �إن دولة 

مارات بتحقيق التنمية الاقت�صادية  موال والخدمات بغية تطوير الاقت�صاد القومي وتنويع م�صادر الدخل. كما تهتم الإ ال�سهل للأ

ع�ضاء في الإتحاد، وت�سعى �إلى �إيجاد التوازن بين  مارات الأ والاجتماعية على �أ�سا�س متوازن بالن�سبة للدولة ككل وعلى م�ستوى الإ

مارات العربية  النمو الاجتماعي والتنمية الاقت�صادية عند و�ضعها ل�سيا�سات الدولة وخططها الم�ستقبلية. وقد ا�ستطاعت دولة الإ

�أن تحتل مركزا متقدما بين دول العالم، حيث ت�ضمن تقرير التنمية الب�شرية الدولي للعام  المتحدة وبف�ضل �سيا�ساتها التنموية 

ربعين عالمياً من  مارات على المركز الحادي والأ �إيجابية، وح�صلت الإ مم المتحدة الإنمائي نتائج  2005 ال�صادر عن برنامج الأ

مجموع 177 دولة �شملها التقرير، واحتلت المرتبة الثانية عربياً.

�أن الدولة حققت تقدماً ملمو�ساً �ضمن الم�ؤ�شرات التنموية المرتبط بنوع الجن�س والذي اقترن بالم�ساواة بين  �أو�ضح التقرير  كما 

ناث، نتيجة للتغيرات الكمية والنوعية في مجال التعليم وال�صحة.  الذكور والإ

مارات بارتفاع م�ستويات المعي�شة عموماً وانخفا�ض م�ستوي الفقر والحرمان �إلى �أدنى معدلاته وارتفاع  وي�شير التقرير �إلى تميز الإ

ن�سب م�ؤ�شرات القراءة والكتابة بين الكبار، كما �أن التقدم في مجال الخدمات ال�صحية انعك�س ب�شكل وا�ضح على جميع الم�ؤ�شرات 

طفال دون الخام�سة ون�سبة الر�ضع ناق�صي الوزن وانخفا�ض معدل  ع ومعدل وفيات الأ ال�صحية مثل انخفا�ض معدل وفيات الر�ضّ

طباء لكل  طفال البالغين من العمر �سنة ومح�صنين تماماً �ضد ال�سل والح�صبة وتزايد عدد الأ وفيات المواليد الر�ضع وتزايد ن�سبة الأ

مارات ن�سبةً �إلى الناتج المحلي الإجمالي.  نفاق على الخدمات ال�صحية بدولة الإ مئة �ألف فرد، كما �أظهر التقرير ارتفاع ن�سبة الإ

مارات بذلت مجهوداً كبيراً  �أما في مجال التعليم والتقنيات الحديثة فقد بين تقرير التنمية الب�شرية الدولي للعام 2005 �أن دولة الإ

ناث في مراحل التعليم المختلفة  جمالية بالتعليم الابتدائي وتزايدت ن�سبة الإ و�إنفاقاً متزايداً على التعليم ا�ستوعب ن�سبة القيد الإ

مقارنة بالذكور. 
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نترنت نتيجة تزايد حركة  كما حدثت طفرة كبيرة ونقلة نوعية  �ضخمة في مجال الهواتف الثابتة والهواتف النقالة وا�ستخدامات الإ

التنمية والتو�سع في نطاق الخدمات.

وت�أكيداً للنتائج الم�شرفة ذاتها التي خل�ص �إليها تقرير التنمية الب�شرية الدولي ف�إن تقرير م�ؤ�شرات التنمية العالمية ل�سنة 2007 

�أقوى  مارات مراكزَ متقدمة في م�ؤ�شرات التنمية العالمية حيث حققت  خر تبوءا دولة الإ ال�صادر عن البنك الدولي �أظهر هو الآ

التقرير  ي�شير  �أخرى  جهة  ومن  جنبية.  الأ الا�ستثمارات  وجذب  والبيئة  وال�صحة  التعليم  يخ�ص  فيما  العالمي  الم�ستوى  على  �أداء 

 2006-2007 ل�سنة  المعلومات  تكنولوجيا  العالمي عن  الاقت�صادي  المنتدى  ال�صادر عن  المعلومات  لتكنولوجيا  ال�ساد�س  ال�سنوي 

مارات احتلت مركز  والذي ت�ضمن م�ؤ�شر الجاهزية ال�شبكية الخا�ص بمدى تطور قطاع تكنولوجيا المعلومات والات�صال، �أن دولة الإ

�سلامي �إذ جاءت في المركز التا�سع والع�شرين عالمياً. ال�صدارة على م�ستوى العالمين العربي والإ

مارات من م�ستوى معي�شي مرتفع ورفاهة اقت�صادية واجتماعية و�ضع الت�صنيف العالمي لنوعية المعي�شة  ونظراً لما تتمتع به دولة الإ

ال�شرق  �أبوظبي ودبي في مقدمة مدن  الب�شرية كلًا من  2007 ال�صادر عن م�ؤ�س�سة مير�سير لا�ست�شارات الموارد  للعام  في المدن 

و�سط والعالم العربي حيث ا�شتركتا في المرتبة الثامنة والخم�سين من بين 215 مدينة عالمية جرى ت�صنيفها بح�سب النواحي  الأ

ال�صحية والخدمات الطبية ونوعية المعي�شة.

داء الاقت�صادي المتميز والذي تحقق نتيجة �سيا�سة الدولة في  وقد �أ�شادت بعثة �صندوق النقد الدولي التي زارت الدولة م�ؤخراً بالأ

دارة الحكيمة في ا�ستثمار عوائد النفط و�إعطاء القطاع الخا�ص دورا مهما في  اعتماد �آلية ال�سوق وتعزيز ال�سيا�سة الاقت�صادية والإ

التنمية ونجاح الدولة في تحويل اقت�صادها �إلى اقت�صاد متكامل موجه نحو تعزيز دور الدولة كمركز �إقليمي لت�صدير الخدمات في 

المنطقة مما يعود بالنفع على التنمية الاجتماعية ورفاهية الفرد.

داء وتطبيق نظام  �صلاحات المالية ومنها م�شروع ميزانية البرامج والأ كما رحبت البعثة بانجازات الحكومة الاتحادية في ��شأن الإ

الإح�صائيات المالية الحكومية العالمي وح�ساب الخزانة الموحد.

ن�شطة و�إ�سناد الخدمات �إلى القطاع الخا�ص حيث ا�ستفادت الحكومة من معايير الكفاءة  كما عملت الدولة على �إعادة هيكلة الأ

�سكان لم�صلحة المواطنين محدودي الدخل وعملت الحكومة �أي�ضا  نفاق نحو قطاعات ال�صحة والتعليم ودعم الإ وتوجيه زيادة الإ

تقدمها  التي  الخدمات  وتقلي�ص  والماء  الكهرباء  مثل  والخدمات  التحتية  البنية  �أعمال  تزويد  في  الخا�ص  القطاع  �إ�شراك  على 

للجهات الحكومية و�إ�سنادها للقطاع الخا�ص وتخفي�ض العمالة.

وت�شير �آخر �إح�صائيات وزارة الاقت�صاد �إلى ارتفاع ن�سبة متو�سط ن�صيب الفرد من الناتج الإجمالي نتيجة ال�سيا�سة الاقت�صادية 

التي اعتمدتها الدولة كما ي�شير الجدول التالي:
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مـــارة الإ

متو�سط ن�صيب الفرد من الناتج المحلي الإجمالي

لف( حجم قوة العمل )بالأ

قوة العمل كن�سبة مئوية من جملة ال�سكان معدل الن�شاط الخام )الم�شاركة(

المتعطلين كن�سبة مئوية من جملة قوة العمل )معدل البطالة(

عالة الكليـة ن�سبة الإ

عالة ال�شيخوخة ن�سبة الإ

الكثافة ال�سكانية لكل كم٢

�سكان الريف كن�سبة مئوية من جملة ال�سكان

ن�سبة النوع )عدد الذكور لكل 100 �أنثى(

معدل المواليد الخام )لكل 1000 ن�سمة(

طفال الر�ضع )لكل1000 مولود(  معدل وفيات الأ

معدل الوفيات الخام )لكل 1000 ن�سمة(

توقع الحياة عند الميلاد

 
❋

مية  ن�سبة الأ

141.7 )درهم �إماراتي(

38.6)دولار �أمريكي(

2288

359

2647

79.0

26.9

62.6

2.58

6.96

3.17

25.5

1.1

24.4

54

17.5

217

14.9

76.5

78.5

77.4

7.3

10.0

7.6

)ذكور( 

)�إناث( 

)المجموع( 

)ذكور(

)�إناث( 

)المجموع( 

)ذكور( 

)�إناث( 

)المجموع( 

عالة الاطفولة ن�سبة الإ

مارات في �أرقام 2007؛ وزارة الاقت�صاد الم�صدر: الإ

1.55

)ذكور( 

)�إناث( 

)المجموع( 

1.96معدل الخ�صوبة الكلي

9.3

2006الم�ؤ�شــــر

جدول )2(: م�ؤ�شرات التنمية الاقت�صادية والاجتماعية

 ❋ بيانات عام 2005
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التي  �سا�سية  الأ المبادئ  منطلق  من  وذلك  المجتمع،  لتنمية  النفطية  الثروة  توظيف  على  المتحدة  العربية  مارات  الإ دولة  عملت 

مارات هو الغاية من التنمية  ن�سان في دولة الإ �أن الإ هداف العامة للتنمية، وهو  قامت عليها دولة الاتحاد والتي ن�صت عليها الأ

مية والمر�ض،  والخدمات الاجتماعية على اختلافها، وبف�ضل تلك ال�سيا�سة تمكنت الدولة من �إخراج �شعبها من دائرة الفقر والأ

�إلى �أفاق الرفاهية الاقت�صادية والاجتماعية، حيث ي�سرت للفرد معدلا عاليا للدخل، وطورت المناطق النائية وو�ضعت ال�ضمانات 

ال�صرف  وخدمات  والثقافة  �سكان  والإ وال�صحة  التعليم  مجالات  في  للمواطنين  مجانية  خدمات  توفير  جانب  �إلى  الاجتماعية، 

ال�صحي والبنية التحتية وغيرها من المجالات.

طفال  مارات حققت نجاحا كبيرا في خف�ض معدل الوفيات للأ تناول تقرير منظمة ال�صحة العالمية للعام 2005 �أكدت �أن دولة الإ

م�صال ال�ضرورية للمواليد  دون �سن الخام�سة حيث بلغ حوالي 8 لكل �ألف مولود حي، ونوه التقرير �إلى �أن م�ؤ�شرات التطعيم بالأ

طفال والملاريا. مارات من مر�ض �شلل الأ طفال من عمر عامين بلغت ن�سبة 98%، كما �أعلنت المنظمة عن خلو الإ الجدد والأ

فراد من حياة البداوة  مارات تحولات هامة خلال ال�سنوات الما�ضية، �إذ انتقل الأ �سرية في الإ نتيجة للتطورات �شهد نمط الحياة الأ

والمر�أة فقد ظلت  الرجل  المجتمعية بين  دوار  الأ �أما عن  �أ�سر فرديه،  �إلى  �أ�سر ممتدة  ومن  ا�ستقرارا،  �أكثر  �إلى حياة  والترحال 

وتجاه  �أ�سرتيهما  تجاه  وواجبات  م�س�ؤوليات  والمر�أة  الرجل  من  لكل  �أن  �إذ  والم�س�ؤوليات،  دوار  الأ في  التكامل  مبد�أ  على  م�ستمرة 

المجتمع.

مم المتحدة الإنمائي لعام 2006 �إن  لفية الذي تعده وزارة الاقت�صاد بالتعاون مع برنامج الأ هداف التنموية للأ وقد �أكد تقرير الأ

هداف المطلوبة خا�صة في مجالات التعليم وال�صحة قبل الموعد المحدد في العام  مارات نجحت في تحقيق الكثير من الأ دولة الإ

2015 و�أ�صبحت تقارب تلك المعدلات التي ح�صلت عليها الدول المتقدمة.

ونقل  الب�شرية  الموارد  وتنمية  الدخل  م�صادر  وتنويع  الخا�ص  القطاع  دور  تفعيل  على  للدولة  التنموية  الا�ستراتيجيات  وركزت 

�سا�سية للدخول في النظام الاقت�صادي العالمي. التكنولوجيا والوفاء بكل المتطلبات الأ

طار القانوني العام: رابعاً: الإ

فراد  مارات العربية المتحدة منذ ت�أ�سي�سها عام 1971 بو�ضع النظام القانوني والت�شريعي المنظم لكافة علاقات الأ قامت دولة الإ

�سا�سية في كثير من الجوانب الت�شريعية والقانونية.  مارات العربية المتحدة المرجعية الأ والم�ؤ�س�سات في الدولة. ويعتبر د�ستور دولة الإ

حيث �أ�صدرت الدولة منذ قيامها العديد من القوانين المنظمة لمختلف المجالات.

مارات العربية المتحدة على الان�ضمام والت�صديق على عدد من الاتفاقيات الدولية والان�ضمام �إلى المنظمات  كما حر�صت دولة الإ

قليمية؛ مثل �صندوق  قليمية والدولية وهي �أي�ضا ع�ضو في مجل�س التعاون لدول الخليج العربية والعديد من المنظمات الدولية والإ الإ

ن�سان مثل: النقد الدولي والبنك الدولي ومنظمة التجارة العالمية. وقد �صادقت الدولة على العديد من اتفاقيات حقوق الإ

ن�سان. n الإعلان الدولي لحقوق الإ

n الاتفاقية الدولية للق�ضاء على جميع �أ�شكال التمييز العن�صري.

n اتفاقية الق�ضاء على كافة �أ�شكال التمييز �ضد المر�أة.

n اتفاقية حقوق الطفل.

n اتفاقية مكافحة الجريمة المنظمة عبر الوطنية.

n الاتفاقية رقم )1( ل�سنة 1919 ب��شأن �ساعات العمل.



14

لزامي. n الاتفاقية رقم )29( ل�سنة 1930 ب��شأن العمل الجبري �أو الإ

n الاتفاقية رقم )81( ل�سنة 1947 ب��شأن تفتي�ش العمل.

n الاتفاقية رقم )89( ل�سنة 1948 ب��شأن عمل الن�ساء ليلا.

جر عن عمل ذي قيمة مت�ساوية. n الاتفاقية رقم ) 100( ل�سنة 1951 ب��شأن م�ساواة العمال والعاملات في الأ

ن �إلغاء العمل الق�سري.
n الاتفاقية رقم )105( ل�سنة 1957 ب��شأ

n الاتفاقية رقم ) 111( ل�سنة 1958 ب��شأن التمييز في المهنة والا�ستخدام.

دنى ل�سن الا�ستخدام. n الاتفاقية رقم ) 138( ل�سنة 1973 ب��شأن الحد الأ

طفال. n الاتفاقية رقم )182( ل�سنة 1999 ب��شأن �أ�سو�أ �أ�شكال عمل الأ

مارات باتخاذ ما ينبغي من تدابير لتنفيذ القوانين ال�صادرة عن  وقد ن�صت المادة )125( من الد�ستور على �أن »تقوم حكومات الإ

وامر المحلية اللازمة  الاتحاد والمعاهدات والاتفاقيات الدولية التي يبرمها، بما في ذلك �إ�صدار القوانين واللوائح والقرارات والأ

مارات للقوانين والقرارات والمعاهدات والاتفاقيات الدولية  �شراف على تنفيذ حكومات الإ لهذا التنفيذ، ولل�سلطات الاتحادية الإ

مارات، تقديم كل الم�ساعدات الممكنة ل�سلطات  دارية والق�ضائية المخت�صة في الإ حكام الق�ضائية الاتحادية. وعلى ال�سلطات الإ والأ

الاتحاد في هذا ال��شأن”.

مارات من اتفاقية الق�ضاء على جميع �أ�شكال التميز �ضد المر�أة: موقف دولة الإ

مارات العربية المتحدة على اتفاقية الق�ضاء على جميع �أ�شكال التمييز �ضد المر�أة )ال�سيداو( في 6 �أكتوبر 2004  �صادقت دولة الإ

بموجب المر�سوم الاتحادي رقم )38( ل�سنة 2004 ، مع التحفظ على ن�صو�ص المواد )2( فقرة )و(، )9(، )15( فقرة )2(، 

)16(، )29( فقرة )1( من الاتفاقية على النحو المبين �أدناه:

المادة )2( فقرة )و(: 

�سلامية ولذلك تتحفظ  حكام الميراث التي �أقرتها �أحكام ال�شريعة الإ مارات العربية المتحدة في هذه الفقرة مخالفة لأ ترى دولة الإ

عليها ولا ترى �ضرورة للالتزام بم�ضمونها.

المادة )9(: 

مارات العربية المتحدة ب�أن اكت�ساب الجن�سية ��شأن داخلي تنظمه وت�ضع �شروطه و�ضوابطه الت�شريعات الوطنية ولذلك  ترى دولة الإ

مارات العربية المتحدة تتحفظ على هذه المادة ولا ترى �ضرورة للالتزام بها. دولة الإ

المادة )15( فقرة )2(:

�سلامية فيما يتعلق بالولاية وال�شهادة و�صفة التعاقد  مارات العربية المتحدة ب�أن هذه الفقرة تعار�ض �أحكام ال�شريعة الإ ترى دولة الإ

ال�شرعية وبناءاً عليه ف�إنها تتحفظ على هذه الفقرة من المادة المذكورة ولا ترى �ضرورة للالتزام بم�ضمونها.

المادة )16(:

�سلامية حيث  مارات العربية المتحدة بم�ضمون هذه المادة �إلى المدى الذي لا يتعار�ض مع مبادئ �أحكام ال�شريعة الإ تلتزم دولة الإ

مارات العربية المتحدة  ب�أن �أداء المهر والنفقة بعد الطلاق التزام يقع على الزوج وللزوج حق الطلاق كما �أن للزوجة  ترى دولة الإ

نفاق على زوجها ونف�سها من مالها الخا�ص وقد قيدت  ذمتها المالية الم�ستقلة ولها حقوقها الكاملة على �أموالها وهي غير ملزمة بالإ

�ضرار بها. �سلامية حق الزوجة في الطلاق ب�أن يكون بحكم الق�ضاء في حالة الإ ال�شريعة الإ
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المادة )29( فقرة )1(: 

مارات العربية المتحدة مهام هذه المادة والتي تن�ص على: »يعر�ض للتحكيم �أي خلاف بين دولتين �أو �أكثر من  تقدر وتحترم دولة الإ

طراف حول تف�سير �أو تطبيق هذه الاتفاقية لا ي�سوى عن طريق المفاو�ضات وذلك بناءً على طلب واحد من هذه الدول،  الدول الأ

مارات العربية  طراف خلال �ستة �أ�شهر، جاز �إحالة النزاع �إلى محكمة العدل الدولية....« لذا ف�إن حكومة دولة الإ ف�إذا لم يتمكن الأ

طراف في  المتحدة تتحفظ على هذه المادة حيث لا يمكن عر�ض �أي خلاف للتحكيم على محكمة العدل الدولية �إلّا بموافقة جميع الأ

الخلاف وتعلن عدم الالتزام بهذه المادة.
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الفصل الثاني

مؤشرات تمكين المرأة في دولة الإمارات
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دوار الاجتماعية  ماراتي، ففي الفترة ما قبل اكت�شاف النفط كانت الأ لقد كانت ومازالت المر�أة تحتل مكانة مرموقة في المجتمع الإ

م  للمر�أة لا تقل �أهمية عن دور الرجل، بل كادت تفوقه في الواجبات والم�س�ؤولية. ففي غياب الرجل لجلب الرزق، كانت المر�أة هي الأ

�سرة. بنائها وعائلتها؛ حيث كانت ت�سعى لك�سب لقمة العي�ش وتطرق مختلف �أبواب الك�سب لتوفير الدخل للأ ب والراعي لأ والأ

و�ضاع  الأ تغيير وتح�سين  �ساهما كثيرا في   1971 دي�سمبر   2 المتحدة في  العربية  مارات  الإ دولة  وقيام اتحاد  النفط  اكت�شاف  �إن 

�أو�ضاعها وت�أهيلها لتكون امر�أة  ماراتية خ�صو�صا؛ حيث اهتمت الدولة بتح�سين  ماراتي عموما، وللمر�أة الإ المعي�شية للمجتمع الإ

مارات العربية  يجابية في مختلف مناحي الحياة. �إن تجربة تقدم المر�أة في دولة الإ فاعلة ومنتجة في المجتمع من خلال م�شاركتها الإ

ماراتية �أن تحقق العديد من الإنجازات وتكت�سب العديد من الحقوق في وقت  المتحدة تعتبر تجربة رائدة، �إذ ا�ستطاعت المر�أة الإ

قيا�سي مقارنة بباقي دول العالم.

مارات العربية المتحدة حقوق وواجبات مت�ساوية بين الرجل والمر�أة، بل �أن الم�شرع عمد لدى  وقد �أقرت البيئة الت�شريعية في دولة الإ

ول الم�ساواة بين الرجل والمر�أة كقاعدة عامة، والثاني مراعاة الطبيعة الفطرية للمر�أة  �سنه للت�شريعات �إلى الت�أكيد على مبد�أين؛ الأ

في بع�ض الت�شريعات. 

�إلى تمكين  �أو برامج تهدف  �أي �سيا�سات  �أ�سا�سية لنجاح  مارات العربية المتحدة تمتلك مقومات ومرتكزات  وعليه؛ ف�إن دولة الإ

مارات العربية المتحدة على عدد من الاتفاقيات الدولية وخا�صة اتفاقية الق�ضاء على كافة �أ�شكال  المر�أة، كما �أن م�صادقة دولة الإ

مارات العربية المتحدة على اتخاذ كافة التدابير التي من ��شأنها �إتاحة  التمييز �ضد المر�أة تعتبر م�ؤ�شرا وا�ضحا على حر�ص دولة الإ

الفر�ص �أمام الم�شاركة الفاعلة للمر�أة في التنمية الاجتماعية والاقت�صادية.

�أولا: التعليـم:

ن�سانية المتكاملة، عقيدة و�سلوكاً ومهارةً و�أداءً  مارات العربية المتحدة �إلى بناء ال�شخ�صية الإ تهدف ال�سيا�سة التعليمية في دولة الإ

من خلال  �إتاحة الفر�ص التعليمية المتكافئة لكل المواطنين وتنويعه بما يتفق والقدرات المتاحة.

العام والفني؛ حيث ارتفع  ناث الملتحقات بالتعليم  �إلى وجود زيادة مطردة في عدد الإ �إح�صائيات وزارة التربية والتعليم  ت�شير 

ناث الحكومية  عددهن من 15,696 طالبة عام 1973/1972 �إلى 145,956 طالبة عام 2005/2004 وو�صل عدد مدار�س الإ

�إلى 318 مدر�سة موزعة على مختلف �إمارات الدولة.

مارات العربية المتحدة تعتبر من �أعلى الن�سب عالمياً حيث تبلغ 95 % للطالبات  ون�سبة الم�شاركة المر�أة في التعليم العالي في دولة الإ

و%80 للطلاب وذلك من خريجي الثانوية العامة، �سواء الذين يودون الالتحاق بم�ؤ�س�سات التعليم العالي في الدولة �أو الملتحقين 

ناث الم�سجلات في م�ؤ�س�سات التعليم العالي الحكومية 24,880 طالبة خلال العام الدرا�سي  ببعثة درا�سية في الخارج؛ �إذ بلغ عدد الإ

.2006/2005

مية بين ال�سكان المواطنين  مية وتعليم الكبار، ت�شير نتائج تعداد ال�سكان لعام 2005، �إلى �أن ن�سبة الأ �أما فيما يتعلق ببرامج محو الأ

ناث المواطنات.  بلغت 8.8 %عموما، و11.7% بين الإ

ناث على حد �سواء فر�ص التعليم الجامعي والدرا�سات العليا بمختلف برامجها  ومن ناحية �أخرى تتيح الدولة للمواطنين الذكور والإ

ناث المبتعثات للخارج خلال العام الدرا�سي 2006/2005 لنيل �شهادة البكالوريو�س 43 طالبة، ولنيل  في الخارج؛ حيث بلغ عدد الإ

�شهادة الماج�ستير 24 طالبة، ونيل �شهادة الدكتوراه 18 طالبة.
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ثانيا: الخدمات ال�صحية:

ال�صحية  الخ�صائ�ص  تح�سين  �إلى  �أدت  المتحدة،  العربية  مارات  الإ دولة  �شهدتها  التي  والاجتماعية  الاقت�صادية  التطورات  �إن 

فراد، بما في ذلك المر�أة. فالخدمات ال�صحية والبرامج العلاجية والوقائية التي نفذتها وزارة ال�صحة دعمت الو�ضع ال�صحي  للأ

ثر الطيب في نجاح جهود الدولة المبذولة  فراد كان له الأ �أن ارتفاع الم�ستوى التعليمي والوعي لدى الأ ماراتية. ولا�شك  للمر�أة الإ

مرا�ض، وبالتالي  للارتقاء بالو�ضع ال�صحي لمواطنيها، ويمكن قيا�س ذلك من خلال عدد من الم�ؤ�شرات مثل: انخفا�ض ن�سبة الأ

طفال الر�ضع، وكذلك زيادة �أعداد ن�سبة المواليد، وارتفاع العمر المتوقع للفرد وزيادة الوعي  انخفا�ض ن�سبة الوفيات خا�صة بين الأ

مهات خا�صة في معظم قطاعات المجتمع. فراد عامة، والأ ال�صحي لدى الأ

109 مركزا  �ضافة �إلى  68 م�ست�شفى بالدولة، بالإ 2004 �إلى وجود  وت�شير �آخر الإح�صائيات ال�صادرة عن وزارة ال�صحة لعام 

مومة والطفولة. وت�شير �إح�صائيات وزارة ال�صحة �إلى انخفا�ض  معدلات وفيات  وليـة، و124 مركزا لرعاية الأ للرعاية ال�صحية الأ

�شراف  طفال في العام. ويتم الإ طفال عند الولادة بمعدل 3 مواليد في كل 100 �ألف مولود مما يتوافق مع �أقل من 10 وفيات للأ الأ

مهات ب�سبب الحمل والولادة والنفا�س بلغ  على 99% من حالات الولادة بح�ضور مخت�صين ماهرين. ومن جهة �أخرى ف�إن وفيات الأ

0.01 لكل 100 �ألف امر�أة في عمر الإنجاب.

مارة �أبوظبي،  لقد عملت الم�ؤ�س�سات ال�صحية في الدولة؛ والمتمثلة في وزارة ال�صحة وت�شاركها الهيئة العامة للخدمات ال�صحية لإ

ودائرة ال�صحة والخدمات الطبية في دبي، والخدمات الطبية في القوات الم�سلحة، والخدمات الطبية في �شركات البترول �إلى جانب 

الم�ؤ�س�سات ال�صحية في القطاع الخا�ص، على تو�سيع قاعدة خدماتها لت�صل لكل �أرجاء الدولة مرتكزة على مفهوم الرعاية ال�صحية 

�ستراتيجية  كمدخل �أ�سا�سي لخدمات �صحية متميزة من رعاية علاجية �شاملة ووقائية وتعزيزيه وت�أهيليه. وعليه ف�إن الملامح الإ

ال�صحية في الدولة تقوم على:

ولية والتخ�ص�صية لكل �سكان الدولة. n توفير رعاية �صحية �شاملة بم�ستوياتها الأ

مرا�ض المختلفة. �صابة بالأ n رفع معدل العمر الم�أمول من خلال خف�ض معدلات الوفيات والإ

مرا�ض مرا�ض ال�سارية خا�صة �أمرا�ض الطفولة الم�ستهدفة بالبرنامج الوطني للتح�صين والأ n الم�ضي في ا�ستئ�صال الأ

الوافدة والم�ستحدثة.

مرا�ض المزمنة. مثل للأ n الاكت�شاف المبكر والعلاج الأ

طفال  مهات والأ n تخ�صي�ص برامج موجهة ت�ستهدف �شرائح �سكانية تكت�سب �أهمية اقت�صادية واجتماعية وخا�صة الأ

وطلبة المدار�س وال�شباب �إلى جانب الم�سنين وذوي الاحتياجات الخا�صة والمهنيين.

داء ال�صحي في الدولة، �إلى جانب الم�ساهمة في n توفير جهاز فني موحد للمعلومات والبيانات لتخطيط ومتابعة وتقييم الأ

برنامج القوى الب�شرية العاملة وتدريبها في معاهد فنية و�إدارية متخ�ص�صة.

n �إن�شاء المراكز التخ�ص�صية والوحدات الت�شخي�صية العلاجية؛ مثل وحدات جراحات القلب المفتوح، وحدة جراحة 

القلب  وحدات فح�ص  الت�صادمية،  الموجات  تقنية  با�ستخدام  بدون جراحة  الكلى  تفتيت ح�صوات  وحدات  ع�ضاء،  الأ وزراعة 

وال�شرايين بالق�سطرة، وحدات الا�ست�سقاء الدموي لمر�ضى الف�شل الكلوي النهائي المزمن.

جهزة  n �إعداد ا�ستراتيجيات �صحية وو�ضع �ضوابط وموا�صفات دقيقة للمن��شآت ال�صحية وتزويدها ب�أحدث المعدات والأ

ذات التقنية العالية الجودة لتواكب تطورات الع�صر ومنجزاته العلمية.
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مرا�ض الوبائية وال�سارية  n الاهتمام بالبرامج الوقائية والتعزيزيه من خلال تطوير الا�ستراتيجيات الموجهة لمكافحة الأ

مهات وطلاب المدار�س. طفال والأ �إلى جانب تلك الموجهة ل�شرائح محددة في المجتمع كالأ

مومة والطفـولة، يتم من خلالها متابعة ال�سيدات  �شارة هنا �إلى �أن وزارة ال�صحة في الدولة توفر خدمات رعاية الأ ولابد من الإ

ولية، بجانب الم�ؤ�س�سات ال�صحية والم�ست�شفيات العامة  مومة والطفولة بالمراكز ال�صحية الأ الحوامل من خلال مراكز ووحدات الأ

والمتخ�ص�صة في �أمرا�ض الن�ساء والتوليد، حيث يتم متابعة الحوامل منذ بداية الحمل وحتى ال�شهر الثامن، ثم تحول بعد ذلك �إلى 

الم�ست�شفى الذي �ستتم فيه الولادة، وتقوم طبيبات الرعاية بتحويل المر�أة الحامل فوراً في حالة ظهور �أي ظواهر غير طبيعية وفي 

طار ت�شير  حالات الحمل ذات الخطورة العالية �إلى الم�ست�شفيات المتخ�ص�صة لمتابعة الحمل تحت �إ�شراف طبي م�ستمر، وفي هذا الإ

�إح�صائيات وزارة ال�صحة �إلى �أن ن�سبة الولادة التي تجري تحت �إ�شراف موظفي ال�صحة بلغت %100 منذ عام 1993 وحتى 

مارات في مجال الرعاية ال�صحية التي تقدمها للمر�أة. �إن الم�ؤ�س�سات  ن، وهذا ما ت�أكد عليه التقارير الدولية من تقدم دولة الإ الآ

مارات العربية المتحدة و�ضعت مجموعة من الخدمات التي من ��شأنها الحفاظ على �صحة المر�أة الحامل منها: ال�صحية بدولة الإ

�سنان. n الك�شف الطبي ال�شامل، وي�شمل قيا�س الوزن والطول والك�شف على الأ

n الفحو�صات المعملية )بول لل�سكر والزلال، والدم: للهيموجلوبين، عامل الريزو�س والالتهاب الكبدي ب، 

يدز(. فح�ص الدم الكامل، الإ

�شعة التلفزيونية للرحم، �سماع دقات قلب الجنين(. n الت�أكد من �سلامة الجنين ونموه الطبيعي داخل الرحم، )عن طريق الأ

n التح�ضير للر�ضاعة الطبيعية عن طريق تقديم التوعية ال�صحية اللازمة.

ملاح المعدنية. �ضافة �إلى الفيتامينات والأ n تقديم العلاج اللازم لبع�ض الحالات الب�سيطة، بالإ

م بمراجعة المركز ال�صحي للت�أكد من  م على فترة الحمل ولكن تمتد �إلى فترة ما بعد الولادة، حيث تقوم الأ ولا تقت�صر رعاية الأ

�ضافة �إلى الرعاية المقدمة للمولود. عدم وجود م�ضاعفات تتعلق بالولادة و�أي�ضاً لدعم وت�شجيع الر�ضاعة الطبيعية، بالإ

ثالثا: الم�شاركة الاقت�صادية

ماراتية في مجال الم�شاركة الاقت�صادية، تتطلب منّا التذكير بمعطيين اثنين يقوم عليهما اقت�صاد دولة  �إن تقييم تجربة المر�أة الإ

طار ت�شير �آخر الإح�صائيات المن�شورة  مارات العربية المتحدة ومرتبطتان ب�شكل كبير بتحليل وتقييم هذه التجربة، وفي هذا الإ الإ

ناث المواطنات )15 �سنة ف�أكثر( في قوة العمل من 15,729 عام 1995 �إلى 49,000 عام  عن وزارة الاقت�صاد �إلى ارتفاع عدد الإ

ناث المواطنات في  2006؛ �أي �شكلت 22% من �إجمالي القوة العاملة المواطنة عام 2006، كما ارتفعت ن�سبة م�ساهمة ال�سكان الإ

�إجمالي القوة العاملة المواطنة من 5.4 %عام 1995 �إلى %11.8 عام 2006.

مارات العربية المتحدة كانت حري�صة على ت�شجيع دخول المر�أة في �سوق العمل، وعدم و�ضع �أي قيود حول الوظائف التي  �إن دولة الإ

�أربع وزيرات، كما تولت المر�أة منا�صب قيادية في الحكومة  ن في الت�شكيلة الوزارية الحالية  �إذ يوجد الآ �أن تتولها؛  يمكن للمر�أة 

بدرجة وكيل وزارة ووكيل م�ساعد. وفي هذا ال�سياق ت�شير الإح�صائيات ال�صادرة عن مجل�س الخدمة وحتى 15 �إبريل 2007 �إلى 

ناث على بع�ض الم�ؤ�س�سات  ماراتية في كافة الوزارات الاتحادية كما هو مو�ضح في الجدول  التالي، مع هيمنة الإ م�شاركة المر�أة الإ

مثل وزارة التربية والتعليم، وزارة ال�صحة، وزارة التعليم العالي والبحث العلمي، ووزارة ال��شؤون الاجتماعية.

عمال وتعزيز مكانتها  ومن جهة �أخرى؛ حر�صت الدولة على �إطلاق مجموعة من المبادرات الهادفة �إلى  تفعيل دور المر�أة في قطاع الأ
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طالب

غير راغب العمل

غير قادر على العمل

فوق ال�سن ولا يعمل

غير مبين

جملة

مارات في �أرقام 2007؛ وزارة الاقت�صاد n  الم�صدر:الإ

في كافة المجالات الاقت�صادية والاجتماعية وال�سيا�سية؛ وذلك من خلال تنمية وت�أهيل الكوادر الن�سائية لتفعيل م�ساهمتهن في دعم 

مارات؛ �إذ يقدر حجم الا�ستثمارات  عمال في الإ عمال، و�إطلاق جائزة �سيدات الأ الم�سيرة الاقت�صادية، و�إن�شاء مجال�س �سيدات الأ

عمال التي تديرها كوادر ن�سائية بحوالي 14 مليار درهم �إماراتي تديرها ما يزيد عن 11 �ألف �سيدة على م�ستوى الدولة،  في الأ

عمال الم�صرفية والعقارات والت�أجير والت�صنيع  وتتركز معظم هذه الا�ستثمارات في ميادين عمل مثل التجارة العامة وال�صيانة والأ

وال�سياحة والفنادق والمقاولات والبناء.

رابعا: الم�شاركة ال�سيا�سية واتخاذ القرار:

مارات العربية المتحدة تحولًا في م�س�ألة الم�شاركة ال�سيا�سية لمواطني الدولة في مجال اختيار �أع�ضاء المجل�س الوطني  �شهدت دولة الإ

ماراتيين في انتخاب ن�صف �أع�ضاء المجل�س، بل امتد �إلى فتح المجال  الاتحادي ولم يقف ذلك التحول عند حد فتح المجال �أمام الإ

الإجمالي  العدد  بلغ  الانتخابية؛ حيث  الهيئة  للدخول في  �أمامها  الفر�صة  �إتاحة  ال�سيا�سية من خلال  المر�أة  تفعيل م�شاركة  �أمام 

ع�ضاء الهيئة الانتخابية  6688 �شخ�ص من بينهم 1189 امر�أة. لأ

�أنه يمكن  �إلّا  2006 كانت متوا�ضعة ومحدودة،  20-16 دي�سمبر  التي جرت في الفترة  التجربة الانتخابية  �أن  وعلى الرغم من 

ولى تمخ�ض  اعتبارها كخطوة �إيجابية نحو م�شاركة �أو�سع لكافة المجتمع في المجل�س الوطني الاتحادي؛ خا�صة و�أن الانتخابات الأ

ناث الفائزات بالانتخاب، و�إيمانا من  عنها دخول امر�أة واحدة بالانتخاب في المجل�س الوطني الاتحادي، ونظرا �إلى تدني ن�سبة الإ

الحكومة ب�أهمية الم�شاركة ال�سيا�سية للمر�أة فقد تم تعيين 8 �سيدات �أخريات في المجل�س الوطني، وبذلك بلغت ن�سبة تمثيل المر�أة 

في المجل�س الوطني الاتحادي %22.5.

جدول )3(: التوزيع الن�سبي لل�سكان )15 �سنة ف�أكثر( ح�سب العلاقة بقوة العمل وفق نتائج تعداد 2005
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إناثذكورالـــوزارة �

جدول )4( :  توزيع العاملين بالم�ؤ�س�سات الاتحادية ح�سب النوع حتى 15 �إبريل 2007

ماراتية وبف�ضل دعم القيادة ال�سيا�سية لها �أن تتبو�أ مكانة مرموقة في المجتمع حيث و�صلت �إلى عدد من  لقد ا�ستطاعت المر�أة الإ

ال�سلك  �أي�ضا في  ماراتية  �إذ دخلت المر�أة الإ الر�أي والم�شورة واتخاذ القرار.  التي ت�سهم من خلالها في تقديم  القيادية  المنا�صب 

ولى، و3 �سيدات بدرجة �سكرتير ثاني،  الدبلوما�سي بوزارة الخارجية؛ حيث يوجد امر�أة واحدة بدرجة وزير مفو�ض من الدرجة الأ

ماراتية في ال�سلك الع�سكري وال�شرطي حيث تعتبر رتبة عميد �أعلى رتبة ت�صل  و15 �سيدة بدرجة �سكرتير ثالث. كما دخلت المر�أة الإ

مين العام لمجل�س الوزراء، ودخول 12 �سيدة في ع�ضوية  �إليها بالقوات الم�سلحة، �أ�ضف �إلى ذلك فقد تم تعيين امر�أة في من�صب الأ

مجال�س �إدارة غرف التجارة وال�صناعة، كما تم تعيين وكيلتي نيابة في دائرة الق�ضاء ب�إمارة �أبوظبي.

مم  قليمية بفعالية مثل اجتماعات الأ مارات العربية المتحدة في المنظمات الدولية والإ ماراتية في تمثيل دولة الإ وت�شارك المر�أة الإ

 ، الإنمائي  المتحدة  مم  الأ برنامج  الدولية مثل  البرامج  �إلى جانب م�شاركاتها في بع�ض  المتخ�ص�صة  الدولية  والمنظمات  المتحدة 

وزارة التربية والتعليم

وزارة ال�صحــــة

وزارة الثقافة وال�شباب وتنمية المجتمع

وزارة ال�صحــــة

وزارة الداخلية

�شغال العامة وزارة الأ

وزارة البيئة والمياه

الهيئة الوطنية للموا�صلات

وزارة الخارجية

وزارة العدل

وزارة العمل

ديوان الخدمة المدنية

وزارة الاقت�صاد/ قطاع التخطيط

وزارة الاقت�صاد والتخطيط/ قطاع الاقت�صاد

وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

وزارة الدولة ل��شؤون المجل�س الوطني الاتحادي

دائرة الت�شريفات وال�ضيافة

وزارة ال��شؤون الاجتماعية

علام المجل�س الوطني للإ

وزير الدولة �شئون مجل�س الوزراء

ديوان نائب رئي�س مجل�س الوزراء

ديوان نائب رئي�س مجل�س الوزراء

وزارة تطوير القطاع الحكومي

على ومجل�س التعاون وزارة ��شؤون المجل�س الأ

وقاف �سلامية والأ الهيئة العامة لل��شؤون الإ

رئا�سة الوزراء

وزارة الطاقة

n  الم�صدر: ديوان الخدمة المدنية
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مم المتحدة. داري للميثاق العالمي للأ اللجنة الوطنية للتربية والعلوم والثقافة التابعة لليوني�سكو، وع�ضوية المجل�س الإ

ماراتية �إذا  �إن الوظائف القيادية ال�سابقة هي على �سبيل المثال لا الح�صر فهناك منا�صب قيادية عديدة و�صلت �إليها المر�أة الإ

ماراتية في الم�ؤ�س�سات الحكومية والخا�صة على م�ستوى كل �إمارة على حده.  دارية التي تتولها الإ ما �أخذنا في الاعتبار الوظائف الإ

مارة  �شارة هنا �إلى تجربة �إمارة ال�شارقة في مجال تفعيل الم�شاركة ال�سيا�سية للمر�أة، حيث ي�ضم المجل�س الا�ست�شاري لإ ولابد من الإ

ال�شارقة على �سبع �سيدات.

خام�سا: الخدمات الاجتماعيـة:

مارات العربية المتحدة منذ قيامها على توفير كافة �سبل الرفاهية لمواطنيها وعمدت �إلى توظيف الثروة النفطية  حر�صت دولة الإ

ماراتية ن�صيب من هذه التنمية الاجتماعية �سواء كان  بنائها. وقد كان للمر�أة الإ وا�ستغلالها من �أجل تح�سين الظروف المعي�شية لأ

في فر�ص التعليم �أو الخدمات ال�صحية التي �سبق التطرق �إليها في هذه الدرا�سة.

فهناك م�ساع حثيثة في الدولة نحو �إدماج ق�ضايا المر�أة في التنمية وترجمة هذا التوجه ال�شامل �إلى �سيا�سات تخدم النمو الاقت�صادي 

مارات العربية المتحدة الح�صول على مكا�سب اجتماعية كثيرة ت�ضاف �إلى ما �سبق  الم�ستدام، وقد ا�ستطاعت المر�أة في دولة الإ

ذكره، وفيما يلي نبرز �أهم الخدمات الاجتماعية التي تمنحها الدولة للمر�أة:

بناء العاملين وبدل ال�سكن: 1.العلاوة الاجتماعية لأ

بناء، والثاني بتعديل بع�ض  ول بتعديل بع�ض �أحكام علاوة الأ مارة �أبوظبي نظامين يق�ضي الأ �أ�صدر رئي�س الدولة  ب�صفته حاكماً لإ

بناء على �أن تمنح  �أحكام نظام بدل ال�سكن للموظفين والم�ستخدمين المواطنين في �إمارة �أبوظبي، ون�صّ التعديل في نظام علاوة الأ

عالة.  بيهم على �أن تمنح العلاوة في حالة الطلاق للقائم بالإ هذه العلاوة للموظفة عن �أبنائها المواطنين ما لم تكن ت�صرف لأ

ون�ص التعديل في نظام بدل ال�سكن للموظفين والم�ستخدمين المواطنين على �أن تمنح الموظفة المواطنة بدل ال�سكن بفئة متزوج �إذا 

كانت متزوجة �أو كانت �أرملة �أو مطلقة وتعول ولداً. 

تعزيز حقوقها  على  �سموه  المر�أة وحر�ص  ق�ضايا  لن�صرة  يوليه  الذي  الاهتمام  ليج�سد  النظام  لهذا  الدولة  رئي�س  �إ�صدار  وي�أتي 

وتقديراً لدورها و�إ�سهامها البارز في بناء وتنمية المجتمع، وتحفيزاً للمر�أة وت�شجيعها ودعم دورها في المجتمع وعونها في مواجهة 

المجتمع  فئات  كل  بين  الاجتماعية  العدالة  التعديلان  ير�سي  كما  والاجتماعي،  �سري  الأ ا�ستقرارها  ي�ضمن  الحياة بما  متطلبات 

ويحققان الم�ساواة ويزيلان الفروق بين العاملين والعاملات المواطنين والمواطنات. 

2.توفير دور الح�ضانة بالوزارات والم�ؤ�س�سات العامة:

�سرية ومتطلبات الوظيفية، �أ�صدر  �إيمانا ب�أهمية تفعيل م�شاركة المر�أة في �سوق العمل ومعاونة لها في الموازنة بين الم�س�ؤوليات الأ

المجل�س والوزراء قرار رقم )19( ل�سنة 2006 في ��شأن دور الح�ضانة بالوزارات والم�ؤ�س�سات العامة والدوائر الحكومية والدواوين، 

“تن��شأ في مقار الوزارات والهيئات والم�ؤ�س�سات العامة والدوائر الحكومية والدواوين دور ح�ضانة  �أن  الذي تناول في المادة )1( 

بناء الموظفات العاملات في تلك الجهات �إذا بلغ عدد الن�ساء المتزوجات العاملات لديها خم�سون  ملحقة بها تتولى توفير الرعاية لأ

موظفة �أو بلغ عدد �أطفال العاملات الفئة العمرية من حديثي الولادة �إلى 4 �سنوات ع�شرون طفلا”.
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طفال عن العدد المذكور في المادة )1(،  كما �أجازت المادة )2( من نف�س القرار للم�ؤ�س�سات التي يقل عدد العاملات المتزوجات �أو الأ

�أن ت�شترك الم�ؤ�س�سات في افتتاح دار ح�ضانة م�شتركة.

رامل والمطلقات: 3.تخ�صي�ص ال�سكن للأ

مان والطم�أنينة والانتماء وبالتالي فهو يعتبر من �أهم عوامل الا�ستقرار لي�س  ن�سان يعطيه ال�شعور بالأ �إن توفر ال�سكن اللائق للإ

�إنتاجيته وتر�سيخ التطور  ب�أكمله مما ي�ساهم في تحفيزه على الجود والعطاء وتنامي  �أي�ضا للمجتمع  �سرة و�إنما  فقط للفرد والأ

�سكاني وتمكين المواطنين من الح�صول على ال�سكن  الاقت�صادي والاجتماعي. فقد قامت �سيا�سة الدولة على مبد�أ توفير الدعم الإ

�سا�سية من طرق ومياه وكهرباء و�صرف �صحي  را�ضي ال�سكنية المجانية المجهزة بالبنية الأ دوات مثل توفير الأ عن طريق عدد من الأ

وغيرها وذلك للمواطنين الذين لا يملكون �أر�ضا لبناء �سكنهم؛ �إذ تعمل  الحكومات المحلية على توفر - لبع�ض فئات المواطنين - 

جل �أو منحة مالية مبا�شرة. را�ضي المجانية والت�سهيلات المالية اللازمة لبناء الم�سكن �سواء على �شكل قر�ض طويل الأ الأ

الدولة  مواطني  غير  من  والمتزوجة  والمطلقة  رملة  الأ المواطنة  للمر�أة  يحق  �إذ  ال�سيا�سة؛  تلك  من  وافر  ن�صيب  للمر�أة  كان  وقد 

�ضافة للتمويل اللازم لبناء الم�سكن. الح�صول على �سكن �أو �أر�ض �سكنية بالإ

4.رعاية المعاقين:

الاجتماعية،  ال��شؤون  وزارات:  �ضمت  للمعاقين  عليا  لجنة  ت�شكيل  ب��شأن   1979 ل�سنة   )356( رقم  الوزراء  مجل�س  قرار  �صدر 

وال�صحة، والتربية والتعليم. ك�أول �إجراء قامت به الدولة لرعاية المعاقين. 

ثم �أ�صدر مجل�س الوزراء القرار رقم )96( ل�سنة 1981 الخا�ص ب�إن�شاء مركز لرعاية وت�أهيل المعاقين في كل من �أبوظبي ودبي، 

1981 عاماً للمعاقين، وهدفت الوزارة من وراء �إن�شاء هذين المركزين �إلى  مم المتحدة بجعل عام  متجاوباً في ذلك مع نداء الأ

تحقيق ما يلي: 

مكانيات للعلاج والرعاية الطبية والنف�سية والاجتماعية للمعاق.  n توفير الفر�ص والإ

n �إتاحة فر�ص التعليم واكت�ساب المعرفة في مختلف مراحل ا لتعليم النظامي وغير النظامي �أو تنويع مجالات و�أ�ساليب التعليم 

تمكيناً للمعاقين من تنمية طاقاتهم �إلى �أق�صى حد ممكن، وذلك بغية تمكينهم من الاعتماد على �أنف�سهم. 

n تو�سيع مجالات التدريب والت�أهيل المهني للمعاقين بما ينا�سب قدراتهم وبما يتما�شى مع احتياجات التنمية من مهن ومهارات. 

n تمكين المعاقين من الاندماج الاجتماعي و�إك�سابهم الثقة ب�أنف�سهم و�إك�ساب المجتمع الثقة بهم، وتو�سيع �آفاق التفاعل الاجتماعي من 

مختلف الفئات والهيئات ك�سراً لطوق العزلة وعدم التوافق التي قد ي�ست�شعرها المعاق والا�ستفادة من المعرفة العلمية والتكنولوجية 

والتنظيمية في البلاد المتقدمة وتطبيقها، بما يتنا�سب مع ظروف العجز والعوق في الدولة. 

وافتتح في نهاية عام 1981 مركزان للمعاقين في كل من �أبوظبي ودبي وقد بدءا عملهما بافتتاح خم�سة �أق�سام في كل منهما وهي:  

ق�سم التنمية الفكرية )العوق العقلي(،  ق�سم ال�صم والبكم )العوق ال�سمعي(، ق�سم المكفوفين )العوق الب�صري(، ق�سم العوق 

الفيزيائي )العوق الج�سدي(، ق�سم الت�أهيل المهني. 

و�أعقب افتتاح هذين المركزين افتتاح مراكز جديدة في كل من ر�أ�س الخيمة والفجيرة والعين ودبا، و�أخيراً تم افتتاح مركز في 

مارات.  عجمان بغر�ض ن�شر مظلة الرعاية لهذه الفئة في كل �أرجاء الإ
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ن�سانية تقدم خدماتها للمعاقين في �إمارة ال�شارقة، وبذلك تكون مراكز المعاقين  �أما في ال�شارقة ف�إن مدينة ال�شارقة للخدمات الإ

�س�س  تغطي �أرجاء الدولة كافة. وقد احتلت رعاية المعاقين �أهمية خا�صة في برامج وزارة ال��شؤون الاجتماعية حيث قامت على الأ

التالية: 

n م�ساندة المعاق على العي�ش بين �أ�سرته و�ضمن بيئـته الاجتماعية كلما كان ذلك ممكناً. 

�سرة لتوفير الرعاية  �سرة وتقديم المعونات المادية والعينية للأ �سر كي ت�ستطيع التكيف مع وجود ابنها المعاق في الأ n م�ساعدة الأ

�سرة.  �سرية للمعاقين مما يوفر للمعاق الطم�أنينة والمحبة والعطف �ضمن �إطار الأ الأ

و�ضعه في  والابتعاد عن  وبيئـته  �أ�سرته  �ضمن  عليه  بقاء  الإ مع  المعاقين  وتدريب  ت�أهيل  مراكز  المعاق في  الطفل  وتدريب  ت�أهيل   n

م�ؤ�س�سات الرعاية الدائمة مما يعني عزله التام، وان�سلاخه عن �أ�سرته ومجتمعه. 

مارات لي�شمل جميع المعاقين �سواء منهم المواطنون �أم الوافدون، تم الترخي�ص لمراكز  بغية ا�ستكمال رعاية المعاقين في مجتمع الإ

التي تقدم خدماتها  ن�سانية  الإ ال�شارقة للخدمات  افتتحت مدينة  ال�شارقة  �أن حكومة  مارات، كما  الإ للعمل في  المعاقين الخا�صة 

 36 للمعاقين المواطنين والوافدين على حد �سواء في كل من مدينة ال�شارقة، ومدينة خورفكان، والذيد، ويبلغ عدد تلك المراكز 

مركزاً، ت�ضم 3753 معاقاً �أي خم�سة �أ�ضعاف عدد المعاقين الذين ينتظمون في المراكز الحكومية، و�أكبر عدد له�ؤلاء المعاقين في 

ن�سانية حيث بلغ عددهم 1051.  مدينة ال�شارقة للخدمات الإ

يكفل كافة الحقوق  والذي  ��شأن ذوي الاحتياجات الخا�صة،  2006 في  ل�سنة  القانون الاتحادي رقم )29(  الدولة  �أ�صدرت  كما 

مارات العربية المتحدة على توقيع اتفاقية  و�أ�شكال الرعاية للمعاقين وفق متطلبات الاتفاقيات الدولة، ولقد قامت حكومة دولة الإ

للان�ضمام  الد�ستورية  �إجراءاتها  ا�ستكمال  على  �ستعمل  عليها  بناءاً  والتي   ،2008 عام  وبروتوكولها  للمعاقين  المتحدة  مم  الأ

للاتفاقية، وتطوير �أنظمتها الداخلية بما يتنا�سب مع التزاماتها الدولية في مجال حقوق المعاقين.

  

�ساد�سا: الم�ؤ�س�سات الن�سائية في الدولة:

مارات العربية المتحدة على تمكين المر�أة، ف�إنها ت�شجع قيام م�ؤ�س�سات وجمعيات ن�سائية التي  من منطلق حر�ص حكومة دولة الإ

الاتحاد  الدولة:  في  الن�سائية  الم�ؤ�س�سات  �أبرز  ومن  المجالات،  مختلف  في  كفاءاتها  ورفع  رقيها  على  وتعمل  المر�أة  ب��شؤون  تهتم 

�سرية، م�ؤ�س�سة تنمية المر�أة - دبـي، جمعية النه�ضة الن�سائية - دبـي، جمعية الاتحاد الن�سائية  الن�سائي العام، م�ؤ�س�سة التنمية الأ

على  – ال�شارقة، جمعية �أم الم�ؤمنين – عجمان، الجمعية الن�سائية – �أم القيوين، جمعية نه�ضة المر�أة – ر�أ�س الخيمة، المجل�س الأ
�سرة بال�شارقة، مركز المر�أة في مركز البحوث والوثائق التابع لوزارة ��شؤون الرئا�سة، نادي �أبوظبي لل�سيدات، نادي ال�شارقة  للأ

خ�ضر لل�سيدات، مراكز التنمية الاجتماعية التابعة لوزارة ال��شؤون الاجتماعية،  للفتيات، منتزه ال�شريعة لل�سيدات.�شاطئ ر�أ�س الأ

�صلاح  ن�سان – القيادة العامة ل�شرطة دبي، مراكز الدعم الاجتماعي – القيادة العامة ل�شرطة �أبوظبي، مراكز الإ �إدارة حقوق الإ

طفال التابعة  مومة والطفولة )قيد الت�أ�سي�س(، مراكز �إيواء الن�سائي والأ على للأ �سري في محاكم الدولة، المجل�س الأ ر�شاد الأ والإ

يواء الن�ساء – �شرطة دبي. مل لإ ماراتي، مركز الأ حمر الإ لهيئة الهلال الأ
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الفصل الثالث
تدابير دولة الإمارات نحو تطبيق الاتفاقية
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�إبداء  2004، مع  �أكتوبر  التمييز �ضد المر�أة في  �أ�شكال  مارات العربية المتحدة على اتفاقية الق�ضاء على جميع  �صادقت دولة الإ

مارات حري�صة على الالتزام  �سلامية �أو تتعار�ض مع �سيادة الدولة. والإ تحفظات على بع�ض البنود التي لا تتوافق مع ال�شريعة الإ

بالاتفاقيات والمعاهدات التي ت�صادق عليها من خلال و�ضع الا�ستراتجيات المنا�سبة للتطبيق والمراجعة الدورية للقوانين المحلية 

لتتوافق مع التزامات الدولة نحو الاتفاقيات والمعاهدات الدولية، وذلك تنفيذا للمادة )125( من الد�ستور )�سابقة الذكر(.

�إدخال اتفاقية الق�ضاء على جميع  مارات العربية المتحدة في ��شأن  التي اتخذتها دولة الإ جراءات  للتدابير والإ وفيما يلي تحليل 

�أ�شكال التمييز �ضد المر�أة حيز التنفيذ:

1. المواد )1 -4(: التدابير ال�سيا�سية والقانونية العامة:
ملخ�ص الاتفاقية: 

تدعو المواد 1 - 4 من اتفاقية الق�ضاء على جميع �أ�شكال التمييز �ضد المر�أة في مجملها �إلى اتخاذ كافة التدابير الت�شريعية وغيرها 

التي من ��شأنها �أن تقر الحماية القانونية لحقوق المر�أة.

مارات:  التدابير التي اتخذتها الإ

د�ستور  جاء  وقد  والقانونية.  الت�شريعية  الجوانب  من  كثير  في  �سا�سية  الأ المرجعية  المتحدة  العربية  مارات  الإ دولة  د�ستور  يعتبر 

مارات على  مارات �إلى عدم التمييز بين مواطني الإ فراد في المجتمع. حيث عمد الم�شرع في الإ مارات مبينا لحقوق وواجبات الأ الإ

�أ�سا�س الجن�س في مجمل القوانين والت�شريعات، بل �أنه راعى طبيعة المر�أة من �سن ت�شريعات خا�صة لحمياتها. 

التمييز �ضد المر�أة تطالب الدول بمراجعة ت�شريعاتها  �أ�شكال  اتفاقية الق�ضاء على جميع  �أن المواد من )4-1 ( من  �إلى  ونظرا 

مارات العربية المتحدة يتم مراجعتها ب�شكل دوري  وقوانينها المحلية لتتوافق مع بنود الاتفاقية، ف�إن الت�شريعات والقوانين في دولة الإ

مارات، تم �إ�صدار قوانين وت�شريعات اتحادية تعمل في مجملها على �ضمان  بما يتنا�سب مع متطلبات ال�صالح العام لمجتمع دولة الإ

كما  الطبيعية  واحتياجاتها  حقوقها  تراعي  خا�صة  ت�شريعات  تتطلب  والتي  للمر�أة  الخا�صة  الحالات  مراعاة  مع  ن�سان  الإ حقوق 

مارات والمقيمين على �أرا�ضيها، مثل: القانون  �سا�سية لمواطني دولة الإ تمت مراجعة العديد من القوانين م�ؤخراً تتناول الحقوق الأ

الاتحادي  رقم )17( لعام 1972 فيما يخ�ص الجن�سية والمعدل بالقانون رقم )10( لعام 1975، قانون رقم )23( لعام 1976 

هلي، القانون الاتحادي رقم )8( لعام 1980 في ��شأن تنظيم علاقات العمل،القانون الاتحادي  ب��شأن قانون العمل في القطاع الأ

رقم )7( لعام 1999 ب��شأن  المعا�شات والت�أمينات الاجتماعية، القانون الاتحادي رقم )6( لعام 2001 ب��شأن ال�ضمان الاجتماعي، 

القانون الاتحادي رقم )21( لعام 2001 ب��شأن الخدمة المدنية  القانون الاتحادي رقم )51( لعام 2006 ب��شأن مكافحة الاتجار 

بالب�شر.

�ضافة �إلى �إجراء  على ومجل�س الوزراء العديد من القرارات التنفيذية لتو�ضيح بع�ض الحقوق وت�أكيدها بالإ كما �أ�صدر المجل�س الأ

تحاد رقم )4( لعام 2006  على للإ تعديلات عملية على نظم العمل في الدولة بما يخدم المر�أة وي�ضمن حقوقها مثل قرار المجل�س الأ

ب��شأن تحديد اختيار ممثلي المجل�س الوطني، القرار الوزاري رقم )19( ل�سنة 2006 في ��شأن دور الح�ضانة بالوزارات والم�ؤ�س�سات 

العامة والدوائر الحكومية والدواوين. 



29

دوار النمطية: 2. المادة )5(: المر�أة والرجل والأ
ملخ�ص الاتفاقية: 

نماط الاجتماعية والثقافية ل�سلوك الرجل والمر�أة، بهدف الق�ضاء على  تدعو المادة الخام�سة من الاتفاقية الدول �إلى تعديل الأ

�سرية وظيفة اجتماعية تقوم على  التحيزات والعادات العرفية التي من ��شأنها التمييز �ضد المر�أة، مع الت�أكيد على �أن التربية الأ

الم�س�ؤولية الم�شتركة بين الرجال والن�ساء.

مارات:  التدابير التي اتخذتها الإ

من والطم�أنينة، وتكاف�ؤ الفر�ص لجميع المواطنين،  تناول الد�ستور في مادته )14( ما يلي: »الم�ساواة، والعدالة الاجتماعية، وتوفير الأ

فراد لدى القانون �سواء،  من دعامات المجتمع، والتعا�ضد والتراحم �صلة وثقي بينهم«. كما جاءت المادة )25( بالتالي: جميع الأ

�صل �أو الموطن �أو العقيدة الدينية �أو المركز الاجتماعي«. ولا تمييز بين مواطني الاتحاد ب�سبب الأ

ماراتية �شهدت العديد من التحولات والتغيرات منذ بداية  �سرة الإ وفي �إطار البند )�أ( من المادة الخام�سة من الاتفاقية، نجد �أن الأ

ماراتية من �أ�سرة ممتدة �إلى �أ�سرة نووية،  �سرة الإ ت�أ�سي�س الدولة، وفي �ضوء الانفتاح على العالم والثقافات المختلفة؛ �إذ تحولت الأ

على �إثر دخول الدولة مرحلة التح�ضر ال�سريع، وانت�شار التعليم.

�أن المر�أة كانت  �إلّا  �سرة،  بوية التي يتمتع بها رب الأ ماراتية قبل الاتحاد كانت تتميز بال�سلطة الأ �سرة الإ �أن الأ وعلى الرغم من 

�سرة في �ضوء الغياب الن�سبي للرجال في �أعمال التجارة وال�صيد؛ �أي �أنها كانت ت�سهم في  الم�سئولة عن تدبير كافة احتياجات الأ

ماراتية ب�أهمية  �سرة الإ �سرة من خلال خروجها للقيام ب�أعمال تجارية ب�سيطة. ومع قيام الدولة الاتحادية �شعرت الأ زيادة دخل الأ

التعليم فاندفعت الفتاة مع الفتى �إلى نيل التعليم الذي يمتد اليوم حتى التعليم الجامعي وفوق الجامعي من خلال الابتعاث �إلى 

الخارج، مما فعّل من دور المر�أة في المجتمع.

نماط  الأ من  العديد  تغيير  في  �أ�سا�سيا  دورا  لعبت  الاتحادية  الدولة  �شهدتها  التي  والاقت�صادية  الاجتماعية  التنمية  مظاهر  �إن 

الثقافية والعادات التقليدية حول الدور الاجتماعي للرجل والمر�أة. ف�أ�صبح هناك تقدير �أكبر وت�شجيع للمر�أة العاملة والت�أكيد على 

دوار المجتمعية لكل من الرجل والمر�أة تتغير،  �ضرورة م�شاركتها في التنمية الاقت�صادية. وبالتالي بد�أت ال�صورة النمطية حول الأ

و�أ�صبح مبد�أ التكامل هو الذي ينت�شر، و�أ�صبح الكثير من ال�شباب اليوم يف�ضلون الاقتران بفتيات متعلمات وفاعلات في المجتمع 

من باب التكاف�ؤ الفكري، و�ضمان لغة الحوار بينهما. 

ومن جهة �أخرى؛ تعمل الدولة على تنظيم الندوات والم�ؤتمرات التي تهدف �إلى تغيير ال�صورة النمطية للمر�أة في و�سائل الإعلام، 

وبيان  المجتمع  المر�أة في  دور  �إبراز  تعمل على  التي  الن�سائية  والمجلات  ذاعية  والإ التلفزيونية  البرامج  و�أ�صبحت هناك عدد من 

دوار المجتمعية بين  يجابية. كما تعمل وزارة التربية والتعليم على تطوير المناهج الدرا�سية لتعزز فكرة تكامل الأ م�ساهماتها الإ

الرجل والمر�أة، وتغيير ال�صورة النمطية لدور المر�أة في المجتمع.

مم المتحدة الإنمائي يعمل على تنفيذ م�شروع البرنامج الوطني لدمج المر�أة  كما �أن الاتحاد الن�سائي العام وبدعم من برنامج الأ

�سيا�سات  لتتبنى  بالدولة  العاملة  الحكومية  الم�ؤ�س�سات  الجن�سين في  بين  والم�ساواة  الاندماج  التعريف بمفهوم  �إلى  يهدف  والذي 

ناث. وبرامج تكفل تكاف�ؤ الفر�ص بين الذكور والإ

مومة  مارات العربية المتحدة �أكد على �أهمية رعاية الطفولة والأ �أما فيما يتعلق بالبند )ب( من المادة ذاتها، نجد �أن د�ستور دولة الإ
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�شخا�ص  الأ الق�صر وغيرهم من  مومة ويحمي  والأ الطفولة  »ي�شمل المجتمع برعايته  �أن  التي ن�صت على  المادة )16(  من خلال 

م�ساعدتهم  ويتولى  جبارية،  الإ البطالة  �أو  ال�شيخوخة  �أو  العجز  �أو  كالمر�ض  �سباب،  الأ من  ل�سبب  �أنف�سهم  رعاية  عن  العاجزين 

مور«. وعليه؛ ف�إن المجتمع  وت�أهيلهم ل�صالحهم و�صالح المجتمع. وتنظم قوانين الم�ساعدات العامة والت�أمينات الاجتماعية هذه الأ

مومة والطفولة وظيفة وم�س�ؤولية مجتمعية. �سرية والأ ماراتي يعتبر �أن التربية الأ الإ

هلية وخا�صة الن�سائية، بتوفير العديد من الخدمات في  وتقوم كل من وزارة ال��شؤون الاجتماعية ووزارة ال�صحة والجمعيات الأ

�سرية نجد  �سلامي في العلاقات الأ ماراتي يحكمها المنظور الإ �سرية في المجتمع الإ �سرة. وفي �ضوء �أن العلاقات الأ مجال خدمة الأ

ماراتية ت�ؤمن  �سرة الإ ب على النفقة. لذا �أ�صبحت اليوم الأ م، ولا تق�صر م�س�ؤولية الأ ب والأ بناء م�س�ؤولية م�شتركة بين الأ �أن تربية الأ

مان والت�أكيد  بناء، وحاجتهم �إلى حب الوالدين للتخل�ص من �أ�سباب القلق وال�شعور بعدم الأ �سرية على تن�شئة الأ بت�أثير العلاقات الأ

بوين. ب في التربية و�أنها م�س�ؤولية م�شتركة بين الأ على دور الأ

�سرية  الأ العلاقات  حول  والمحا�ضرات  الندوات  العام  النفع  وجمعيات  الن�سائية  والجمعيات  العام  الن�سائي  الاتحاد  ينظم  كما 

بناء. كما حر�صت الدولة من خلال الحكومة الاتحادية والحكومات المحلية على توفير م�ؤ�س�سات  �ضافة �إلى تربية الأ الناجحة، بالإ

التنمية  م�ؤ�س�سة  الاتحادي،   الم�ستوى  على  الت�أ�سي�س(  )قيد  والطفولة  مومة  للأ على  الأ المجل�س  مثل  �سرة  الأ برعاية  متخ�ص�صة 

�ضافة �إلى الجمعيات الن�سائية في  �سرة بال�شارقة، بالإ على للأ �أبوظبي، م�ؤ�س�سة دبي لتنمية المر�أة، المجل�س الأ �إمارة  �سرية في  الأ

مختلف �إمارات الدولة.

ولقد �أ�صدر �صاحب ال�سمو ال�شيخ محمد بن را�شد �آل مكتوم نائب رئي�س الدولة رئي�س مجل�س الوزراء، رعاه الله، ب�صفته حاكم 

230 مادة  �أكثر من  2006 الخا�ص ب�إدارة الموارد الب�شرية لحكومة دبي والذي يتكون من  �إمارة دبي القانون رقم )27( ل�سنة 

مارات الح�صول على  الإ القانون للموظف الحكومي الذي يرزق طفلًا داخل دولة  �أجاز  تن�ضوي تحت �سبعة ع�شر ف�صلًا؛ حيث 

بوين  ول من ولادة الطفل، وذلك ت�أكيدا على الم�س�ؤولية الم�شتركة بين الأ �إجازة �أبوة مدفوعة الراتب لمدة ثلاثة �أيام خلال ال�شهر الأ

بناء. في تن�شئة الأ

�سرية والإنجابية، وي�شمل نطاق الاهتمام كافة  �شارة هنا �إلى �أن وزارة ال�صحة تولي اهتماما كبيرا بمو�ضوع ال�صحة الأ وتجدر الإ

�شرائح المجتمع بما في ذلك التوعية عبر �إدارة ال�صحة المدر�سية بين طلبة المدار�س.

3. المادة )6(: المتاجرة بالن�ساء ودعوتهن �إلى البغاء
ملخ�ص الاتفاقية: 

تدعو المادة ال�ساد�سة من الاتفاقية الدول �إلى اتخاذ جميع التدابير المنا�سبة لمكافحة جميع �أ�شكال الاتجار بالمر�أة وا�ستغلالها في 

الدعارة.

مارات:  التدابير التي اتخذتها الإ

مارات العربية المتحدة ب�أنه مجتمع محافظ ولا ي�شجع على المتاجرة بالن�ساء ودفعهن �إلى البغاء، فالمعتقدات   يتميز مجتمع دولة الإ

ماراتي ت�ستهجن هذا النوع من الممار�سات. الدينية والمجتمعية ال�سائدة في المجتمع الإ

مارات على �ضمان تجريم ظاهرة الاتجار بالب�شر و�أتخذ الخطوات اللازمة في هذا  فمن الناحية القانونية حر�ص الم�شرع في دولة الإ

ال��شأن بد�أً بالد�ستور الذي ن�ص في مادته رقم )34( على �أن »لا يجوز ا�ستعباد �أي �إن�سان«.
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مم المتحدة �ضد الجريمة المنظمة العابرة للحدود الوطنية في  مارات العربية المتحدة بالم�صادقة على اتفاقية الأ كما قامت دولة الإ

مايو 2007، كما عملت على تفعيل �سبل التعاون الثنائي بالتوقيع على الاتفاقيات الثنائية مع العديد من الدول الم�صدرة للعمالة 

ن�سان وحقوقه.  مارات �إيماناً منها ب�أهمية التعاون الثنائي للحد من هذه الظاهرة الدولية التي تم�س كرامة الإ لدولة الإ

وعملت على �إ�صدار القانون الاتحادي رقم )51( ل�سنة 2006 ب��شأن مكافحة الاتجار بالب�شر والذي ين�ص على عقوبات رادعة 

لمرتكبي جرائم الاتجار بالب�شر. وبناء على هذا القانون الاتحادي �صدر قرار مجل�س الوزراء رقم )15( ل�سنة 2007 ب�إن�شاء اللجنة 

الوطنية لمكافحة الاتجار بالب�شر برئا�سة معالي وزير الدولة ل��شؤون المجل�س الوطني الاتحادي وع�ضوية ممثلين لعدد من الجهات 

بالب�شر مع جهات الاخت�صا�ص  اللجنة ب�صفة دورية بح�صر ومتابعة ق�ضايا الاتجار  �أن تقوم  الحكومية ذات الاخت�صا�ص، على 

طفال المت�ضررين. ودعم وت�شجيع �إن�شاء مزيد من الملاجئ للن�ساء والأ

مارات العربية المتحدة على �سن القوانين التي من ��شأنها �أن تدين كل من قد يرتكب هذا النوع  ومن جهة �أخرى؛ حر�صت دولة الإ

من الجرائم؛ حيث يبين قانون العقوبات ل�سنة 1987 في مواده )354 357-( العقوبات التي تقع على الاغت�صاب وهتك العر�ض، 

وكذلك تن�ص المواد )358 359-( على العقوبات التي تقع على الفعل الفا�ضح والمخل بالحياء، كما تناول قانون العقوبات في مواده 

)370-360( العقوبات التي تقع على التحري�ض على الفجور والدعارة.

ومن جانب قوانين ونظم العمل الخا�صة بالعمالة الوافدة، ف�إن �آليات عمل مكاتب ا�ستيراد العمالة في الدولة خا�ضعة لرقابة وتفتي�ش 

مارات العربية المتحدة، وهناك  وزارة العمل، بل �أن هناك ق�سم في الوزارة لل�شكاوى العمالية. ولتقنين عملية الدخول �إلى دولة الإ

جنبي  قامة، وال�سفارات والبعثات القن�صلية للدولة في الخارج للأ قوانين ولوائح تنظم هذه العملية. �إذ تمنح �إدارة الجن�سية والإ

تية: غرا�ض الآ الراغب في الدخول �إلى �أرا�ضي الدولة �إذن دخول للأ

n زيارة قريب �أو �صديق يقيم في البلاد �إقامة م�شروعة. 

n لزيارة �شخ�ص معنوي عام �أو خا�ص.

n لل�سياحية وبكفالة الم�ؤ�س�سات �أو الهيئات العاملة في مجال ال�سياحة. 

وبموجب �إذن الدخول للزيارة يجوز دخول �أرا�ضي الدولة مرة واحدة خلال �شهرين من تاريخ �صدوره، والبقاء لمدة ثلاثين يوما 

اعتبارا من تاريخ الدخول، ويجوز تمديدها لذات المدة مرتين متتاليتين ل�سبب جدي ولغير القادمين من �أجل ال�سياحة. وتحر�ص 

قامة على التدقيق على �أ�سباب الزيارة ل�ضمان عدم �إ�ساءة ا�ستغلال �إذن الزيارة ف�إذا كان الغر�ض من الدخول  �إدارة الجن�سية والإ

زيارة قريب �أو �صديق يقيم في الدولة �إقامة م�شروعة ي�شترط توافر ما ي�أتي: 

قارب الدرجة الثانية بالزيارة بناء على موافقة  ولى، ويجوز ا�ستثناء ال�سماح لأ n �أن يكون الزائر زوجا �أو قريبا للكفيل من الدرجة الأ

قامة �أو من يفو�ضه.  وكيل الوزارة الم�ساعد ل��شؤون الجن�سية والإ

n �أن يكون الكفيل مواطنا �إذا كان الزائر �صديقا.

n كما يجب �إرفاق ما يثبت �صلة الزواج �أو القرابة �أو المبررات الموجبة للزيارة، و�أن يقدم الكفيل ال�ضمانات الكافية لعدم مخالفة 

مكفولة. 

جنبية لزوجها من مواطني دول مجل�س التعاون الخليجي ي�شترط �أن يكون مرخ�صا  n �إذا كان الغر�ض من الدخول زيارة الزوجة الأ

لها ب�إقامة �سارية المفعول في الدولة التي يحمل الزوج جن�سيتها.

دارة المخت�صة ب�أ�سباب الزيارة والغر�ض  n �إذا كان الغر�ض من الدخول زيارة �شخ�ص معنوي عام �أو خا�ص، وجب تقديم مبرر مقبول للإ

منها.
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جل ال�سياحية فيجب �أن يكون الكفيل من الم�ؤ�س�سات �أو الهيئات العاملة في مجال ال�سياحية، و�أن  n �إذا كان الغر�ض من الدخول لأ

ب�أ�سماء  قل من تاريخ الو�صول مرفقا به ك�شف  �أ�سبوع على الأ دارة المخت�صة قبل  يكون ذا �ضمانات كافية، و�أن يقدم الطلب للإ

ال�سياح، وبياناتهم ال�شخ�صية، بحيث لا يقل عددهم عن ع�شرة �أ�شخا�ص، والبرنامج ال�سياحي الخا�ص بهم ي�شتمل على تاريخي 

ماكن المقرر زيارتها في الدولة.  قامة والأ الو�صول والمغادرة و�أماكن الإ

�شارة هنا �إلى �أن الدولة ا�شترطت �سن الخام�سة والع�شرين للمر�أة لتتمكن من الدخول وحدها، فيما يجب مرافقة  ولابد من الإ

من  التي  القانونية  جراءات  الإ كافة  مارات  الإ دولة  اتخاذ  ت�ؤكد  ال�سابقة  اللوائح  �إن  العمر.  ذلك  دون  للفتيات  الزوج  �أو  العائلة 

فراد �إلى الدولة بما يحافظ على �أمن وا�ستقرار المجتمع. ومن جهة �أخرى تقوم ال�سلطات المخت�صة بالدولة  ��شأنها تنظيم دخول الأ

ماكن وال�شقق الم�شبوهة التي  ماكن العامة، كما تقوم بمراقبة الأ خلاق في الأ بمخالفة كل من يرتكب �أفعالا فا�ضحة �أو منافية للأ

قد تكون ب�ؤرة للف�ساد.

مارات بد�أت في تطبيق عقد العمل الموحد الخا�ص بالفئات الم�ساعدة التي تعمل في المنازل ومن في حكمهم  �أ�ضف �إلى ذلك �أن الإ

على الم�ستوى الاتحادي في الدولة وذلك اعتباراً من �أول �أبريل 2007، وذلك بهدف حماية حقوق خدم المنازل ومن في حكمهم.

ن�سان  دوار التي تقوم بها كل من مراكز الدعم الاجتماعي في �شرطة �أبوظبي، و�إدارة رعاية حقوق الإ �شارة هنا �إلى الأ ولابد من الإ

طفال في مكافحة الاتجار بالب�شر من خلال تنفيذ  حمر وم�ؤ�س�سة دبي الخيرية لرعاية الن�ساء والأ ب�شرطة دبي، وم�ؤ�س�سة الهلال الأ

جرام وخا�صة �ضحايا الاتجار بالب�شر بهدف رفع المعاناة النف�سية عنهم و�إعادة التوازن �إليهم وتقديم  برنامج للعناية ب�ضحايا الإ

كافة الم�ساعدات لحل م�شاكلهم.

4.المادة )7(: م�شاركة المر�أة في الحياة ال�سيا�سية
ملخ�ص الاتفاقية: 

تدعو المادة ال�سابعة من اتفاقية ال�سيداو �إلى �ضرورة اتخاذ الدول التدابير المنا�سبة للق�ضاء على التمييز �ضد م�شاركة المر�أة في 

الحياة ال�سيا�سية والعامة، من خلال حق الت�صويت والانتخابات، والم�شاركة في �صياغة �سيا�سة الحكومة والم�شاركة في المنظمات 

والجمعيات غير الحكومية.

مارات:  التدابير التي اتخذتها الإ

مارات تتكون من خم�س  مارات العربية المتحدة، نجد �أن واقع البنية ال�سيا�سية في دولة الإ بالنظر لطبيعة النظام ال�سيا�سي لدولة الإ

تتكون  الد�ستور  لن�صو�ص  فطبقا  والق�ضائية.  والتنفيذية  الت�شريعية  الوظائف  تمار�س  وهي  الد�ستور،  ق�سمها  ما  بح�سب  هيئات 

على للاتحاد، رئي�س الاتحاد ونائبه، مجل�س الوزراء الاتحادي، المجل�س الوطني الاتحادي  ال�سلطات الاتحادية العامة من المجل�س الأ

والق�ضاء الاتحادي.

�أنه وفي �أكثر من ت�صريح للمغفور له �سمو ال�شيخ زايد  �شارة هنا �إلى  وعند الحديث عن الم�شاركة ال�سيا�سية للمر�أة، لابد من الإ

على لم�ؤ�س�سة التنمية  بن �سلطان �آل نهيان رحمه الله وطيب ثراه، وقرينته �صاحبة ال�سمو ال�شيخة فاطمة بنت مبارك الرئي�س الأ

مارات من �أن تكون �سفيرة �أو وزيرة �أو  �سرية رئي�سة الاتحاد الن�سائي العام �أكدا على �أنه لا يوجد قانونيا ما يعيق المر�أة في الإ الأ

�أن ت�شارك في الحياة ال�سيا�سية ما دامت مت�سلحة بالعلم والوعي الكافي والقدرة على تحمل م�س�ؤولية القرارات التي �ستتخذها في 
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موقع �صنع القرار، و�أن الد�ستور في �أحد مواده ي�ؤكد على �أن باب الوظائف العليا مفتوح للجميع ولا تفريق بين مواطني الدولة في 

الاختيار.

على للاتحاد رقم  مارات تغييرات؛ حيث �أحدث قرار المجل�س الأ وفي �ضوء التوجهات ال�سابقة �شهدت الحياة ال�سيا�سية في دولة الإ

مارات في المجل�س الوطني الاتحادي، نقلة د�ستورية جوهرية في �سياق  )4( ل�سنة 2006 في ��شأن تحديد طريقة اختيار ممثلي الإ

ماراتيين من اختيار �أع�ضاء المجل�س الوطني في �أ�سلوب  تر�سيخ الممار�سة الديمقراطية، القائمة على الم�شاركة ال�سيا�سية وتمكين الإ

يجمع بين الانتخاب والتعيين كمرحلة �أولى.

ولى م�شاركة 63 �سيدة كمر�شحة �ضمن الهيئة الانتخابية 14 عن �إمارة �أبوظبي، 15 عن �إمارة  وقد �شهدت التجربة الانتخابية الأ

دبي، 27 عن �إمارة ال�شارقة، �سيدتان عن �إمارة عجمان، �سيدة عن �إمارة �أم القيوين، 3 عن �إمارة ر�أ�س الخيمة، و�سيدة عن �إمارة 

الفجيرة. 

ولى كانت محدودة ولم يترتب عليها �إلا دخول امر�أة واحدة عن �إمارة �أبوظبي �إلى المجل�س  وعلى الرغم من �أن التجربة الانتخابية الأ

الوطني الاتحادي عن طريق الانتخاب، �إلّا �أنه يمكن اعتبار هذه التجربة خطوة �إيجابية نحو زرع ثقافة العمل الديمقراطي ون�أمل 

�أن ت�ؤدي م�ستقبلا �إلى تو�سيع الم�شاركة ال�سيا�سية للمر�أة.

ماراتية من الناحية الد�ستورية والت�شريعية، والعائق  �شارة هنا �إلى �أنه لا يوجد ما يعيق الم�شاركة ال�سيا�سية للمر�أة الإ ولابد من الإ

الوحيد دون تفعيل م�شاركة المر�أة في اتخاذ القرار والم�شاركة ال�سيا�سية يتعلق بعادات وتقاليد المجتمع، والتي بد�أت تتغير تدريجيا. 

عراف والعادات والتقاليد المجتمعية ال�سائدة في الدولة حول  فطبيعة الثقافة ال�سائدة حول العمل ال�سيا�سي واقترانه بالرجال، والأ

عمل المر�أة والميادين التي ي�ستح�سن فيها عمل المر�أة، واعتقاد بع�ض �أفراد المجتمع ب�أن العمل ال�سيا�سي وممار�سة المر�أة له فيه 

�ضافة �إلى ما يتطلبه  عراف المجتمعية، بالإ مخالفة للدين وي�شجع على الاختلاط بين الرجال والن�ساء وهو �أمر غير م�ستحب في الأ

العمل ال�سيا�سي من تفرغ وجهد ووقت قد يتعار�ض مع م�س�ؤولية المر�أة كربة �أ�سرة وم�سئولة عن �إدارة ��شؤون منزلها ورعاية �أبنائها، 

�سباب التي يمكننا �أن نعزو �إليها تدني الم�ساهمة للمر�أة على ال�صعيد ال�سيا�سي، بالرغم من الدعم الكبير الذي تحظى به  هي الأ

مارات من القيادة ال�سيا�سية، وبالرغم من توفر القوانين التي تحمي وتكفل حقوق المر�أة العاملة في الدولة، والتي ت�شجع  المر�أة في الإ

على تقلد المر�أة للمنا�صب العليا مادامت قادرة على تحمل الم�س�ؤولية على م�ستوى الدولة، ومادامت مت�سلحة بالعلم والمعرفة والوعي 

مارات العربية المتحدة. مور الحياتية المتعلق بالفرد في دولة الإ بكافة الأ

ماراتية في عمليات اتخاذ القرار لا تقت�صر على دخولها المجل�س الوطني الاتحادي فقط، بل ت�شمل  وعليه؛ ف�إن م�شاركة المر�أة الإ

توليها المنا�صب القيادية في الم�ؤ�س�سات العاملة بالدولة؛ حيث عينت في الت�شكيل الوزاري الحالي �أربع وزيرات، وزيرة للاقت�صاد 

الخارجي، وزيرة لل��شؤون الاجتماعية، ووزيرتي دولة، وقد �شجعت الدولة المر�أة على دخول ال�سلك الدبلوما�سي، وتم تعيين المواطنات 

كملحقات دبلوما�سيات في وزارة الخارجية، وبلغ عددهن  نحو 45 دبلوما�سية في عام 2006 تعمل 10 منهن في �سفارات الدولة في 

الخارج، وقد �أثبتن نجاحاً وتفوقاً وعطاءاً من خلال ت�أكيد ال�سفراء العاملين معهن في وزارة الخارجية. كما تحتل المر�أة عدد من 

المنا�صب القيادية في الوزارات الاتحادية كما هو مو�ضح في الجدول التالي:
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جدول )4(

ناث في الوظائف الحكومية العليا ح�سب الم�ؤ�س�سة والدرجة توزيع الإ

وزارة التربية والتعليم

وزارة ال�صحة

وزارة الثقافة وال�شباب وتنمية المجتمع

وزارة الداخلية

�شغال العامة وزارة الأ

وزارة البيئة والمياه

الهيئة الوطنية للموا�صلات

وزارة الخارجية

وزارة العدل

وزارة العمل

وزارة المالية وال�صناعة

ديوان الخدمة المدنية

وزارة الاقت�صاد قطاع الاقت�صاد

وزارة الاقت�صاد قطاع التخطيط

وزارة الطاقة

رئا�سة مجل�س الوزراء

وقاف �سلامية والأ الهيئة العامة لل��شؤون الإ

على ومجل�س التعاون وزارة ��شؤون المجل�س الأ

وزارة تطوير القطاع الحكومي

دائرة الت�شريفات و ال�ضيافة

وزارة الدولة ل��شؤون المجل�س الوطني الاتحادي

وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

جتماعية وزارة ال��شؤون الإ

علام  المجل�س الوطني للإ

وزير الدولة ل��شؤون مجل�س الوزراء

ديوان نائب رئي�س مجل�س الوزراء )ال�شيخ  حمدان(

جمالي الإ

وكيل

 وزارة

وكيل

م�ساعد

درجة

 خا�صة

درجة

1
درجة

2
درجة

3
درجة

4

1020826469949

49298369827 1

1118627

467

2032829

742326

1122

43930

391924

41581866

11172115

118115

61012

13415 8

443 1

3

19 1

1

12

3

8 8 5 2

122 59 74 47 12

17 11 11

3

2

11213 3238 765 216 20 5 1

1

الم�ؤ�س�سة

1

15

1

1

1

ديوان نائب رئي�س مجل�س الوزراء )ال�شيخ  �سلطان(

n  الم�صدر: ديوان الخدمة المدنية – 15 �إبريل 2007
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�إ�شراك المر�أة في مجال�سها الا�ست�شارية، مثل المجل�س الا�ست�شاري  �شارة هنا �إلى توجه بع�ض الحكومات المحلية �إلى  ولابد من الإ

ب�إمارة ال�شارقة الذي ي�ضم 7 �سيدات من �أ�صل 40 ع�ضوا.

التثقيف  برامج  ال�سيا�سي عن طريق  العمل  ميدان  المر�أة في  قدرات  تنمية  �إلى  تهدف  وا�ستراتيجيات  برامج  بالدولة  توجد  كما 

الفكري والتدريب ال�سيا�سي والتوعية، مع ال�سعي �إلى تبادل التجارب والخبرات مع الدول العربية في مجال �إدماج المر�أة في العمل 

مم المتحدة  ال�سيا�سي، وذلك من خلال م�شروع تعزيز دور البرلمانيات العرب الذي طرحه الاتحاد الن�سائي العام مع �صندوق الأ

مارات الدبلوما�سي  �ضافة �إلى تنظيم الم�ؤتمرات والندوات العلمية في هذا المجال. �أ�ضف �إلى ذلك دور معهد الإ الإنمائي للمر�أة، بالإ

في ت�أهيل المر�أة للعمل الدبلوما�سي.

كما تحر�ص الدولة على تعزيز مفهوم الم�شاركة في اتخاذ القرار بين طلبة المدار�س وم�ؤ�س�سات التعليم العالي من خلال الاتحادات 

طفال الذي يتكون من 85 مقعدا، خ�ص�ص 30 مقعدا  الطلابية، ويذكر هنا �أن �إمارة ال�شارقة قد �أن��شأت مجل�س �شورى ال�شباب والأ

ناث كخطوة نحو تر�سيخ مفهوم العمل ال�سيا�سي بين هذه الفئة. منها للإ

�أما فيما يتعلق بالم�شاركة في جميع المنظمات والجمعيات غير الحكومية فلا يوجد ما يمنع المر�أة من الان�ضمام وت�شكيل �أي جمعية 

غير حكومية وذلك في �إطار القانون الاتحادي رقم )6( ل�سنة 1974 الخا�ص بالجمعيات ذات النفع العام والمعدل بموجب  القانون 

الاتحادي رقم )20( ل�سنة1981. وت�شير بيانات �إدارة جمعيات ذات النفع العام بوزارة ال��شؤون الاجتماعية �إلى وجود 120 جمعية 

ولى بالن�سبة لعدد الجمعيات، حيث بلغ عددها  ذات نفع عام بالدولة حتى نهاية 2005، تحتل جمعيات الفنون ال�شعبية المرتبة الأ

30 جمعية في عام 2005، ت�أتي بعد ذلك الجمعيات الثقافية والخدمات العامة 23 جمعية، تليها الجمعيات المهنية 20 جمعية. 

طار توجد في الدولة 5 جمعيات ن�سائية موزعة على مختلف �إمارات الدولة ولها فروع في المناطق المختلفة بكل �إمارة،  وفي هذا الإ

2007، وي�ضم في ع�ضويته الجمعيات الن�سائية الم�ؤ�س�سة له  �أغ�سط�س   27 �ضافة �إلى الاتحاد الن�سائي العام الذي ت�أ�س�س في  بالإ

وهي:

�سرة حالياً. n  جمعية نه�ضة المر�أة الظبيانية )2006-1973( / م�ؤ�س�سة تنمية الأ

n جمعية النه�ضة الن�سائية بدبي.

n جمعية الاتحاد الن�سائية بال�شارقة.

n جمعية �أم الم�ؤمنين الن�سائية بعجمان.

n الجمعية الن�سائية ب�أم القيوين.

n جمعية نه�ضة المر�أة بر�أ�س الخيمة.

5.المادة )8(: م�شاركة المر�أة في التمثيل الخارجي 
ملخ�ص الاتفاقية: 

المنظمات  �أعمال  في  والا�شتراك  الدولي  الم�ستوى  على  حكومتها  لتمثيل  المر�أة  �أمام  المجال  فتح  �ضرورة  �إلى  المادة  هذه  تدعو 

الدولية.

مارات:  التدابير التي اتخذتها الإ

مارات بدور المر�أة  ماراتية في تمثيل الدولة في الخارج، ومن منطلق �إيمان دولة الإ لا يوجد عائق قانوني يحول دون م�شاركة المر�أة الإ
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في المجتمع و�ضرورة �إتاحة الفر�ص �أمامها، ظهرت مبادرة في الدولة �سيكون لها انعكا�س �إيجابي على المدى الطويل فيما يتعلق 

ماراتية تتبو�أ بع�ض الوظائف الدبلوما�سية في وزارة الخارجية، يعمل بع�ضهن في بعثات الدولة في  بالتمثيل الدولي. �إذ بد�أت المر�أة الإ

ن�سانية والتنمية  ن�سان وال��شؤون الإ الخارج، ومن هذه البعثات يقمن بتمثيل الدولة في المنظمات الدولية خا�صة ق�ضايا مثل حقوق الإ

والاقت�صاد.

�أمامها  عائق  �أي  يوجد  ولا  الدولية،  والندوات  الم�ؤتمرات  الدولة في  بفعالية في تمثيل  ماراتية  الإ المر�أة  ت�شارك  �أخرى؛  من جهة 

ماراتية ع�ضو في عدد من المنظمات على  طالما كانت �صاحبة اخت�صا�ص وخبرة. ويذكر �أن الاتحاد الن�سائي العام ممثل المر�أة الإ

قليمي هي: ال�صعيدين الدولي والإ

n منظمة المر�أة العربية ومقرها م�صر.

�سرة العالمية ومقرها فرن�سا. n منظمة الأ

�سرة العربية ومقرها تون�س. n منظمة الأ

مم المتحدة الإنمائي ومقرها نيويورك. n برنامج الأ

n ال�شبكة العربية لتعليم الكبار ومقرها م�صر.

مم  مم المتحدة الإنمائي، و�صندوق الأ ماراتيات ي�شغلن منا�صب لدى برنامج الأ �أن هناك عدد من الإ �إلى  �أي�ضا  �شارة  وتجدر الإ

المتحدة الإنمائي للمر�أة، وفي اللجنة الوطنية للتربية والعلوم والثقافة التابعة لليوني�سكو.

6.المادة )9(: الجن�سية 
ملخ�ص الاتفاقية: 

طراف منح المر�أة حقوقا مت�ساوية مع الرجل في م�س�ألة اكت�ساب الجن�سية �أو الاحتفاظ بها �أو  تدعو الاتفاقية في هذه المادة الدول الأ

جنبي �أو تغيير جن�سية الزوج، تغيير جن�سية الزوجة �أو �أن ت�صبح بلا جن�سية. كما تدعو  تغييرها، على �أنة لا يترتب الزواج من الأ

�إلى منح المر�أة حقا م�ساويا للرجل فيما يتعلق بجن�سية �أطفالها.

مارات:  التدابير التي اتخذتها الإ

��شأن  في   )17( رقم  الاتحادي  القانون  في  الواردة  الجن�سية  ب�أحكام  المتعلقة  المتحدة  العربية  مارات  الإ دولة  في  الت�شريعات  �إن 

الجن�سية وجوازات ال�سفر وتعديلاته، �أنه تحتفظ مواطنة الدولة بحكم القانون �أو بالتجن�س التي تزوجت من �شخ�ص يحمل جن�سية 

مارات العربية المتحدة يتوافق مع  �أجنبية بجن�سيتها ولا تفقدها �إلا �إذا دخلت في جن�سية زوجها. �أي �أن قانون الجن�سية في دولة الإ

متطلبات اتفاقية ال�سيداو فيما يتعلق بحقوق المر�أة المت�ساوية مع الرجل في م�س�ألة اكت�ساب الجن�سية �أو الاحتفاظ بها �أو تغييرها، 

جنبي ثم توفى عنها زوجها �أو هجرها  بل امتد الت�شريع في الدولة �إلى منح المواطنة بحكم القانون التي اكت�سبت جن�سية زوجها الأ

جنبي كما هو من�صو�ص عليه في المادة )17( من القانون  �أو طلقها حق ا�سترداد جن�سية الدولة ب�شرط التخلي عن جن�سية الزوج الأ

مارات والتي يمكن تلخي�صها في  ذاته. وب�شكل عام ت�ضمن القانون ن�صو�صا قانونية منظمة لحق المر�أة في الجن�سية في دولة الإ

التالي:
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n �أحكام عامة

القانون”. حكام  لأ وفقا  التجن�س  �أو  بالتبعية  �أو  القانون  بحكم  الجن�سية  المادة )1(: “تكت�سب 

n التجن�س

جنبية بمواطن في الدولة �أن تكت�سب جن�سية زوجها �إلا �إذا �أعلنت وزارة الداخلية برغبتها  المادة )3(: “لا يترتب على زواج المر�أة الأ

�صلية و�إذا كانت  في ذلك وا�ستمرت الزوجية قائمة ثلاث �سنوات من تاريخ �إعلانها الرغبة ويت�شرط �أن تتنازل عن جن�سيتها الأ

المر�أة قد تزوجت من مواطن قبل نفاذ هذا القانون، ولا تزال الزوجية قائمة �أو توفي عنها زوجها ولها �أبناء منه، وكانت تحمل جواز 

مارات �أو ذكرت في جواز �سفر زوجها، ف�إنه يجوز منحها جن�سية الدولة بطريق التبعية ب�شرط تنازلها عن جن�سيتها  �سفر �إحدى الإ

حوال لا يتبع الزوج جن�سية زوجته”. �صلية. وفي جميع الأ الأ

ع�ضاء منذ  مارات الأ هلية �إذا �أقام ب�صورة م�ستمرة وم�شروعة في الإ ي �شخ�ص كامل الأ المادة )7(: “يجوز منح جن�سية الدولة لأ

عام 1940 �أو قبلها وحافظ على �إقامته العادية حتى تاريخ نفاذ هذا القانون وان تكون له و�سيلة م�شروعة للعي�ش و�أن يكون ح�سن 

مانة ويح�سن اللغة العربية” ال�سيرة غير محكوم عليه في جريمة مخلة بال�شرف والأ

هلية �إذا �أقام ب�صورة م�ستمرة وم�شروعة  ي �شخ�ص غير من ذكروا في المادة 6،5 كامل الأ المادة )8(: يجوز منح جن�سية الدولة لأ

قل بعد نفاذ هذا القانون و�أن تكون له و�سيلة  ع�ضاء مدة لا تقل عن ثلاثين �سنة يق�ضي منها ع�شرين �سنة على الأ مارات الأ في الإ

مانة ويح�سن اللغة العربية” م�شروعة للعي�ش و�أن يكون ح�سن ال�سيرة غير محكوم عليه في جريمة مخلة بال�شرف والأ

المن�صو�ص عليها في مواد  قامة  الإ التقيد بمدد  للدولة دون  ي �شخ�ص قدم خدمات جليلة  “ يجوز منح الجن�سية لأ  :)9( المادة 

القانون”.

ولاد الق�صر للمواطن  �صلية كما يعتبر الأ المادة )10(: “تعتبر زوجة المواطن بالتجن�س مواطنة بالتجن�س �إذا تخلت عن جن�سيتها الأ

�صلية خلال ال�سنة التالية من بلوغهم �سن الر�شد” بالتجن�س مواطنين بالتجن�س ولهم �أن يقرروا اختيار جن�سيتهم الأ

المادة )12(: “لا تمنح الجن�سية �إلا مرة واحدة”.

n اكت�ساب الجن�سية

المادة)2(: “يعتبر مواطنا بحكم القانون:

نفاذ  تاريخ  حتى  فيها  العادية  �إقامته  على  حافظ  الذي  قبلها  �أو   1925 عام  ع�ضاء  الأ مارات  الإ �إحدى  في  المتوطن  العربي   .1

القانون.

ب مواطن في الدولة بحكم القانون. 2. المولود في الدولة �أو الخارج لأ

بيه قانونا. 3. المولود في الدولة �أو الخارج من �أم مواطنة بحكم القانون ولم يثبت ن�سبه لأ

ب مجهول �أو لا جن�سية له. م مواطنة بحكم القانون ولأ 4. المولود في الدولة �أو الخارج لأ

بوين مجهولين ويعتبر اللقيط مولودا فيها ما لم يثبت العك�س.” 5. المولود في الدولة لأ
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n فقدان الجن�سية

المادة )14(: “ تحتفظ مواطنة الدولة بحكم القانون �أو التجن�س التي تتزوج من �شخ�ص يحمل جن�سية �أجنبية بجن�سيتها ولا تفقدها 

�إلا �إذا دخلت في جن�سية زوجها”.

م بناء بجن�سية الأ n تجني�س الأ

جنبي ثم توفي عنها زوجها �أو هجرها �أو طلقها �أن  المادة )17(: “.... وللمواطنة بحكم القانون التي اكت�سبت جن�سية زوجها الأ

ولادها من الزوج �أن يطلبوا الدخول في جن�سية الدولة �إذا كانت  ت�سترد جن�سيتها ب�شرط �أن تتخلى عن جن�سية زوجها. ويجوز لأ

�إقامتهم العادية في الدولة و�أبدوا رغبتهم في التخلي عن جن�سية �أبيهم”.

م �أبناءها الجن�سية: “يعتبر مواطنا بحكم القانون: المادة)2( حالات �إعطاء الأ

بيه قانونا. 1. المولود في الدولة �أو الخارج من �أم مواطنة بحكم القانون ولم يثبت ن�سبه لأ

ب مجهول �أو لا جن�سية له.” م مواطنة بحكم القانون ولأ 2. المولود في الدولة �أو الخارج لأ

n ا�سترداد الجن�سية

�ضافة �إلى ما جاء في المادة )17( �سابقة الذكر حول حق ا�سترداد الجن�سية تذكر المادة )18( التالي: “ للق�صر من �أولاد من  بالإ

فقد الجن�سية �أن ي�ستردوا بناء على طلبهم جن�سية الدولة عند بلوغهم �سن الر�شد”.

n الجن�سية بالتبعية

�ضافة �إلى ما جاء في المادة )3(، و)10( �سابقة الذكر تناولت المادة )4( م�س�ألة الجن�سية بالتبعية: “ مع مراعاة �أحكام المادة  بالإ

17 من هذا القانون تحتفظ الزوجة التي اكت�سبت الجن�سية بالتبعية لزوجها وفقا للمادة ال�سابقة بجن�سية الدولة في حالة وفاة 

زوجها ولا ت�سحب منها �إلا في حالتين:

1. زواجها من �شخ�ص �أجنبي يحمل جن�سية �أجنبية.

�صلية �أو اكت�سابها لجن�سية �أخرى” 2. عودتها �إلى جن�سيتها الأ

n �إ�سقاط الجن�سية

المادة )15(: ت�سقط جن�سية الدولة عن كل من يتمتع بها في الحالات التالية:

1. �إذا انخرط في خدمة ع�سكرية لدولة �أجنبية دون �إذن من الدولة وكلف بترك الخدمة ورف�ض ذلك.

2. �إذا عمل لم�صلحة دولة معادية.

3. �إذا تجن�س مختارا بجن�سية دولة �أخرى.”

7. المادة )10(: فر�ص التعليم 
ملخ�ص الاتفاقية: 

تدعو المادة )10( من الاتفاقية �إلى �ضرورة اتخاذ التدابير المنا�سبة التي تكفل للمر�أة حقوقا م�ساوية لحقوق الرجل في ميدان التعليم.
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مارات:  التدابير التي اتخذتها الإ

مارات تناول د�ستور الدولة التعليم في المادة )17( حيث ن�صت على �أن »التعليم عامل �أ�سا�سي  منذ ت�أ�سي�س الإتحاد في دولة الإ

في لقدم المجتمع. وهو �إلزامي في مرحلته الابتدائية ومجاني في كل مراحله داخل الإتحاد. وي�ضع القانون الخطط اللازمة لن�شر 

مية«. التعليم وتعميمه بدرجاته المختلفة والق�ضاء على الأ

مارات العربية المتحدة يمثل �أحد �أهم الإنجازات التي تم تحقيقها في ظل الدولة الاتحادية. فالتعليم  �إن تعليم المر�أة في دولة الإ

قامة، وذلك  مارات العربية المتحدة لمواطنيها دون النظر �إلى الجن�س �أو العمر �أو مكان الإ مية حقوق �أقرها د�ستور دولة الإ ومحو الأ

�أنها ت�شكل ن�صف المجتمع  ناث؛ لذا كان الاهتمام بتعليم المر�أة لي�س من منطلق  تما�شيا مع مبد�أ تكاف�ؤ الفر�ص بين الذكور والإ

بناء ومن ثم  �سرة والأ �س�س ال�سليمة للتن�شئة الاجتماعية للأ ن تعليمها �سيكون له قيمة م�ضافة يظهر نتاجه على توفير الأ فقط، بل لأ

المجتمع ب�أ�سره، وعلى الم�شاركة في قوة العمل من خلال مخرجات التعليم التي ت�ساهم في البناء والتطوير. 

مارات العربية المتحدة بد�أ في الخم�سينات من القرن الما�ضي، لكنها كانت مجرد محاولات  ويذكر �أن التعليم النظامي في دولة الإ

المجاورة  الدول  من  التعليمية  البعثات  جاءت  �أن  �إلى  عليها،  القائمين  ظروف  ب�سبب  حيان  الأ بع�ض  في  ت�ستمر  لا  كانت  فردية، 

مارات العربية المتحدة كثيرا في تغيير  و�ساهمت نوعاً ما في ن�شر التعليم في بع�ض المدن الرئي�سية. وقد �ساهم قيام اتحاد دولة الإ

ول: الاهتمام بتعليم الن�شء الجديد، والثاني: تعليم  مية، الأ و�ضاع؛ �إذ انتهجت وزارة التربية والتعليم وال�شباب خطين لمحاربة الأ الأ

الكبار. فبجانب التعليم النظامي ال�صباحي اهتمت الدولة بفتح �أبواب العلم  �أمام من فاتهم قطار التعليم قديما، ففتحت المراكز 

بتدائية إناثالإ �

جملة

عدادية إناثالإ �

جملة

ذكـور

ذكـور

طفــال ريا�ض الأ
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55541

112111

76861

75880

23846

49476

51266

100742

4171168973725048227

3126162943753848179

7297331917478896406

إناثالثانوية �

جملة

154886731968429979ذكـور

99792132625235477
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جدول )6(

توزيع الطلبة ح�سب النوع على المراحل التعليمية المختلفة

n  الم�صدر: ديوان الخدمة المدنية – 15 �إبريل 2007
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لاف ممن ا�ستفادوا من هذه الخدمة، وتخرج الكثير من طلبة تلك المراكز من الجامعات  الم�سائية للموظفين والتي ان�ضم فيها الآ

فيما بعد ب�سبب تلك الخدمة الجليلة التي قدمت لهم. 

ارتفع  �إذ  المختلفة؛  العام  التعليم  الطلبة في مراحل  زيادة مطردة في عدد  �إلى وجود  والتعليم  التربية  وزارة  �إح�صائيات  وت�شير 

العام  خلال  وطالبة  طالب   186,516 �إلى   1976/1975 الدرا�سي  العام  خلال  وطالبة  طالب   52,751 من  الطلبة  عدد 

ناث 52% من �إجمالي الطلبة خلال العام 2005/2004 مقابل 41% خلال العام الدرا�سي  الدرا�سي 2005/2004. �شكلت الإ

.1976/1975

مارات العربية المتحدة تعتبر من �أعلى الن�سب عالمياً حيث تبلغ 95  �أما فيما يتعلق بن�سبة الم�شاركة في التعليم العالي ف�إن دولة الإ

% للطالبات و%80 للطلاب وذلك من خريجي الثانوية العامة، �سواء الذين يودون الالتحاق بم�ؤ�س�سات التعليم العالي في الدولة 

�أو الملتحقين ببعثة درا�سية في الخارج.  �إذ ت�شير �إح�صائيات �أعداد الملتحقين والخريجين من م�ؤ�س�سات التعليم العالي �إلى زيادة 

مارات العربية المتحدة، كليات  في المجموع العام للطلبة الملتحقين بم�ؤ�س�سات التعليم العالي في الدولة والمتمثلة بكل من جامعة الإ

التقنية العليا وجامعة زايد.

كما تتيح وزارة التعليم العالي والبحث العلمي فر�صاً متكافئة للجن�سين من المواطنين خريجي الثانوية العامة في التعليم العالي؛ �إذ 

ت�شير �إح�صائيات الوزارة �أن عدد الطلبة المقيدين في التعليم العالي الحكومي  بلغ نحو 34,950 طالب وطالبة في العام الدرا�سي 

ناث ي�شكلن  2005/2006 كان ن�صيب الطالبات منه نحو 24,880 طالبة وبن�سبة بلغت نحو 71 % من الإجمالي مما يعني �أن الإ

مــارات جامعة الإ

جامعــة زايد

كلية التقنيات العليا

بعثات التعليم العالي

الم�ؤ�س�سة

المجموع الكلي

إناثذكــور �

3.190% 21.3

--

6.441% 39.4

439% 71.5

10.070% 29 

11.794% 78.7

3.014% 100

9897% 60.6

175% 28.5

24.880%  71

14.984

3.014

16.338

614

34.950

العددالعدد

المجموع

% %

ناث من المواطنين الم�سجلين في التعليم العالي الحكومي في عام 2006/2005 جدول )7( الذكور والإ

n  الم�صدر: مكتب القبول, وزارة التعليم العالي والبحث العلمي.

الغالبية العظمى في التعليم العالي الحكومي في العام الجامعي 2006/2005، وهو م�ؤ�شر يوحي ب�أن المعوقات الاجتماعية التي قد 

تقف حائلًا �أمام التعليم العالي للفتاة غير موجودة ون�ستطيع �أن نقول �أنها قد اختفت.  

جامعة  في  الم�سجلات  ناث  الإ ن�سبة  بلغت  حيث  الم�ؤ�س�سة؛  م�ستوى  على  الذكور  على  ناث  للإ العددي  التفوق  تي  الآ الجدول  ويبين 

ناث، ونحو  %60,6  مارات العربية المتحدة نحو 78,7% من �إجمالي الطلبة، و100% في جامعة زايد وهي مخ�ص�صة لتعليم الإ الإ

ناث وهذه �إ�شارة وا�ضحة �إلى �أن التخ�ص�صات التطبيقية لم تعد حكراً على  من الطلبة الم�سجلين في كليات التقنية العليا هم من الإ

ناث وب�أعداد كبيرة. الذكور بل اقتحمت من الإ
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المجموع

المجموع التخ�ص�ص

دكتوراهماج�ستيربكالوريو�س

الطب والعلوم الطبية

العلوم الهند�سية

العلوم والعلوم الزراعية 

دارة والاقت�صاد  الإ

لي  علوم الحا�سب الآ

دب والتربية  الأ

ال�شريعة والقانون

الإعلام 

إناثذكور إناثذكور� إناثذكور� �

112169311204161

95361131124

46214913

143194237542

6232110414

13642491120

21311111527

32325

50434024111810185186المجموع

ناث على حد �سواء فر�ص التعليم الجامعي والدرا�سات العليا بمختلف برامجها في الخارج،  كما تتيح الدولة للمواطنين الذكور والإ

�إر�سال الطلبة للدرا�سة في الخارج  �إدارة البعثات والعلاقات الثقافية الخارجية في وزارة التعليم العالي والبحث العلمي  وتتولى 

وعلى نفقة الدولة، وهناك م�ؤ�س�سات �أخرى تمنح المواطنين منح درا�سية للدرا�سة في الخارج مثل لجنة البعثات في ديوان رئي�س 

الدولة وجهاز �أبوظبي للا�ستثمار. يو�ضح جدول رقم )5( الطلبة المبعوثين من وزارة التعليم العالي والبحث العلمي لدرا�سة علوم 

ناث في جميع الدرجات العلمية  �أن البعثات �شملت الذكور والإ الحا�سوب في الخارج ح�سب الدرجات العلمية والنوع، �إذ يلاحظ 

البكالوريو�س والماج�ستير والدكتوراه.  

�إن جهود الدولة في مجال تعليم المر�أة وتنمية ثقافتها لم تقف عند حد التعليم النظامي الذي ت�شرف عليه وزارتي التربية والتعليم 

مارات العربية المتحدة ب�شكل فاعل  هلية غير الحكومية في دولة الإ ووزارة التعليم العالي والبحث العلمي، بل �ساهمت الم�ؤ�س�سات الأ

مية وتعليم الكبار، وي�أتي الاتحاد الن�سائي العام من خلال الجمعيات الن�سائية في مقدمة هذه الجهات، وذلك  وبارز في محاربة الأ

�أحياء  ت�سهم جمعيات  الم�ستقبل. كما  جيال  المربية لأ م  والأ المجتمع  باعتبارها ن�صف  المر�أة  وتوعية  تثقيف  تبذله من جهد في  لما 

المعلمين وغيرها من الجمعيات في تحقيق  العام مثل جمعية  النفع  وباقي جمعيات  الماجد  الفتيات ومركز جمعة  و�أندية  التراث 

مية وتعليم الكبار ب�شكل �أو ب�آخر. وتنفيذ برامج محو الأ

ونظرا لثقل حجم الم�س�ؤوليات الملقاة على المر�أة فقد �سعى الاتحاد الن�سائي العام من خلال جمعياته �إلى التعاون مع وزارة التربية 

والتعليم لتوفير نظام الدرا�سة عن بعد والمتمثل في نظام المنازل، حيث يتيح الفر�صة للمر�أة للانت�ساب لنظام تعليم الكبار من 

المنزل؛ �إذ يمكن للمنت�سبة �إلى هذا النظام �أن تقوم بدرا�سة المناهج التعليمية المحلية في المنزل بمفردها ومن ثم تقوم بتقديم 

امتحانات نهاية كل ف�صل في المراكز والجهات المخت�صة بذلك، وللمر�أة �أثناء درا�ستها بالمنزل بمفردها �أن تطلب العون والدعم 

الذي ي�ساعدها في ا�ستيعاب موادها من هذه المراكز كلما احتاجت له.

دارة n  الم�صدر: �إدارة البعثات والعلاقات الثقافية والخارجية، التقرير الإح�صائي لإ
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وقد ا�ستطاعت الجمعيات الن�سائية ت�شجيع الدار�سات على الالتزام والا�ستمرار في الدرا�سة وتخريج مجموعة من حاملي �شهادة 

الثانوية العامة الذين التحقوا بالتعليم العالي في الجامعات �سواء كان داخل الدولة �أو خارجها وفي مجال الت�أهيل التربوي. ومن 

�أجل تحقيق الهدف المن�شود و�ضع الاتحاد الن�سائي العام خطة وبرنامج عمل على م�ستوى جميع الجمعيات الن�سائية وفروعها منذ 

�سرية وكل ما ي�ساعد  مية الثقافية والفكرية وال�صحية والاجتماعية والمهنية والأ بجدية ومحو الأ مية الأ عام 1990 في مجال محو الأ

مية بل  المر�أة على النماء والتطور من خلال برامج وخطط عمل �سنوية تقوم بها كل جمعية. فلم تكتفي الجمعيات عند حد محو الأ

�سعت �إلى �إك�ساب المر�أة المهارات الحياتية المختلفة من خلال تنظيم الدورات التدريبية في مختلف المجالات كال�سكرتارية والحا�سب 

لي وغيرها من المهارات الحرفية التي ت�ساعد المر�أة على الم�ساهمة في �سوق العمل بال�شكل المطلوب، فقد ا�ستطاعت الجمعيات  الآ

الن�سائية وفروعها ت�شجيع الدرا�سات على الالتزام والا�ستمرار في الدرا�سة �إلى �أن ينهين تعليمهن الجامعي ويلتحقن ب�سوق العمل. 

�سواء  والمر�أة على وجه الخ�صو�ص،  تثقيف المجتمع عموما  المختلفة بم�ساهمة في  الإعلام  وو�سائل  الثقافية  الم�ؤ�س�سات  تقوم  كما 

كان ذلك من خلال تنظيم المحا�ضرات التثقيفية �أو عقد الم�ؤتمرات والندوات �أو تخ�صي�ص م�ساحات في و�سائل الإعلام تتناول 

��شؤون المر�أة وتنميتها؛ �إذ يوجد في الدولة 5 �صحف يومية باللغة العربية، و4 �صحف يومية باللغة الإنجليزية، و6 مجلات �أ�سبوعية 

ذاعات المحلية، ومن جهة �أخرى �ساهمت ثورة الات�صال والتكنولوجيا والمتمثلة في  باللغة العربية، و8 محطات ف�ضائية وعدد من الإ

نترنت من فتح مدارك المر�أة وتثقيفها. الف�ضائيات والإ

مارات العربية المتحدة حول تمكين المر�أة  �إن الم�ؤ�شرات ال�سابقة الذكر تعطي م�ؤ�شرات �إيجابية حول التوجهات العامة في دولة الإ

تعليميا وثقافيا؛ �إلّا �أنه مازال هناك حاجة �إلى تكثيف هذه الجهود من خلال مراجعة المناهج الدرا�سية للت�أكد مما تغر�سه من 

دوار  ر�سائل تعزز مفاهيم النوع الاجتماعي التي تدعو �إلى تغيير ال�صورة النمطية للمر�أة في المجتمع والت�أكيد على مبد�أ تكامل الأ

بين الرجل والمر�أة.

ولية لتعداد ال�سكان لعام 2005، �إلى �أن  مية وتعليم الكبار؛ حيث ت�شير النتائج الأ كما �أن الدولة تكثف جهودها في برامج محو الأ

مارات العربية المتحدة  ناث المواطنات. �إن التزام دولة الإ مية بين ال�سكان المواطنين ت�شكل 8.8% عموما، و11.7% بين الإ ن�سبة الأ

مية بمعدل 0.18%  هداف التنموية وما ت�ضمنه من �أهداف اجتماعية واقت�صادية تدعو �إلى خف�ض ن�سبة الأ لفية للأ ب�إعلان الأ

مية ب�شكل  مية، حتى تتمكن الدولة من الق�ضاء على الأ �سنويا ت�ضع الدولة �أمام تحد يتطلب بذل المزيد من الجهود في محاربة الأ

تام بحلول عام 2015 كحد �أق�صى.

وفيما يتعلق بالبند )و( من هذه المادة، والتي تحث الدول �إلى خف�ض معدلات ترك المدر�سة، ف�إن �إح�صائيات وزارة التربية والتعليم 

ناث، حيث بلغت ن�سبة الت�سرب من  للعام الدرا�سي 2005/2004 ت�شير �إلى ارتفاع ن�سبة الت�سرب الدرا�سي بين الذكور مقارنة بالإ

مهات المناطق  باء والأ ناث، وتعمل وزارة التربية والتعليم بالتعاون مع مجال�س الآ 1.1% للإ 2.8% للذكور مقابل  التعليم العام 

التعليمية على �إتباع برامج تثقيف ومتابعة لتقليل ن�سبة الت�سرب الدرا�سي وت�شجيع على �إكمال التعليم النظامي.

مارات  الإ ف�إن دولة  المادة،  البند )ز( من هذه  الريا�ضية وفق  ن�شطة  الأ للم�شاركة في  الفر�ص  الن�ساء نف�س  يتعلق بمنح  �أما فيما 

العربية المتحدة ت�شجع الريا�ضة الن�سائية بما يتنا�سب مع عادات المجتمع، حيث تتوفر ال�صالات الريا�ضية في المدار�س، كما توجد 

ن�شطة  مارات ا�ستطاعت �أن تحقق جوائز عالمية و�إقليمية في الكثير من الأ �أندية ريا�ضية ن�سائية عامة وخا�صة. ويذكر �أن ابنة الإ

الريا�ضة نذكر منها الفرو�سية والكاراتيه وال�شطرنج والرماية.
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8.المادة )11(: ميدان العمل: 
ملخ�ص الاتفاقية: 

طراف اتخاذ كافة التدابير التي من ��شأنها الق�ضاء على التمييز �ضد المر�أة في ميدان  تدعو المادة )11( من الاتفاقية الدول الأ

العمل.

مارات:  التدابير التي اتخذتها الإ

مارات  الإ دولة  العمل في  ل�سوق  المنظم  القانون  العمل هو  تنظيم علاقات  ��شأن  1980 في  ل�سنة  رقم )8(  القانون الاتحادي  �إن 

�ضافة �إلى �أن كل  العربية المتحدة، كما ينظم القانون الاتحادي رقم )21( ل�سنة 2001 الخدمة المدنية في الحكومة الاتحادية، بالإ

�إمارة محلية لها قانونها الخا�ص للخدمة المدنية في دوائرها المحلية وبما لا تتعار�ض في م�ضمونها العام عن القوانين الاتحادية، 

�سا�سية الم�ساوية لحقوق الرجل  �ضافة �إلى كفالة حقوقها الأ وقد ت�ضمنت القوانين على عدد من المواد التي تعطي حقوقاً للمر�أة، بالإ

» يقدر المجتمع  التالي:  العمل في مادته  رقم )20( على  تناول  الد�ستور الذي  العمل والم�شاركة الاقت�صادية، بد�أً من  في فر�ض 

العمل كركن �أ�سا�سي من �أركان تقدمه. ويعمل على توفيره للمواطنين وت�أهيلهم له. ويهيئ الظروف الملائمة لذلك بما ي�ضعه من 

ت�شريعات ت�صون حقوق العمال وم�صالح �أرباب العمل، على �ضوء الت�شريعات العمالية العالمية المتطورة«، وتعمل الدولة على توفير 

�ضافة �إلى ما جاء في المواد )34 و 35( �سابقتي الذكر،  العمل للمواطنيـن وت�أهيلهم له من خلال تهيئة الظروف الملائمة لذلك، بالإ

مارات بدون تمييز بين الجن�سين. كما ذكرت المادة رقم )9( من قانون العمل، على �أن العمل حق لمواطني دولة الإ

ماراتي  �إن المواد ال�سابقة الذكر، توفر حقوقا مت�ساوية بين الرجل والمر�أة في ميدان العمل، بل تعتبر م�شاركة المر�أة في �سوق العمل الإ

م�س�ألة �أ�سا�سية وحيوية، وذلك لتطلعات الدولة �إلى �أن ت�سهم م�شاركتها في الحد من الخلل في �سوق العمل، لذا تتخذ الدولة كافة 

العمل والخدمة المدنية تعطي حقوقا مت�ساوية  العمل، فقانون  ماراتية في �سوق  الإ المر�أة  التي من ��شأنها تفعيل م�شاركة  التدابير 

جر على حد �سواء، ويمكن �إيجاز الت�شريعات ال�صادرة بالدولة والمنظمة لعمل المر�أة في التالي: للرجل والمر�أة في فر�ص العمل والأ

 n  ت�شغيل الن�ساء:

عمال التي يجوز ت�شغيل الن�ساء بها الأ

المادة )33( من قانون العمل: »لوزير العمل وال��شؤون الاجتماعية �أن ي�ستثني بقرار منه الم�ؤ�س�سات الخيرية والتربوية من كل �أو بع�ض 

حكام المن�صو�ص عليها في الف�صلين ال�سابقين من هذا الباب �إذا كانت هذه الم�ؤ�س�سات تهدف �إلى الت�أهيل �أو التدريب المهني  الأ

حداث والن�ساء  عمال التي يقوم بها الأ نظمة الداخلية لهذه الم�ؤ�س�سات على طبيعة الأ حداث �أو للن�ساء وب�شرط �أن ين�ص في الأ للأ

حداث والن�ساء«. و�ساعات و�شروط العمل فيها ب�صورة لا تتعار�ض مع الطاقة الحقيقية للأ

عمال التي لا يجوز ت�شغيل الن�ساء بها الأ

في  وكذلك  �أخلاقياً  �أو  �صحياً  ال�ضارة  �أو  ال�شاقة  �أو  الخطرة  عمال  الأ في  الن�ساء  ت�شغيل  العمل: »يُحظر  قانون  من   )29( المادة 

خرى التي ي�صدر بتحديدها قرار من وزير العمل وال��شؤون الاجتماعية بعد ا�ستطلاع ر�أي الجهات المخت�صة«. عمال الأ الأ
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n مواعيد ت�شغيل الن�ساء:

المادة )27( من قانون العمل: »لا يجوز ت�شغيل الن�ساء ليلا ويق�صد بكلمة ليل مدة لا تقل عن �إحدى ع�شرة �ساعة متتالية ت�شمل 

الفترة ما بين العا�شرة م�ساء وال�سابعة �صباحاً ».

تية: المادة )28( من قانون العمل: »ي�ستثنى من حظر ت�شغيل الن�ساء ليلًا الحالات الآ

�أ-  الحالات التي يتوقف فيها العمل في المن��شأة لقوة قاهرة.

ب- العمل في مراكز �إدارية وفنية ذات م�سئولية.

خرى التي يقوم بتحديدها قرار من وزير العمل وال��شؤون الاجتماعية �إذا كانت  عمال الأ ج- العمل في خدمات ال�صحة والأ

المر�أة العاملة لا تزاول عادة عملا يدوياً”.

n  �أجر العمل:

جر الرجـل �إذا كانت تقـوم بذات العمـل«. جـر المماثل لأ نح المر�أة الأ المادة )32( من قانون العمل: »ُمت

المادة )67( من قانون العمل: »�إذا ا�ستدعت ظروف العمل ت�شغيل العامل �أكثر من �ساعات العمل العادية اعتبرت مدة الزيادة 

جر المقابل ل�ساعات العمل العادية م�ضافاً �إليه زيادة لا تقل عن %25 من ذلك  وقتاً �إ�ضافيا يتقا�ضى العامل عنه �أجراً م�ساوياً للأ

جر« الأ

المادة )68( من قانون العمل: »�إذا ا�ستدعت ظروف العمل ت�شغيل العمال وقتاً �إ�ضافياً فيما بين ال�ساعة التا�سعة م�ساء وال�ساعة 

جر المقرر بالن�سبة �إلى �ساعات العمل العادية م�ضافاً �إليها زيادة لا تقل عن  �ضافي الأ الرابعة �صباحا ا�ستحق العامل عن الوقت الإ

جر«. 50% من ذلك الأ

�سبوعية العادي لجميع العمال فيما عدا عمال المياومة ف�إذا ا�ستدعت  المادة )70( من قانون العمل: »يوم الجمعة هو يوم الراحة الأ

�سا�سي عن �ساعات العمل العادية  جر الأ الظروف ت�شغيل العامل في هذا اليوم وجب تعوي�ضه يوماً �آخر للراحة �أو �أن يدفع له الأ

جر«. قل من ذلك الأ م�ضافاً �إليه زيادة 50% على الأ

جازة ال�سنوية، ف�إذا  �سا�سي م�ضافاً �إليه بدل ال�سكن �إن وجد عن �أيام الإ المادة )78( من قانون العمل: »يتقا�ضى العامل �أجره الأ

جازة التي عمل خلالها �إلى ال�سنة  ا�ستدعت ظروف العمل ت�شغيل العامل في �أثناء �إجازته ال�سنوية كلها �أو بع�ضها ولم ترحل مدة الإ

�سا�سي. التالية وجب �أن ي�ؤدي �إليه �صاحب العمل �أجره م�ضافاً �إليه بدل �إجازة عن �أيام عمله ي�ساوي �أجره الأ

حوال لا يجوز ت�شغيل العامل �أثناء �إجازته ال�سنوية �أكثر من مرة واحدة خلال �سنتين متتاليتين«. وفي جميع الأ

جازة ال�سنوية التي لم يح�صل عليها �إذا ف�صل من  المادة )79( من قانون العمل: »للعامل الحق في الح�صول على �أحره عن �أيام الإ

جر الذي كان يتقا�ضاه العامل وقت ا�ستحقاقه في تلك  نذار المقررة قانوناً. ويح�سب هذا البدل على �أ�سا�س الأ العمل بعد فترة الإ

جازة«. الإ

جر الم�ستحق له م�ضافاً �إليه  المادة )80( من قانون العمل: »على �صاحب العمل �أن ي�ؤدي للعامل قبل قيامه ب�إجازته ال�سنوية كامل الأ

حكام هذا القانون«. جازة المقررة له طبقاً لأ �أجر الإ

عياد �أو العطلات التي يتقا�ضى عنها �أجرا  المادة )81( من قانون العمل: »�إذا ا�ستدعت ظروف العمل ت�شغيل العامل �أثناء �إجازة الأ

جر بمقدار 50% من �أجره ف�إذا لم يعو�ض عنها ب�إجازة  كلها �أو بع�ضها وجب �أن يعو�ض عنها ب�إجازة �أخرى مع دفع الزيادة له في الأ

�سا�سي مقدارها 150% عن �أيام العمل«. دفع �صاحب العمل للعامل زيادة في �أجره الأ
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جازات  ولى من الإ ربعين يوماً الأ المادة )86( من قانون العمل: »�إذا ا�ستقال العامل من الخدمة ب�سبب المر�ض قبل نهاية الخم�سة والأ

المر�ضية ووافق طبيب الحكومة �أو الطبيب الذي يعينه �صاحب العمل على �سبب الا�ستقالة وجب على �صاحب العمل �أن ي�ؤدي للعامل 

ولى الم�شار �إليها«. ربعين يوماً الأ جر الذي قد يكون م�ستحقاً له عن المدة الباقية من الخم�سة والأ الم�ستقيل الأ

جازات: n الإ

�إجازة الو�ضع

المادة )30( من قانون العمل: »للعاملة �أن تح�صل على �إجازة و�ضع ب�أجر كامل مدتها خم�سة و�أربعون يوماً ت�شمل الفترة التي ت�سبق 

الو�ضع وتلك التي تليها وي�شترط �إلا تقل مدة خدمتها الم�ستمرة لدى �صاحب العمل عن �سنة، وتكون �إجازة الو�ضع بن�صف �أجر �إذا 

لم تكن العاملة قد �أم�ضت المدة الم�شار �إليها. وللعاملة بعد ا�ستنفاذ �إجازة الو�ضع �أن تنقطع عن العمل بدون �أجر لمدة �أق�صاها مائة 

يوم مت�صلة �أو متقطعة، �إذا كان هذا الانقطاع ب�سبب مر�ض لا يمكنها من العودة �إلى عملها، ويثبت المر�ض ب�شهادة طبية �صادرة 

عن الجهة الطبية التي تعينها ال�سلطة ال�صحية المخت�صة �أو م�صدق عليها من هذه ال�سلطة �أنه نتيجة عن الحمل �أو الو�ضع. ولا 

خرى«. جازات الأ جازة المن�صو�ص عليها في الفقرتين ال�سابقتين من الإ تحت�سب الإ

المادة )55( من قانون الخدمة المدنية الاتحادي: » تمنح الموظفة �إجازة خا�صة براتب �إجمالي لمدة خم�سة و�أربعين يوماً للو�ضع كما 

تمنح �إجازة ح�ضانة لمدة خم�سة ع�شر يوماً براتب �إجمالي«. 

�إجازات مر�ضية

المادة )82(من قانون العمل: »�إذا �أ�صيب العامل بمر�ض غير نا�شئ عن �إ�صابة عمل وجب عليه �أن يبلغ عن مر�ضه خلال يومين على 

جراءات اللازمة لتوقيع الك�شف الطبي عليه فوراً للتحقق من مر�ضه«. كثر وعلى �صاحب العمل �أن يبادر �إلى اتخاذ الإ الأ

جر خلال فترة التجربة.2( �إذا �أم�ضى العامل  المادة )83( من قانون العمل: » 1( لا ي�ستحق العامل �أية �إجازة مر�ضية مدفوعة الأ

�أكثر من ثلاثة �أ�شهر بعد انتهاء فترة التجربة في خدمة �صاحب العمل الم�ستمرة و�أ�صيب بمر�ض كان له الحق في �إجازة مر�ضية لا 

تزيد على ت�سعين يوماً مت�صلة �أو متقطعة عن كل �سنة من �سنوات خدمته وتح�سب على النحو التالي:

ولى باجر كامل. 1. الخم�سة ع�شر يوماً الأ

2. الثلاثين يوماً التالية بن�صف �أجر.

3. المدد التي تلو ذلك بدون �أجر«.

جازة المر�ضية لمدة لا تتجاوز �سبعة �أيام بناء على �شهادة �صادرة عن  المادة )50( من قانون الخدمة المدنية: » يكون الترخي�ص بالإ

جازة  طبيب �أو دار من دور العلاج على �أن تعتمد ال�شهادة من جهة حكومية مخت�صة ف�إذا زادت المدة على ذلك كان الترخي�ص بالإ

ولين منه  بناء على تقرير طبي من اللجنة الطبية المخت�صة بوزارة ال�صحة. ويجب على الموظف �أن يبلغ عن مر�ضه خلال يومين الأ

جازات المر�ضية قرار من مجل�س الوزراء«. ما لم يكن هناك عذر قهري، وب�صدر بتنظيم قواعد و�إجراءات الإ

�إجازة بدون راتب

المادة )57( من قانون الخدمة المدنية في الحكومة الاتحادية: »للوزير المخت�ص �أن يمنح الموظف �إجازة خا�صة بغير مرتب زيادة 

جازة«. على ما ي�ستحقه من �إجازاته الدورية لمدة �شهر في ال�سنة متى توفرت �أ�سباب جدية لدى الموظف تقت�ضي منحه هذه الإ
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�إجازة رعاية طفل والر�ضاعة

مادة )31( من قانون العمل: »خلال الثمانية ع�شر �شهراً التالية لتاريخ الو�ضع يكون للعاملة التي تر�ضع طفلها ف�ضلًا عن مدة 

الفترتان  هاتان  وتحت�سب  �ساعة.  ن�صف  على  منهما  كل  تزيد  لا  الغر�ض  لهذا  يومياً  �أخريين  فترتين  في  الحق  المقررة  الراحة 

جر«. �ضافيتان من �ساعات العمل ولا يترتب عليهما �أي تخفي�ض في الأ الإ

�إجازة العدة

�أ�شهر  �أربعة  �إجمالي لمدة  �إجازة خا�صة براتب  يتوفى عنها زوجها  التي  الموظفة  المدنية: »تمنح  المادة )56( من قانون الخدمة 

وع�شرة �أيام من تاريخ الوفاة«

�إجازة لمرافقة الزوج �أو الزوجة

بال�سفر  حدهما  لأ رخ�ص  �إذا  راتب  بدون  خا�صة  �إجازة  الزوجة  �أو  الزوج  منح  »يجوز  المدنية:  الخدمة  قانون  من   )54( المادة 

جازة �ضمن المدة المح�سوبة  جازة مدة بقاء الزوج المرخ�ص له في الخارج وتح�سب مدة هذه الإ للخارج. ولا يجوز �أن تجاوز هذه الإ

قدمية وح�ساب المعا�ش �أو مكافئة التقاعد« في الأ

المادة )58( من قانون الخدمة المدنية: »يجوز للوزير المخت�ص منح الموظف �إجازة براتب �إجمالي لمدة لا تجاوز �شهرين �إذا اقت�ضت 

�شخا�ص ممن تربطه بهم �صلة قربى �أو ن�سب، للعلاج خارج الدولة.  الظروف �أن يرافق زوجه �أو �أحد �أولاده �أو �أحد والديه �أو �أحد الأ

ولاد الذين لم يتجاوزوا الع�شر �سنوات للعلاج داخل  جازة للزوجة �أو الزوج عند غياب الزوجة لمرافقة الأ كما يجوز منح هذه الإ

مر على  الدولة ويجوز مد هذه المدة لفترة �أخرى مماثلة �إذا اقت�ضت الظروف ذلك، ف�إن طالت المدة عن �أربعة �أ�شهر يعر�ض الأ

المجل�س لتقرير ما يراه منا�سبا«.

�إجازة للقيام بفري�ضة الحج

داء فري�ضة الحج لا تح�سب  المادة )87( من قانون العمل: »يمنح العامل طوال مدة خدمته ولمرة واحدة �إجازة خا�صة وبدون �أجر لأ

خرى ولا يجوز �أن تزيد عن ثلاثون يوماً«. من �إجازاته الأ

داء فري�ضة الحج لمرة  المادة )53( من قانون الخدمة المدنية: »يمنح الموظف �إجازة لمدة 21 يوما براتب �إجمالي ي�صرف مقدما لأ

واحدة طوال مدة الخدمة«.

جازة ال�سنوية الإ

تية: المادة )75( من قانون العمل: »منح العامل خلال كل �سنة من �سنوات خدمته �إجازة �سنوية لا يجوز �أن تقل عن المدد الآ

1. يومان عن كل �شهر �إذا كانت مدة خدمة العامل تزيد عن �ستة �أ�شهر وتقل عن ال�سنة.

2. ثلاثون يوماً في كل �سنة �إذا كانت مدة خدمة العامل تزيد عن �سنة. 

خيرة« وفي حالة انتهاء خدمة العامل ف�إنه ي�ستحق �إجازة �سنوية عن ك�سور ال�سنة الأ

جازة ال�سنوية وله عند ال�ضرورة تجزئتها �إلى فترتين على   المادة )76( من قانون العمل: »ل�صاحب العمل تحديد موعد بدء الإ

حداث«. جازة المقررة للأ كثر ولا ي�سري حكم التجزئة على الإ الأ
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جازة ال�سنوية �أيام العطل المقررة قانوناً �أو اتفاقاً �أو �أي مدد �أخرى ب�سبب   المادة )77( من قانون العمل: »تدخل في ح�ساب مدة الإ

جازة وتعتبر جزءاً منها«. المر�ض �إذا تخللت هذه الإ

المادة )47( من قانون الخدمة المدنية: ي�ستحق الموظف �سنويا �إجازة دورية براتب �إجمالي ي�صرف مقدما عند القيام بها للمدد 

تية: 1. 60 يوما في ال�سنة ل�شاغلي وظائف الدراجة الرابعة فما فوقها. 2. 45 يوما في ال�سنة ل�شاغلي باقي الوظائف. ولا يجوز  الآ

�إجازة  �إجازة دورية عن المدة التي يق�ضيها في  �إلّا بعد م�ضي فترة الاختبار بنجاح ولا ي�ستحق الموظف  جازة  الترخي�ص لهذه الإ

الوزارة  ووكلاء  الوزارة  لوكلاء  جازة  بالإ الترخي�ص  ويكون  منه  بناء على طلب  �إلّا  للموظف  الدورية  جازة  الإ ولا تمنح  درا�سية. 

الم�ساعدين بموافقة الوزير المخت�ص ولباقي الوظائف موافقة وكيل الوزارة«.

جازة العار�ضة الإ

بلاغ عنه مقدما ولا يجوز  جازة العار�ضة هي التي تكون ل�سبب طارئ يتعذر الإ المادة )46( من قانون الخدمة المدنية: » )1( الإ

جازة في المرة  للموظف �أن ينقطع عن عمله ب�سبب طارئ لمدة تزيد عن �ستة �أيام في العام الواحد وي�شترط �ألّا تزيد مدة هذه الإ

�سباب التي اقت�ضت غيابه،  جازة العار�ضة بيانا للأ الواحدة على يوم واحد. ويجب على الموظف �أن يقدم لرئي�سه عقب عودته من الإ

وللرئي�س الحق في قبول �أ�سباب الانقطاع �أو رف�ضها ف�إن رف�ضها خ�صمت من راتبه الإجمالي عنها. )2( يمنح الموظف �إجازة لمدة 

ثلاثة �أيام عند وفاة �أحد �أقاربه حتى الدرجة الثانية«.

هلي: »للعامل الحق في �إجازة ب�أجر كامل على الوجه  مادة )87(من قانون رقم )23( ل�سنة 1976 ب��شأن قانون العمل في القطاع الأ

التالي:

1. ثلاثة �أيام في حال زواجه.

2. ثلاثة �أيام في حال وفاة زوجه �أو �أحد �أقاربه حتى الدرجة الرابعة.

ولى ويوم واحد حتى الدرجة الرابعة. 3. ثلاثة �أيام في حالة وفاة �أحد �أقارب زوجه من الدرجة الأ

4. يوم واحد في حالة ولادة ولد له.

حوال �أن يطلب من العامل الوثائق الم�ؤيدة للحالات الم�شار �إليها”. ويحق ل�صاحب العمل في هذه الأ

جازة الدرا�سية  الإ

�إجازة درا�سية بمرتب �شامل  للوزير المخت�ص بعد موافقة المجل�س منح الموظف  المادة )52( من قانون الخدمة المدنية: » يجوز 

ي مدة �أخرى �إذا كانت التقارير الواردة  جر لأ البدلات والعلاوات عدا علاوة الانتقال للمدة المقررة للدرا�سة ويجوز منحها بذات الأ

الوزير  من  بقرار  يجوز  كما  والترقية  الدورية  العلاوة  ا�ستحقاق  الدرا�سية في  جازة  الإ مدة  وتدخل  بذلك.  تقت�ضي  الموظف  عن 

الموافقة على ا�شتراك الموظف في المحا�ضرات الدرا�سية �أو الدرا�سات �أو الامتحانات وذلك وفقا للقواعد التي تحددها اللائحة 

التنفيذية«

�إجازة تفرغ

المادة )62( من قانون الخدمة المدنية: »يجوز منح الموظف �إجازة تفرغ براتب �إجمالي بناء على موافقة الوزير المخت�ص للقيام 

بالجهة  تتعلق  ولا  والريا�ضة  والعلوم  داب  والآ والفنون  الثقافة  مجالات  من  �أي  في  تدخل  مهام  �أو  �أعمال  �أو  درا�سات  �أو  ببحوث 
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الحكومية التابعة لها الموظف ولا تنتهي بح�صوله على �أي م�ؤهل عملي درا�سي �أو تدريبي وذلك بناء على طلب الجهات المعنية وي�ضع 

جازة«. المجل�س القواعد المنظمة لهذه الإ

n �إلزام المن��شأة ب�إن�شاء دار ح�ضانة

الحكومية  والدوائر  العامة  والم�ؤ�س�سات  بالوزارات  الح�ضانة  دور  ��شأن  في   2006 ل�سنة   )19( رقم  قرار  الوزراء  مجل�س  �أ�صدر 

والدواوين، الذي ن�ص في المادة )1( على �أن »تن��شأ في مقار الوزارات والهيئات والم�ؤ�س�سات العامة والدوائر الحكومية والدواوين 

بناء الموظفات العاملات في تلك الجهات �إذا بلغ عدد الن�ساء المتزوجات العاملات  دور ح�ضانة ملحقة بها تتولى توفير الرعاية لأ

لديها 50 موظفة �أو بلغ عدد �أطفال العاملات الفئة العمرية من �صفر – 4 �سنوات 20 طفلا«.

طفال عن العدد المذكور في المادة )1(،  كما �أجازت المادة )2( من نف�س القرار للم�ؤ�س�سات التي يقل عدد العاملات المتزوجات �أو الأ

�أن ت�شترك الم�ؤ�س�سات في افتتاح دار ح�ضانة م�شتركة.

n  تولي الوظائف الق�ضائية

المادة )18( من القانون الاتحادي رقم )3( ل�سنة 1983 ب��شأن ال�سلطة الق�ضائية المعدّل: »ي�شترط فيمن يتولى الق�ضاء في المحاكم 

الاتحادية:

هلية. 1. �أن يكون م�سلما كامل الأ

مارات العربية المتحدة. 2. �أن يكون من مواطني دولة الإ

3. �أن لا يقل �سنه عن �سنه عن ثلاثين �سنة بالن�سبة �إلى الر�ؤ�ساء وق�ضاة المحاكم الاتحادية والابتدائية وخم�س وثلاثين �سنة 

�ستئنافيه ورئي�س ق�ضاة المحكمة الاتحادية العليا. بالن�سبة �إلى ق�ضاة المحاكم الاتحادية الإ

�سلامية �أو القانون من �إحدى الجامعات �أو المعاهد العليا المعترف بها. 4. �أن يكون حا�صلا على �إجازة في ال�شريعة الإ

عمال الق�ضائية �أو القانونية ب�إحدى المحاكم �أو ما يقابلها من وظائف النيابة العامة �أو دوائر الفتوى  5. �أن يكون قد �أم�ضى في الأ

�سلامية �أو القانون في �إحدى الجامعات �أو المعاهد العليا المعترف بها �أو في مهنة المحاماة �أو  والت�شريع �أو في تدري�س ال�شريعة الإ

على للق�ضاء الاتحادي ممدا  عمال القانونية التي تعتبر نظيرا للعمل في الق�ضاء وفقا لما يحدده المجل�س الأ في غير ذلك من الأ

تية: لا تقل عن المدد الآ

1- ع�شرين �سنة للتعين في وظائف رئي�س المحكمة الاتحادية العليا وق�ضاتها ور�ؤ�ساء محاكم الا�ستئناف.

2- �أربع ع�شرة �سنة للتعين في وظائف ق�ضاة محاكم الا�ستئناف.

3- ع�شر �سنوات للتعيين في وظائف الق�ضاة فئة )�أ(.

4- ثماني �سنوات للتعين في وظائف الق�ضاة فئة )ب(.

5- �أربع �سنوات للتعين في وظائف ق�ضاة م�ساعدين فئة )�أ(.

مر مخل بال�شرف �أو  6- �أن يكون محمودا ال�سيرة وح�سن ال�سمعة ولم ي�سبق الحكم عليه من �إحدى المحاكم �أو مجال الت�أديب لأ

مانة ولو كان قد رد اعتباره �أو محي الجزاء الت�أديبي الموقع عليه. الأ

ويكون تعيين الق�ضاة الم�ساعدين فئة )ب( لمدة �سنة تحت الاختبار”.
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وتعمل الحكومة على تعديل القانون لي�سمح بدخول المر�أة ل�سلك الق�ضاء حيث ي�سير م�شروع القانون الجديد لل�سلطة الق�ضائية وفق 

مارات المحلية التي تطبق النظام الق�ضائي المحلية �سمحت بتولي  جراءات الد�ستورية ليتم �إقراره قريباً، كما خطت بع�ض الإ الإ

المر�أة للوظائف في �سلك الق�ضاء كما هو الحال في �إمارتي �أبوظبي ودبي.

مارات العربية المتحدة  ماراتية في �سوق العمل �ساهمت في �إي�صال المر�أة في دولة الإ �إن البيئة القانونية الداعمة لم�شاركة المر�أة الإ

%59 من حجم قوة  �إذ بلغت م�شاركتها حوالي  على المنا�صب والم�ستويات الوظيفية في الوزارات والدوائر الحكومية المختلفة.  لأ

العمل المواطنة من بينها 30% من الوظائف القيادية العليا المرتبطة باتخاذ القرار كما ت�شغل حوالي %60 من الوظائف الفنية 

مارات العربية المتحدة.  وت�شمل الطب والتمري�ض وال�صيدلة والتدري�س وحوالي %15 من مقاعد هيئة التدري�س بجامعة الإ

القطاع الخا�ص  بفعالية في  ت�شارك  �أ�صبحت  بل  الوظائف الحكومية،  تقت�صر على  الاقت�صادية لم  المر�أة في الحياة  �إن م�شاركة 

عمال التي تديرها كوادر ن�سائية بحوالي 14 مليار درهم �إماراتي تديرها ما يزيد  ك�سيدة �أعمال؛ ويقدر حجم الا�ستثمارات في الأ

عن 11 �ألف �سيدة على م�ستوى الدولة.

�إ�صدار رخ�ص  والتوجه نحو  المنتجة،  �سر  الأ المنزل من خلال م�شاريع  نتاج من خلال  والإ العمل  المر�أة على  الدولة ت�شجع  �أن  بل 

�سرية وطموحاتها الاقت�صادية. تجارية للمر�أة للعمل من المنزل بما يحقق لها التوازن بين م�س�ؤولياتها الأ

�شارة هنا فيما يتعلق بالبند )و من الفقرة 1، والبند �أ من الفقرة 2( من هذه المادة ف�إنه يحق للمر�أة �إذا ما كانت  ولابد من الإ

طبيعة عملها تتعار�ض مع �أو ت�شكل خطورة على الحمل �أو الجنين �أن تنتقل من عملها �أو �أن تح�صل على �إجازة مر�ضية من العمل، 

�شعة التابعة للخدمات ال�صحية حيث يتم مراعاة ظروف عملهن خلال فترة الحمل ونقلهن �إلى  كالن�ساء العاملات في �أق�سام الأ

�أعمال �أخرى لحين الولادة.

9. المادة )12( الرعاية ال�صحية: 
ملخ�ص الاتفاقية: 

طراف �إلى اتخاذ جميع التدابير المنا�سبة للق�ضاء على التمييز في ميدان الرعاية ال�صحية، مع الت�أكيد  تدعو هذه المادة الدول الأ

على �ضرورة توفير الخدمات ال�صحية المنا�سبة بالحمل والولادة وفترة ما بعد الولادة.

مارات:  التدابير التي اتخذتها الإ

همية الق�صوى منذ ن��شأة الدولة الحديثة، ولقد  مارات العربية المتحدة مو�ضوع الحق في ال�صحة ليعطيه الأ تناول د�ستور دولة الإ

وبئة.  مرا�ض والأ تناولت المادة )19( في ن�صها التالي: » يكفل المجتمع للمواطنين الرعاية ال�صحية، وو�سائل الوقاية والعلاج من الأ

وي�شجع على �إن�شاء الم�ست�شفيات والم�ستو�صفات ودور العلاج العامة والخا�صة«. كما نظمت القوانين المحلية �سواء في مجال العمل �أو 

الهجرة والجن�سية الالتزامات الواجب توافرها للرعاية ال�صحية اللازمة للوافدين �إلى الدولة.

مارة �أبوظبي،  لقد عملت الم�ؤ�س�سات ال�صحية في الدولة؛ والمتمثلة في وزارة ال�صحة وت�شاركها الهيئة العامة للخدمات ال�صحية لإ

�إلى  البترول  �شركات  الطبية في  الم�سلحة، والخدمات  القوات  الطبية في  الطبية في دبي، والخدمات  ال�صحة والخدمات  ودائرة 

جانب الم�ؤ�س�سات ال�صحية في القطاع الخا�ص،؛ على تو�سيع قاعدة خدماتها لت�صل لكل �أرجاء الدولة مرتكزة على مفهوم الرعاية 
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الملامح  ف�إن  وعليه  وت�أهيلية.  وتعزيزية  ووقائية  �شاملة  علاجية  رعاية  من  متميزة  �صحية  لخدمات  �أ�سا�سي  كمدخل  ال�صحية 

�ستراتيجية ال�صحية في الدولة تقوم على: الإ

ولية والتخ�ص�صية لكل �سكان الدولة. n توفير رعاية �صحية �شاملة بم�ستوياتها الأ

مرا�ض المختلفة. �صابة بالأ n رفع معدل العمر الم�أمول من خلال خف�ض معدلات الوفيات والإ

الوافدة  مرا�ض  والأ للتح�صين  الوطني  بالبرنامج  الم�ستهدفة  الطفولة  �أمرا�ض  خا�صة  ال�سارية  مرا�ض  الأ ا�ستئ�صال  في  الم�ضي   n

والم�ستحدثة.

مرا�ض المزمنة. مثل للأ n الاكت�شاف المبكر والعلاج الأ

طفال وطلبة المدار�س  مهات والأ n تخ�صي�ص برامج موجهة ت�ستهدف �شرائح �سكانية تكت�سب �أهمية اقت�صادية واجتماعية وخا�صة الأ

وال�شباب �إلى جانب الم�سنين وذوي الاحتياجات الخا�صة والمهنيين.

داء ال�صحي في الدولة، �إلى جانب الم�ساهمة في برنامج  n توفير جهاز فني موحد للمعلومات والبيانات لتخطيط ومتابعة وتقييم الأ

القوى الب�شرية العاملة وتدريبها في معاهد فنية و�إدارية متخ�ص�صة.

وزراعة  جراحة  وحدة  المفتوح،  القلب  جراحات  وحدات  مثل  العلاجية؛  الت�شخي�صية  والوحدات  التخ�ص�صية  المراكز  �إن�شاء   n

ع�ضاء، وحدات تفتيت ح�صوات الكلى بدون جراحة با�ستخدام تقنية الموجات الت�صادمية، وحدات فح�ص القلب وال�شرايين  الأ

بالق�سطرة، وحدات الا�ست�سقاء الدموي لمر�ضى الف�شل الكلوي النهائي المزمن.

ذات  جهزة  والأ المعدات  ب�أحدث  وتزويدها  ال�صحية  للمن��شآت  دقيقة  وموا�صفات  �ضوابط  وو�ضع  �صحية  ا�ستراتيجيات  �إعداد   n

التقنية العالية الجودة لتواكب تطورات الع�صر ومنجزاته العلمية.

مرا�ض الوبائية وال�سارية �إلى جانب  n الاهتمام بالبرامج الوقائية والتعزيزية من خلال تطوير الا�ستراتيجيات الموجهة لمكافحة الأ

مهات وطلاب المدار�س. طفال والأ تلك الموجهة ل�شرائح محددة في المجتمع كالأ

مومة والطفـولة، يتم من خلالها متابعة ال�سيدات  �شارة هنا �إلى �أن وزارة ال�صحة في الدولة توفر خدمات رعاية الأ ولابد من الإ

ولية، بجانب الم�ؤ�س�سات ال�صحية والم�ست�شفيات العامة  مومة والطفولة بالمراكز ال�صحية الأ الحوامل من خلال مراكز ووحدات الأ

والمتخ�ص�صة في �أمرا�ض الن�ساء والتوليد، حيث يتم متابعة الحوامل منذ بداية الحمل وحتى ال�شهر الثامن، ثم تحول بعد ذلك �إلى 

الم�ست�شفى الذي �ستتم فيه الولادة، وتقوم طبيبات الرعاية بتحويل المر�أة الحامل فوراً في حالة ظهور �أي ظواهر غير طبيعية وفي 

طار ت�شير  حالات الحمل ذات الخطورة العالية �إلى الم�ست�شفيات المتخ�ص�صة لمتابعة الحمل تحت �إ�شراف طبي م�ستمر، وفي هذا الإ

ن،  �إح�صائيات وزارة ال�صحة �إلى �أن ن�سبة الولادة التي تجري تحت �إ�شراف موظفي ال�صحة بلغت %100 منذ عام 1993 وحتى الآ

مارات في مجال الرعاية ال�صحية التي تقدمها للمر�أة. وهذا ما ت�أكد عليه التقارير الدولية من تقدم دولة الإ

مارات العربية المتحدة مجوعة من الخدمات التي من ��شأنها الحفاظ على �صحة المر�أة  وقد �ضعت الم�ؤ�س�سات ال�صحية بدولة الإ

الحامل منها:

�سنان. n الك�شف الطبي ال�شامل، وي�شمل قيا�س الوزن والطول والك�شف على الأ

الكامل،  الدم  الكبدي ب، فح�ص  الريزو�س والالتهاب  للهيموجلوبين، عامل  لل�سكر والزلال، والدم:  الفحو�صات المعملية )بول   n

يدز(. الإ

�شعة التلفزيونية للرحم، �سماع دقات قلب الجنين(. n الت�أكد من �سلامة الجنين ونموه الطبيعي داخل الرحم، )عن طريق الأ
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n التح�ضير للر�ضاعة الطبيعية عن طريق تقديم التوعية ال�صحية اللازمة.

ملاح المعدنية. �ضافة �إلى الفيتامينات والأ n تقديم العلاج اللازم لبع�ض الحالات الب�سيطة، بالإ

م بمراجعة المركز ال�صحي للت�أكد من  م على فترة الحمل ولكن تمتد �إلى فترة ما بعد الولادة، حيث تقوم الأ ولا تقت�صر رعاية الأ

�ضافة �إلى الرعاية المقدمة للمولود. �إن دولة  عدم وجود م�ضاعفات تتعلق بالولادة و�أي�ضاً لدعم وت�شجيع الر�ضاعة الطبيعية، بالإ

مرا�ض التي قد تم�س  مارات العربية المتحدة من خلال الم�ؤ�س�سات ال�صحية حري�صة على ن�شر الثقافة والتوعية حول مختلف الأ الإ

مرا�ض  م الحامل بل هناك توعية مكثفة ومتابعة مبا�شرة لأ �صحة المر�أة، لذا ف�إن الجهود ال�صحية لم تقت�صر على العناية فقط بالأ

مرا�ض. يدز، وغيرها من الأ عدة ك�سرطان الثدي، ه�شا�شة العظام، الإ

10. المادة )13( الحياة الاقت�صادية والاجتماعية: 
ملخ�ص الاتفاقية: 

ع�ضاء �إلى اتخاذ التدابير المنا�سبة للق�ضاء على التمييز في مجالات الحياة الاقت�صادية والاجتماعية. تدعو هذه المادة الدول الأ

مارات:  التدابير التي اتخذتها الإ

n  ال�ضمان الاجتماعي:

بنائها في مجال الرعاية  مارات العربية المتحدة لأ يعتبر ال�ضمان الاجتماعي من �أبرز الخدمات الاجتماعية التي توفرها دولة الإ

الاجتماعية، ومن هذا المقترح حر�صت الدولة على �إ�صدار الت�شريعات التي ت�ضمن ذلك نذكر منها قانون ال�ضمان الاجتماعي رقم 

رملة التي توفي زوجها،  عانات، من بينها الأ )13( ل�سنة 1972 الذي ينظم الم�ساعدات الاجتماعية وحدد الفئات التي ت�ستحق الإ

والمطلقة التي لم تتزوج، والمهجورة التي تركها زوجها لمدة �سنة بدون نفقة وتعذرت معرفة محل �إقامته، التي تجاوزت 40 �سنة ولم 

عالة  عانة الاجتماعية الممنوحة كافية لإ تتزوج، المواطنات المتزوجات من غير المواطنين وغيرها من الفئات. وقد جعل القانون الإ

عانة 4000 درهم �شهريا. دنى للإ �سر الم�ستفيدة منه؛ حيث �أن الحد الأ الأ

n  الحق في الح�صول على القر�ض والرهن العقاري والائتمان المالي:

مارات العربية المتحدة لا تفرق في تعاملاتها بين الرجل والمر�أة في التعاملات المالية. فالقوانين  �إن الم�ؤ�س�سات الم�صرفية في دولة الإ

المو�ضوعة من قبل الم�صرف المركزي و�ضعت �شروط عامة ل�ضمان القرو�ض؛ �إذ تمنح المر�أة القرو�ض ب�ضمان الراتب ولا يطلب منها 

�ضمانات �إ�ضافية. ويحق لها الح�صول على بطاقات الائتمان، كما يحق لها ممار�سة ن�شاط تجاري �إذ ت�شير الإح�صاءات الر�سمية 

لعام 2002 �إلى �أن عدد الن�ساء المديرات في القطاع التجاري في دبي و�صل �إلى 3223 امر�أة، مقابل 1325 امر�أة في �أبوظبي والعين 

عمال التجارية ف�إن �إح�صائيات عام 2003 ت�شير �إلى وجود 10409 رخ�صة تجارية  في العام نف�سه. �أما من حيث الم�شاركة في الأ

عمال 48.1% ودرجة المدير  عمال تبلغ 40.5%، وال�شريكات في الأ لل�سيدات.  كما ت�شير الإح�صاءات �إلى �أن ن�سبة �صاحبات الأ

العام 11.45%. ومن جهة �أخرى؛ ت�شير الإح�صاءات �إلى �أن 48% من الن�ساء العاملات يعملن في مجال التجارة و42 %في �أعمال 

مهنية مختلفة و9.6 %في تقديم خدمات تخ�ص�صية و0.3% في �أعمال ت�صنيعية. 
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ن�شطة الترويحية والريا�ضية والحياة الثقافية: n  الم�شاركة في الأ

مارات العربية المتحدة م�س�ألة الاهتمام بالجوانب الترويحية والريا�ضية والثقافية اهتماما كبيرا. �إذ حر�صت  لقد �أولت دولة الإ

�سر المقيمة في الدولة. ونظرا للمكانة  فراد والأ ماكن الترفيهية التي من �أن يرتادها الأ الدولة على توفير المنتزهات والحدائق والأ

الخا�صة التي تحتلها المر�أة في الدولة ومراعاة لخ�صو�صيتها تم تخ�صي�ص مجموعة من المرافق المخ�ص�صة فقط لل�سيدات مثل:

خ�ضر. n �شاطئ ال�سيدات بمنطقة ر�أ�س الأ

n منتزه ال�شريعة لل�سيدات.

n �شاطئ الراحة لل�سيدات.

n نوادي ن�سائية في مختلف �إمارات الدولة.

n حدائق ن�سائية.

خرى. n تخ�صي�ص �أيام لل�سيدات في الحدائق العامة ومهرجانات والفعاليات الترفيهية الأ

�أما فيما يتعلق بالجوانب الريا�ضية، حر�صت الدولة من خلال الم�ؤ�س�سات ذات العلاقة مثل وزارة التربية والتعليم جعلت الريا�ضة 

مارات العربية المتحدة  �ضافة �إلى ت�شجيع �إقامة الفرق الريا�ضية الن�سائية؛ ويذكر �أن دولة الإ البدنية �ضمن البرنامج المدر�سي، بالإ

ولى لكرة القدم الن�سائية. ا�ست�ضافت م�ؤخرا البطولة العربية الأ

ال�سواء  ناث على حد  الذكور والإ �أمام مواطنيها  دبية وتتيح المجال  الثقافية والأ مارات الحركة  الإ �أخرى؛ ت�شجع دولة  ومن جهة 

ديبات والكاتبات والفنانات المواطنات، فع�ضوية  للم�شاركة بفعالية في الحياة الثقافية بالدولة؛ �إذ يوجد بالدولة مجموعة من الأ

اتحاد الكتاب والنوادي الثقافية متاحة �أمام المر�أة.

11.  المادة )14( الاهتمام بالمناطق الريفية: 
ملخ�ص الاتفاقية: 

طراف �أن ت�ضع في اعتبارها الم�شاكل الخا�صة التي تواجهها المر�أة الرفية والعمل على الق�ضاء على التمييز  تدعو هذه المادة الدول الأ

�ضد المر�أة في المناطق الريفية.

مارات:  التدابير التي اتخذتها الإ

مارات العربية المتحدة من خلال خطة برامجها التنموية �أن ت�شمل المناطق النائية. فقد حر�صت وزارة ال��شؤون  حر�صت دولة الإ

كبر �شريحة ممكنة؛ حيث  الاجتماعية على فتح مراكز للتنمية الاجتماعية في عدد من المناطق النائية ل�ضمان و�صول خدماتها لأ

تعمل هذه المكاتب على توفير الرعاية وال�ضمان الاجتماعي، كما تعمل الجمعيات الن�سائية وفروعها في دعم هذا الن�شاط من خلال 

الاهتمام بتثقيف وتوعية ورعاية المر�أة في تلك المناطق. 

مية الذي  ناث �إلى جانب تعليم الكبار ومحو الأ كما حر�صت وزارة التربية والتعليم على فتح مدار�س في المناطق النائية للذكور والإ

ت�ساهم فيه الجمعيات الن�سائية.
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�أما فيما يتعلق بالح�صول على الائتمان والقرو�ض الزراعية فالقانون يمنح المر�أة حق م�ساويا للرجل في ذلك طالما تملك �أر�ض 

زراعية م�سجلة با�سمها، كما لها الحق الا�ستفادة من برامج الت�سويق الزراعي التي تقدمها الدولة دعما للمزارعين.

مارات ت�ضمنت 21 مو�ضوعاً موزعة على �ستة قطاعات رئي�سة من بينها  �شارة هنا �إلى �أن �إ�ستراتيجية حكومة دولة الإ ولابد من الإ

قطاع تطوير المناطق النائية تهدف �إلى الا�ستثمار في الموارد الب�شرية في المناطق النائية بهدف تمكينها ودعم قدراتها، �إ�ضافة 

�سا�سية لهم بجودة مماثلة لتلك التي في المدن.  �إلى تح�سين م�ستويات المعي�شة لل�سكان في تلك المناطق وتوفير كافة الخدمات الأ

�شراف على تنفيذ م�شاريع تنمية  وفي �ضوء ذلك تم ت�شكيل مجل�س وزاري لتنمية المناطق النائية ليكون م�سئولًا عن التخطيط والإ

المناطق النائية في كافة القطاعات وت�شكيل لجان محلية مخت�صة ح�سب الحاجة للم�ساعدة في تحديد الاحتياجات المحلية وت�سهيل 

عمليات التنفيذ.

12. المادة )15( الم�ساواة �أمام القانون: 
ملخ�ص الاتفاقية: 

ع�ضاء منح المر�أة الم�ساواة �أمام مع الرجل �أمام القانون، مع الت�أكيد على �ضرورة منح المر�أة في ال��شؤون  وفق هذه المادة على الدول الأ

هلية الرجل. المدنية �أهلية قانونية مماثلة لأ

مارات:  التدابير التي اتخذتها الإ

حيان يتم مراعاة  مارات العربية المتحدة لا تميز بين مواطنيها من حيث الجن�س، بل في بع�ض الأ �إن الت�شريعات القانونية في دولة الإ

طار العام المنظم للمعاملات المدنية،  �سلامية هي الإ خ�صو�صية المر�أة كتمييز �إيجابي لها. وعلى الرغم من �أن �أحكام ال�شريعة الإ

�سلام منذ �أربعة ع�شر قرنًا لها  ف�إن للمر�أة �أهلية الكاملة في �إدارة ذمتها المالية من �إبرام العقود و�إدارة الممتلكات، فالمر�أة في الإ

موال من  ذمة مالية م�ستقلة تماما عن ذمة الرجل، و�أهلية كاملة لا تقل عن ذمة الرجل المالية �شيئا، فلها حق تملك جميع �أنواع الأ

عقارات ومنقولات و�أموال �سائلة كالرجل �سواء ب�سواء، ولها حق الت�صرف بمختلف �أنواع الت�صرفات المقررة �شرعا فيما تملكه، 

�آخره وت�صرفاتها  �إلى  �أن تبيع وت�شترى وتقاي�ض وتهب وتو�صى وتقر�ض وتقتر�ض وت�شارك وت�ضارب وتوقف وترهن وت�ؤجر  فلها 

نافذة ب�إرادتها الذاتية، ولا يتوقف �شيء من ذلك على ر�ضا �أب �أو زوج �أو �أخ. 

بحكم  منها  يحد  �أو  �أهليته  ت�سلب  لم  ما  للتعاقد  �أهل  �شخ�ص  كل  »�أن  ال�شخ�صية  حوال  الأ قانون  من   )159( المادة  ن�صت  وقد 

هلية هي الجنون وال�سفه، ومر�ض الموت. القانون«، و�أو�ضحت المادة )174( �أن عوار�ض الأ

مارات حر�ص على الت�أكيد على �أن مواطنيها �سواء �أمام القانون ولا تمييز ب�سبب الجن�س، �إلّا  وعلى الرغم من �أن الم�شرع في دولة الإ

جراءات الجزائية رقم)35( ل�سنة 1992 والمعدل بالقانون الاتحادي رقم )29( ل�سنة  �أنه منح المر�أة تمييزا �إيجابيا في قانون الإ

2005 حيث ت�ضمن المواد التالية:

عدام على المر�أة الحامل �إلى �أن ت�ضع حملها وتتم الر�ضاعة في عامين هجريين وتحب�س حتى  المادة )289(: »ي�ؤجل تنفيذ عقوبة الإ

يحين وقت التنفيذ«.
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المادة )295(: »�إذا كانت المحكوم عليها بعقوبة مقيدة للحرية حاملا جاز ت�أجيل التنفيذ عليها حتى ت�ضع حملها وتم�ضي مدة ثلاثة 

�أ�شهر على الو�ضع«.

المادة )298(: »�إذا كان محكوما على الرجل وزوجته بعقوبة مقيدة للحرية جاز ت�أجيل تنفيذ العقوبة على �أحدهما حتى يفرج عن 

خر وذلك �إذا كانا يكفلان �صغيرا لم يتم خم�س ع�شرة �سنة وكان لهما محل �إقامة معروف في الدولة«. الآ

المن�شات  تنظيم  ��شأن  في   1992 ل�سنة   )43( رقم  الاتحادي  للقانون  التنفيذية  اللائحة  من   )41( المادة  ف�إن  ذلك  �إلى  �أ�ضف 

م التي لا ترغب في الاحتفاظ بمولودها داخل المن��شأة العقابية بر�ؤيته في غير مواعيد الزيارة العادية مرتين في  العقابية »ي�سمح للأ

�سبوع بعد هذه المدة وحتى بلوغه �سن ال�سابعة وذلك ح�سبما تراه �إدارة المن��شأة  �سبوع خلال �سنتي الر�ضاعة، ولمرة واحدة في الأ الأ

العقابية«. 

�سرية:  13. المادة )16( الزواج والعلاقات الأ
ملخ�ص الاتفاقية: 

�سرية. مور المتعلقة بالزواج والعلاقات الأ طراف �إلى الق�ضاء على التمييز �ضد المر�أة في الأ تدعو هذه المادة الدول الأ

مارات: التدابير التي اتخذتها الإ

مارات ا�شتمل على بنود تنظم م�سائل الخطبة والزواج والح�ضانة والميراث. وتعتبر ال�شريعة  حوال ال�شخ�صية في دولة الإ �إن قانون الأ

�سا�سي في �أحكام هذا القانون، باعتبارها �أمور حددها الدين ب�شكل وا�ضح لا ي�سمح بالجدل حولها. وعلى  �سلامية هي المرجع الأ الإ

الرغم من �أن موافقة الولي تعتبر �شرط �أ�سا�سي ل�صحة زواج المر�أة �إلا �أن القانون و�ضع �ضوابط تنظم هذه الم�س�ألة وت�ضمن حقوقا 

للمر�أة: يحق للمر�أة في عقد الزواج ا�شتراط ما لي�س محرما �شرعا، ويحق لها ف�سخ العقد في حال الإخلال بال�شروط.

ي�شترط في لزوم الزواج �أن يكون الرجل كف�ؤا للمر�أة وقت عقد الزواج وهو حق لكل امر�أة.

القانوني  ال�سن  باعتباره  العمر  من  ع�شر  الثامنة  بلغت  من  تزويج  من  الولي  امتناع  حال  في  القا�ضي  �إلى  اللجوء  للمر�أة  يحق 

للزواج.

يجاب �صراحة �أو �ضمنا مع بقاء العاقدين على �أهليتهما حين �إتمام العقد. ي�شترط موافقة القبول للإ

�سلامية كرمت المر�أة وجعل الرجل  �أما فيما يتعلق بم�س�ألة الت�ساوي في الحقوق والم�س�ؤوليات �أثناء الزواج وف�سخه، ف�إن ال�شريعة الإ

نفاق على نف�سها �أو �أ�سرتها، ولو كانت  هو المكلف بالنفقة على المر�أة �سواء كانت زوجة، �أو ابنه، �أو �أم، �أو �أخت، ولا يلزم الزوجة بالإ

خر في تنمية  نفاق على �أحد، وفي حال �شارك �أحدهما الآ غنية، فجميع ما تملك من �أموال لها وحدها، وهى غير مكلَّفة �أو ملزمة بالإ

خر بن�صيبه فيه عند الطلاق �أو الوفاة. مال �أو بناء م�سكن ونحوه كان له الرجوع على الآ

حوال ال�شخ�صية على حقوق الزوجة على زوجها والمتمثلة في النفقة، عدم منعها في �إكمال  وقد ن�صت المادة )55( من قانون الأ

�ضرار بها ماديا �أو معنويا. موالها الخا�صة، عدم الإ تعليمها، عدم منعها من زيارة �أ�صولها وفروعها و�أخواتها، عدم التعر�ض لأ

مر الذي يعتبر ميزة �إيجابية لها، �إلا �أن لها حقوق متبادلة مع زوجها  بناء الأ نفاق على الأ وعلى الرغم من �أن المر�أة غير مكلفة بالإ

حوال ال�شخ�صية.  ولاد وتربيتهم وتن�شئتهم تن�شئة �صالحة ح�سب المادة )54( من قانون الأ فيما يتعلق بالعناية بالأ



55

مارات تحر�ص على توفير كافة الخدمات التي من ��شأنها  م والطفل، ف�إن دولة الإ ن�سانية وال�صحية للأ �أما فيما يخت�ص بالرعاية الإ

�ضافة �إلى قيام الجمعيات الن�سائية  ولية التابعة لوزارة ال�صحة بالإ مومة والطفولة من خلال مراكز رعاية ال�صحية الأ رعاية الأ

مومة والطفولة الذي ح�صل على موافقة مجل�س الوزراء. على الأ بن�شر الوعي ال�صحي، و�ست�شهد الفترة المقبلة ت�أ�سي�س المجل�س الأ

�أن  ف�إنه من منطلق  الرجل،  الم�ساواة مع  ا�سم عائلتها على قدم  المر�أة حق اختيار  ب�إعطاء  المادة تطالب  البند )ز( من هذه  �إن 

�آبائهم، ف�إن القوانين الدولة تقرر انت�ساب الزوجة نف�سها �إلى عائلتها ولي�س �إلى  ولاد لغير  �سلامية لا تجيز ن�سبة الأ ال�شريعة الإ

عائلة الزوج.

�أما فيما يتعلق بالبند )ح(، الخا�ص بالذمة المالية للزوجة فقد �أو�ضح هذا البند المبد�أ المتبع من حيث ا�ستقلالية الذمة المالية 

�سلامية.            للمر�أة وفق ال�شريعة الإ




