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المشكمة والاتجاه : عمل المرأة الإماراتية
 عدلى السمرى

 مقدمة فى موضوع الدراسة
مساحة كبيرة فى الدراسات التى تتناوؿ -  بصفة عامة–يحتل موضوع عمل المرأة 

واقع الحياة الاجتماعية والاقتصادية فى المجتمع الإماراتى، وقد تبلور اىتماـ تلك 
الدراسات فى عدة محاور، منها على سبيل المثاؿ مشكلات ومعوقات عمل المرأة، سواء 
تلك المشكلات الكامنة فى طبيعة البنية الاقتصادية والثقافية والدينية للمجتمع الإماراتى، 
أو تلك المشكلات التى تتعلػق بالآثار المترتبة على عمل المرأة على مختلف المستويات 

نحو - بما فيهم المرأة - والمجالات، وكذا دراسة اتجاىات مختلف الفئات الاجتماعية 
.  عمل المرأة

فمما لا شك فيو أنو بعد دخوؿ دولة الإمارات عصر إنتاج البتروؿ اختفى دور المرأة 
فى النشاط الاقتصادى التقليدى، وتحوؿ مجتمع الإمارات إلى المرحلة الانتقالية التى 

ترتبط بالتوسع فى مشروعات التنمية الاقتصادية والاجتماعية، حيث تم إرساء البنية 
الأساسية بهدؼ التوسع فى التنمية الإنتاجية من ناحية، وتوفير وتطوير جميع أنواع 

. الخدمات من تعلم وصحة وإسكاف ومرافق ورعاية اجتماعية ومحو أمية من ناحية أخرى
وقد أدى ىذا التحوؿ إلى اختفاء أنماط الإنتاج التقليدية، وقلت فرص العمل أماـ 

المواطنين، واختفت النشاطات النسائية التقليدية دوف تقديم أعمالا بديلة، فضلا عن 
: 1990إجلاؿ حلمى، )اعتماد المواطنات على العمالة الوافدة فى شئوف الأسرة أيضا 

136 – 137  .)
 بالطبع يتشكل فى –إف دراسة الاتجاه نحو عمل المرأة بين النساء يعكس جانبا ذاتيا 

 لمشكلة عمل المرأة فى المجتمع –ظل ظروؼ اجتماعية وثقافية واقتصادية ودينية وسياسية 
ولذلك فقد شغل اتجاه المرأة . الخليجى بصفة عامة والمجتمع الإماراتى على وجو الخصوص

الإماراتية نحو العمل اىتمػاـ العديد من الدراسات التى سعت إلى الوقوؼ على العوامل 
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المؤثرة فى وجود اتجاه إيجابى نحو عمل المرأة، وأيضا العوامل التى تسهم فى تكوين اتجاه 
سلبى نحو عمل المرأة الإماراتية، باعتبار أف ذلك يعكس جانبا ىاما من مشكلة عمل المرأة 

.  الإماراتية
ولقد سعت دراسات عديدة إلى تشخيص موقف المجتمع الخليجى بصفة عامة 

والإماراتى بصفة خاصة من عمل المرأة، فتذىب إحدى الدراسات إلى أف موقف المجتمع 
القطرى من خروج المرأة القطرية للعمل تمثل فى ثلاثة مواقف الأوؿ يدعو إلى بقاء المرأة 

فى بيتها لأداء واجباتها تجاه زوجها وأولادىا، وبالتالى معارضة عمل المرأة خارج بيتها 
باعتبار أف ذلك سوؼ يشغلها من مهمتها الأساسية، والموقف الثانى يأخذ خطا وسطا بين 

ما يقوؿ بو أنصار الفريق الأوؿ وبين عدـ الممانعة فى عمل المرأة إذا كاف ىنا ضرورة لذلك 
سواء على المستوى العائلى أو الوطنى، على أف يكوف عمل المرأة فى ىذه الحالة فى إطار 
وظائف معينة تناسب ظروفها وطبيعتها، أما الموقف الثالث فيرى أف المرأة نصف المجتمع 

- 221: 1989عادؿ حسين غنيم، )وبالتالى لها مساىمتها فى تطوير المجتمع وتقدمو 
222  .)

كما تتناوؿ دراسة أخرى الاتجاىات السائدة نحو عمل المرأة الإماراتية وتتمثل فى 
الاتجاه الأوؿ تقليدى محافظ ينظر إلى المرأة باعتبارىا كائنا ضعيفا، . أربع اتجاىات

تنحصر وظائفها فى الشؤوف الأسرية فقط وإنتاجها للقوى البشرية التى يحتاجها المجتمع، 
الاتجاه . ويرى أف عمل المرأة خارج المنزؿ يتنافى مع تعاليم الدين والأعراؼ الاجتماعية

الثانى يميل إلى التحرر النسبى، يؤمن أنصاره بحق المرأة فى العمل لبعض الأعماؿ التى 
والاتجاه الثالث . يتناسب مع طبيعتها، وضرورة عودة المرأة للبيت إذا اقتضى الأمر ذلك

ساد خلاؿ حقبة الثمانينػات، ويركز على وضع فكرة الخيارات أماـ المرأة فى المساىمة فى 
والاتجاه . العمل المنتج خارج المنزؿ أو عدمو، ويطالب بإعطاء الأولوية للعمل المنزلى

الرابع خفى مناور، خفى فهو يعلن التأييد الكامل لعمل المرأة مسايرا بذلك الاتجاه 
المعاصر، ولكنو يخفى عزما على استخداـ كافة الوسائل التى تدفع المرأة بعيدا عن العمل 

واضعا أمامها كافة العراقيل  
(. 47-46: 1990كلثم محمد أسد، )
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 الدراسات السابقة: أولالاً 
يمكن تصنيف موضوعات الدراسات السابقة التى تناولت الاتجاه نحو عمل المرأة 

فى ضوء نتائجها إلى ثلاث فئػات أساسية، الفئة الأولى تتناوؿ العوامل والمبررات التى 
تدعم عمل المرأة، الفئة الثانية تتناوؿ العوامل والمبررات التى تعارض عمل المرأة، والفئة 

.  الثالثة تتناوؿ الآثار المترتبة على عمل المرأة
  العوامل والمبررات التى تدعم عمل المرأة–أ

أف من أبرز الدوافع  (41-31 : 1991)أوضحت دراسة خلفاف على المصبح 
والمبررات وراء تكوف اتجػاه قوى نحو عمل المرأة ىو تأكيد الاستقلاؿ الذاتى للمرأة، 
ثم . ومحاولة زيادة دخل الأسرة، واكتساب المرأة خبرات، واحتياج المجتمع لأيدى عاملة

دوافع أخرى تتمثل فى إعطاء المرأة دورىا  (48 : 2001)تبرز دراسة تالية لنفس الباحث 
.  فى خدمة المجتمع، وتوطين الوظائف، وأيضا زيادة دخل الأسرة

فكانت أبرز عوامل ومبررات عمل المرأة  (174: 1987)أما دراسة حيدر إبراىيم 
الحصوؿ على مركز اجتماعى، وشغل وقت الفراغ، والحاجة المادية، والرغبة فى تحقيق 
المزيد من الرفاىية، والحاجة إلى إثبات الذات، والرغبة فى التحرر اقتصاديا من الزوج، 
والاتصاؿ بالعالم الخارجى خارج إطار الأسرة، واكتساب خبرات حياتية أوسع، وتأمين 

.  المستقبل، والاىتماـ بممارسة عمل أو مهنة مفيدة
فقد تمثلت المبررات  (170 – 169 : 2001)أما دراسة ميثاء سالػم الشامسى 

فيها فى أف عمل المرأة يرفع من مكانتها فى المجتمع، ويحقق ذاتها من خلاؿ ممارستها 
.  للعمل، ويحقق استقلاليتها، فضلالاً عن أف العمل يعد واجبا وطنيا

أف  (164 – 155: 1998)كما أكدت دراسة شمو بنت محمد بن خالد آؿ نهياف 
من أبرز مبررات عمل المرأة ىو الظروؼ الاقتصادية، فضلا عن أف العمل يساعد المرأة 

.  على تحقيق وإثبات ذاتها
أف الشعور بالسعادة للإحساس بتقديم  (38: 1983)وتذكر دراسة ناصر ثابت 

خدمة للمجتمع، والقدرة على العطاء يعد من المبررات التى تدعم وجود توجو قوى نحو 
تبين أف من  (45: 1983)وفى دراسة لوزارة العمل والشئوف الاجتماعية . عمل المرأة
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العوامل التى تدعم وجود اتجاه قوى نحو عمل المرأة أف العمل يدعم استقلالية المرأة 
وبالمثل أوضحت دراسة عادؿ . ويؤكد ذاتها، فضلا عن زيادة الدخل، واكتساب الخبرات

أف المرأة تسعى نحو العمل بهدؼ الحصوؿ على مركز  (18: 1989)حسين غنيم 
.  اجتماعى ولتحقيق الذات

 
من المتزوجات، % 64.5أف  (166: 1982)وكشفت دراسة أحمد جماؿ ظاىر 

من الأرامل يؤيدف عمل المرأة من أجل الحصوؿ % 85.7من غير المتزوجات، % 62.4
من العينة يرين ضرورة عمل المرأة لاكتساب % 85على مركز اجتماعى، فضلا عن أف 

.  خبرات ومهارات جديدة تحسبا لما يواجهن فى المستقبل فى حالة وفاة الزوج أو مرضو
أف من المبررات  (47 – 38 : 1992)كما أوضحت دراسة فايزة العلى وأخريات 

التى تدعم توجو المرأة نحو العمل زيادة دخل الأسرة، وتحقيق الاستقلالية وتأكيد الذات، 
والحرص على إحلاؿ العمالة المواطنة مكاف الوافدة، واكتساب خبرات عملية فى مجاؿ 

.  الوظيفة العامة
فقد كاف أبرز دوافع توجو المرأة  (157 : 1984)أمػا دراسة كاميليا عبد الفتاح 

للعمل ىى تأكيد الذات والشعور بالمسئولية، وشغل وقت الفراغ، والمشاركة فى الحياة 
العامة لزيادة الإنتاج، ورفع المستوى الاقتصادى للأسرة، والحصوؿ على مكانة اجتماعية، 

.  وعدـ ضماف ظروؼ الحياة
أف الحاجة الاقتصادية الملحة  (18: 1990)وكشفت دراسة كلثم محمد أسد 

لكسب الرزؽ، وحاجة الأسرة للاعتماد على دخل المرأة من أبرز المبررات التى تعزز توجو 
أف النساء أكثر  (141: 1990)كما أوضحت دراسة إجلاؿ حلمى . المرأة نحو العمل

تأييدا واقتناعا بأف عمل المرأة يفيد فى إظهار الهوية وفهم الذات والخروج من العزلة 
. الاجتماعية للمشاركة فى تنمية المجتمع، فضلا أنو بالعلم يزداد احتراـ المجتمع للمرأة

العوامل والمبررات التى تعوؽ عمل المرأة - ب
أربعة أسباب تعوؽ عمل المرأة تتمثل  (192 : 1987)حددت دراسة حيدر إبراىيم 

: فيما يلى
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: أسباب فنية وثقافية- 1
. نقص التدريب العملى- أ

. نقص التوجيو المهنى- ب
. ارتفاع الأمية- ج
.  التمييز فى التعليم–د 

 أسباب اقتصادية- 2
. تقسيم العمل حسب الجنس- أ

. المشروعات التنموية التى تزيد من اللامساواة- ب
.  قلة فرص العمل أماـ النساء- ج
.  العمل غير المدفوع الأجر أو غير المقيم–د 

 أسباب اجتماعية- 3
الاتجاىات التقليدية فى النظرة إلى المرأة عند الجنسين - أ

. القوانين التى تكرس الأمر الواقع، خاصة بعض قوانين الأحواؿ الشخصية- ب
فقد حددت أسباب عزوؼ المرأة  (158 : 2001)أما دراسة ميثاء سالم الشامسى 

: عن الإسهاـ فى الأنشطة الاقتصادية فيما يلى 
. عدـ مناسبة بعض الأعماؿ لطبيعة المرأة- أ

. لم تتلق المرأة التعليم المهنى والفنى الملائم- ب
. أف ىناؾ أعمالا تتطلب تدريبا مناسبا- ج
.   بعض الأنشطة الاقتصادية لا تتناسب وقيم المجتمع وعاداتو–د 
. استخداـ العمالة الوافدة لا يتيح مجالا للعمالة النسوية الوطنية- ىػ
.   ىناؾ أعماؿ تتطلب جهدا لا يتساوى مع العائد المادى–و 
.   عدـ استطاعة المرأة الوصوؿ إلى مراكز قيادية فى العمل–ز 

كما أوضحت ذات الدراسة أف من أبرز معوقات عمل المرأة بعد التخرج من وجهة 
(: 171 – 170 : 2001)نظر الطالبات تتمثل فيما يلى 

.  تعوؽ العادات والتقاليد السائدة مشاركة المرأة فى النشاطات الاقتصادية–أ 
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إف التحاؽ المرأة بالعمل لا يساعدىا على الإيفاء بمتطلباتها الأساسية فى - ب
.  المنزؿ كأـ وربة منزؿ

. يقلل العمل من فرص المرأة فى الزواج- ج
.   اعتراض الأسرة على التحاؽ المرأة بالعمل بعد التخرج–د 
.  الاعتقاد بأف كثيرا من الأزواج يعارضوف عمل المرأة- ىػ

أف أبرز الآراء التى يتضمنها  (60: 2001)وقد كشفت دراسة خلفاف على المصبح 
: الاتجاه المتحفظ على عمل المرأة تتمثل فيما يلى

.   يجب تفرغ المرأة لتنشئة أولادىا، ورعاية بيتها لو الأولوية–أ 
عدـ الانحراؼ وراء الدعايات المطالبة بتحرير المرأة، ويجب الالتزاـ بالأحكاـ - ب

.  الشرعية والفقو
. الأسرة المواطنة ليست بحاجة إلى عمل المرأة بسبب مستواىا المعيشى الجيد- ج
.  يجب أف تكوف أفضلية التعيين للرجل لأنو المسؤوؿ عن الأسرة–د 

إلى أف رفض  (155 : 1998 )وتذىب دراسة شمة بنت محمد بن خالد آؿ نهياف 
ولى الأمر عمل المرأة، والعادات والتقاليد من أبرز العوامل التى تقف عائق أماـ عمل 

.  المرأة
أف من أبرز  (370 : 1990)وقد أوضحت دراسة عوض الكريم حامد وآخروف 

المعوقات أماـ عمل المرأة تتمثل فى العادات والتقاليد التى تقف حجر عثرة أماـ مشاركة 
المرأة فى مشروعات التنمية، وعدـ كفاية الوسائل المناسبة للمرأة للمشاركة بعيدا عن 
الاختلاط بالرجاؿ، وشدة القيود العائلية التى تعوؽ المرأة عن العمل، وأيضالاً عدـ وعى 

.  المرأة بأىمية دورىا فى المشاركة فى مشروعات التنمية
معوقات عمل المرأة إلى الهيكل  (50-44: 1994)وترجع دراسة خالد الحامض 

الاقتصادى الذى يعتبر فى حد ذاتو معوقا أماـ تزايد دور المرأة فى التنمية الاقتصادية 
بسبب اختلاؿ ىذا الهيكل، وكذلك عدـ توفر العدد الكافى من مؤسسات الأطفاؿ التى 

.  تقوـ مقاـ المرأة فى رعاية وتربية الطفل
أما عن معوقات وأسباب عدـ استمرار المرأة فى العمل، فترجعها دراسة ميثاء سالم 
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إلى أف الأزواج من العوامل التى تعوؽ استمرار المرأة  (163- 162: 2001)الشامسى 
فى العمل، كما أف من الأسباب الأخرى عدـ كفاية أجازات الوضع والأمومة، وغياب 

.  النصوص التى تضمن تكافؤ الفرص للجنسين، وحقوؽ المرأة
أف من أبرز أسباب عدـ  (158 : 1984)كما أوضحت دراسة كاميليا عبد الفتاح 

الرغبة فى الاستمرار فى العمل بين النساء صعوبة التوفيق بين الدورين، والإرىاؽ فى العمل، 
.  ومعارضة الزوج أو الأىل، والأسباب الصحية

.  المشكلات والآثار المترتبة على عمل المرأة– ج
أف من أبرز  (154: 1998)أوضحت دراسة شمة بنت محمد بن خالد آؿ نهياف 

المشكلات المترتبة على عمل المرأة شعور المرأة بالقلق والاضطراب نتيجة لتزايد 
مشكلاتها وىمومها الأسرية، والإحساس بأف مكانها الأساسى ىو البيت وتربية الأطفاؿ 

فقط، وأيضا إدراؾ المرأة العاملة بأف دور المربيػات غير مرغوب لمالو من تكاليف اقتصادية 
.  باىظة، ومالو من خطورة اجتماعية على القيم والعادات والتقاليد السائدة فى المجتمع

أف من أبرز مشكلات عمل المرأة  (195: 1987)كما كشفت دراسة حيدر إبراىيم 
المواصلات والسكن، والولادة والحضانة، وعدـ توفر العاملين فى الأشغاؿ المنزلية، 
والاضطهاد الجنسى للمرأة فى العمل، وسوء فهم الزوج الظروؼ العمل وعدـ تعاونو، 

، والإرىاؽ والضيق النفسى، ونظرة (الإجازات ومواعيد العمل)وصعوبػات فى العمل 
.  المجتمع لعمل المرأة

أما أبرز الآثار الإيجابية لعمل المرأة فقد أوضحتها دراسة ميثاء سالم الشامسى 
:- وتتمثل فيما يلى (161 – 157: 2001)

.  حققت الوظيفة مكانة اجتماعية للمرأة–أ 
. زيادة مشاركة المرأة فى الأعباء الاقتصادية داخل الأسرة- ب
. إسهاـ المرأة فى بعض مجالات العمل التى كانت قاصرة على الرجل- ج
.  زيادة إسهاـ المرأة فى معظم الوظائف الكتابية والتنفيذية–د 
.  إسهاـ المرأة بفعالية فى بناء اقتصاد المجتمع- ىػ
.  ساعد العمل المرأة على رفع مستواىا الثقافى–و 
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. عمل المرأة سيشجعها على الإسهاـ فى الأعماؿ التطوعية- ز
.  عمل المرأة يجعلها أكثر مشاركة فى اتخاذ القرارات داخل نطاؽ الأسرة–ح 
.  عمل المرأة يجعلها تتبنى أنماط حديثة للتنشئة الاجتماعية- ط
. عمل المرأة جعلها مركزا متميزا فى الأسرة- ى
.  عمل المرأة أحدث تغيرا فى توزيع الأدوار الاجتماعية داخل الأسرة- ؾ
. عمل المرأة أثر فى خفض عدد مرات الإنجاب- ؿ

 – 164: 2001)أما عن الآثار السلبية لعمل المرأة فقد كشفت ذات الدراسة 
 :أف من أبرزىا (167

.  الاعتماد على الخدـ والمربيات–أ 
. الاختلاط بالرجاؿ- ب
. خلق مشاكل بين الرجل والمرأة فى الأسرة- ج
.  انحراؼ الأبناء–د 
. تقليل فرص عمل الرجاؿ- ىػ
.  زيادة حالات الطلاؽ–و 
.  المعاناة من زيادة ثقل الأعباء المنزلية–ز 
 التأثير السلبى لعمل المرأة على علاقتها الاجتماعية داخل محيط العائلة –ح 

. والأقارب  والأصدقاء
من أبرز الآثار المترتبة على عمل المرأة مدى رضا المرأة العاملة عن العمل، وقد 

ثلاثة معايير  (162 – 159: 1998)حددت دراسة شمة بنت محمد بن خالد آؿ نهياف 
:  لرضا المرأة على العمل تتمثل فيما يلى

.  الرضا عن ظروؼ العمل–أ 
على ىذا، وتوافق عليو % 44.6الراتب يناسب المؤىػل الأكاديمى، حيث لا توافق 

34.5 .%
، أما من لا يوافقن %60.6مكاف العمل صحى ومريح، وتوافق على ذلك 

11.2  .%
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%.  18.1، وتوافق عليها %66.1مشقة العمل، لا توافق عليها 
%.  20.8، وتوافق عليها %55.6اجازة  الحمل والوضع كافية، لا توافق عليها 

، وتوافق عليو %40.6نظاـ الإجازات يراعى ظروؼ المرأة العاملة، لا توافق عليو 
29.8  .%

مواعيد العمل لا تتعارض مع الالتزامات العائلية للمرأة العاملة، توافق عليها 
%  13.4، ولا توافق عليها 65.4%

 الرضا عن علاقات العمل- ب
%.  16.1، ويعارض %70.6الراتب يناسب الجهد فى العمل، يوافق على ذلك 

، %46.8فرص الترقى المتاحة للمرأة ليست مثل المتاحة للرجاؿ، يوافق على ذلك 
% 34.7ويعترض 

إعطاء الرئيس المرأة الفرصة فى تحديد أىداؼ المؤسسة وصنع القرار، يوافق على 
%. 17.1، ويرفض %56.1ذلك 

%.  88.1 العلاقات أخوية مع زميلات العمل، يوافق عليها 
إشباع العمل - ج

، ويعترض %60.7العمل يمنح المرأة فرصة استخداـ قدراتها، يوافق عليها 
16.4 %

، ويشعر بذلك %12.7يعطى العمل المرأة مركزا اجتماعيا، لا يشعر بذلك 
63.9  .%

لم % 10.1، و %86.9 الشعور بإنجاز عمل نافع ومهم للمجتمع، يوافق عليها 
.  يقررف

، %23.9إتاحة فرصة التفرغ للمنزؿ لا تجعل المرأة تترؾ العمل، يوافق عليها 
%. 47.5ويعترض 
 استخلاصات: الدراسات السابقة- د
 أوضحت الدراسات السابقة أف من أبرز العوامل التى تعكس اتجاىات إيجابية –أ 

:  نحو عمل المرأة تتمثل فيما يلى 



المجمة العربية لعمم الاجتماع 
------------------------------------------------------------------------ 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
42 

. تأكيد استقلالية وذاتية المرأة
. منح المرأة مكانة متميزة سواء على نطاؽ الأسرة أو المجتمع

. إسهاـ المرأة الاقتصادى فى رفع مستوى الأسرة
. تأمين مستقبل المرأة ضد أى إخطار أو مشكلات

.  التحرر اقتصاديا والإحساس بالأماف الاقتصادى
. اكتساب خبرات فى التعامل مع الآخرين

.  اكتساب مهارات العمل
.  الخروج من العزلة الاجتماعية والمساىمة بصورة إيجابية فى تنمية المجتمع

كشفت الدراسات السابقة أف من أبرز المعوقات التى تعكس اتجاىات سلبية - ب
:  نحو عمل المرأة تتمثل فيما يلى 

. وقوؼ العادات والتقاليد حجر عثرة أماـ عمل المرأة
. معارضة الأىل والأزواج عمل المرأة

. عدـ وجود تسهيلات مؤسسية تشجع المرأة على العمل
. عدـ وعى المرأة لأىمية دورىا فى عملية التنمية المجتمعية

. عدـ تكافؤ الفرص بين الرجاؿ والنساء فى مجاؿ العمل
.   استخداـ العمالة الوافدة لا يتيح فرصا كثيرة لعمل المرأة

المشكلات المرتبة على عمل المرأة سواء فى نطاؽ عملها أو نطاؽ علاقاتها 
.  الأسرية

.  صعوبة التوفيق بين دور المرأة كزوجة وأـ، ودورىا كامرأة عاملة

 الإطار النظرى للدراسة: ثانيالاً 
لما كاف الهدؼ الأساسى لهذه الدراسة ىو الوقوؼ على اتجاىات طالبات جامعة 

وذلك فى ضوء مجموعة العوامل المؤثرة على تكوين -الإمارات نحو العمل بعد التخرج 
ىذه الاتجاىات تتمثل فى التخصص الأكاديمى، وعدد الفصوؿ الدراسة المنجزة، والمعدؿ 

فإف الدراسة - التراكمػى، والحالة الاجتماعية، ووجود الأب على قيد الحياة، وعمل الأـ
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ويعرؼ الاتجاه فى معناه الفضفاض . تندرج تحت ما يسمى ببحوث ودراسات الاتجاىات
بأنو توجو شخص، أو موقف، أو نظاـ، أو عملية اجتماعية، يعد مؤشرا على قيمة أو اعتقاد 

كامن وراءىا، أو يعرؼ بشكل مختلف عند أولئك الذين يصروف على أف الاتجاىات لا 
متسقة )يمكن أف تستنتج إلا من السلوؾ الملاحظ فقط، باعتبارىا ميلا  للسلوؾ بطريقة ما 

.  تجاه الأشخاص أو المواقف (إلى حد ما
وقد بذؿ علمػاء النفس الاجتماعى والاجتماع جهودا كبيرة فى قياس الاتجاىات 

والآراء ووجهات النظر إزاء المجتمع ككل، أو إزاء بعض العلاقات والأحداث التى تحدث 
بداخلو، أو إزاء تحديد وقياس القيم الأساسية، التى تعد أقل قابلية للتغير وتعكس تحيزات 

وتدرس الاتجاىات فى آف واحد كبديل للقياس المباشر للسلوؾ ولأنو . أكثر رسوخا وعمقا
ويتناوؿ بعض العلماء الاجتماعيين .  أنو ينبئ عن السلوؾ–فى بعض الأحياف –يفترض عادة 

.  الاتجاىات كمتغيرات ىامة فى حد ذاتها، تعكس ملامح أساسية للأفراد
وفى أكثر مستوياتها بساطة، تطلب الأسئلة عن الاتجاىات من الناس أف يوافقوا أو 

.  يرفضوا، يقبلوا، أو لا يقبلوا أف يقولوا نعم أو لا لشىء ما
وتتدخل بحوث الاتجاىات فى دراسة السلوؾ المعلن، والمقاييس السوسيومترية، 

وعلم اجتماع المعرفة، وبحوث الدافعية، والتفضيل، والأىداؼ التى ترتبط أيضا ارتباطا عليا 
، 2000جوردوف مارشاؿ، )بالسلوؾ، وكافة مجالات البحث فى علم النفس الاجتماعى 

(. 80- 79: 1جػ

 الإجراءات المنهجية: ثالثالاً 
 نوع الدراسة- 1

تندرج الدراسة تحت ما يطلق عليو الدراسات الاستطلاعية الكشفية، حيث حاولت 
الإجابة على عدة تساؤلات، الأمر الذى يسمح فيما بعد بطرح صياغة دقيقة لمشكلة 

. البحث وطرح مجموعة من الفروض البحثية
 الطريقة العامة للبحث-  2

اعتمدت الدراسة على المسح الاجتماعى بطريقة العينة، وىى طريقة عامة تفيد 



المجمة العربية لعمم الاجتماع 
------------------------------------------------------------------------ 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
44 

البحث الاستطلاعى الذى يسعى إلى الحصوؿ على أكبر قدر ممكن من البيانات 
والمعلومات عن الظاىػرة موضع الدراسة، الأمر الذى يسمح بالوصوؿ إلى تعميمات بشأنها 

(. 222: 1998عبد الباسط حسن، )
 عينة الدراسة- 3

تم إجراء الدراسة الميدانية على عينة عشوائية من طالبات جامعة الإمارات العربية 
 طالبة تنتمين إلى ثماف كليات جامعية ىى العلوـ الإنسانية 1050المتحدة بلغ قوامها 

، نظم الأغذية،  والاجتماعية، الشريعة والقانوف، الإدارة والاقتصاد، التربية، الهندسة، العلوـ
. تقنية  المعلومات

 استمارة البحث- 4
روعى فى تصميم الاستمارة أف تخدـ الهدؼ الأساسى للدراسة وىو الإجابة على 

: تساؤلاتها، وفى ضوء ذلك تضمنت استمارة البحث البنود التالية
وتتضمن التخصص الأكاديمى، وعدد الفصوؿ الدراسية المنجزة، : البيانات الأساسية

. المعدؿ التراكمى، الحالة الاجتماعية، وجود الأب على قيد الحياة، عمل الأـ
. بيانات تتعلق بأسباب الرغبة فى العمل بعد التخرج

. بيانات تتعلق بأسباب عدـ الرغبة فى العمل بعد التخرج
 جمع المادة الميدانية- 5

-2003تم جمع المادة الميدانية خلاؿ الفصل الدراسى الثانى للعاـ الأكاديمى 
2004. 

 تساؤلات الدراسة- 6
اتساقا مع نوع الدراسة باعتبارىا دراسة استطلاعية كشفية، فإنها تتضمن التساؤلات 

: الستة التالية
إلى أى مدى يؤثر التخصص الأكاديمى للطالبة على توجهها نحو العمل؟ 

إلى أى مدى يؤثر عدد الفصوؿ الدراسية المنجزة للطالبة على توجهها نحو العمل؟ 
 إلى أى مدى يؤثر المعدؿ التراكمى للطالبة على توجهها نحو العمل؟ 
إلى أى مدى تؤثر الحالة الاجتماعية للطالبة على توجهها نحو العمل؟ 
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إلى أى مدى يؤثر وجود الأب على قيد الحياة على توجهو الطالبة نحو العمل؟ 
إلى أى مدى يؤثر عمل الأـ على توجو الطالبة نحو العمل؟ 

 خصائص عينة الدراسة- 7
 طالبة ينتمين إلى جامعة 1050تمثلت خصائص عينة الدراسة التى بلغ قوامها  

: الإمارات العربية المتحدة فيما يلى
من حيث توزيع مفردات العينة تبعا للتخصص الأكاديمى، بلغت نسبة طالبات كلية 

، يليها طالبات كلية الشريعة والقانوف بنسبة %19.6العلوـ الإنسانية والاجتماعية 
لكل % 13.3، ثم كل من طالبات كلية الإدارة والاقتصاد، والتربية بنسبة 16.7%

، %9.9، ثم طالبات كلية الهندسة بنسبة %10.8منهما، ثم طالبات كلية العلوـ بنسبة 
.  لكل منهما% 8.2وأخيرا طالبات كل من كليتى نظم الأغذية وتقنية المعلومات بنسبة 

من حيث عدد الفصوؿ الدراسية المنجزة، بلغت نسبة الطالبات اللائى أنجزف ما بين  
، ومن %19 فصل دراسى 4 – 3، ومن أنجزف ما بين %7.3 فصل دراسى 2 – 1

 فصل دراسى 8 – 7، ومن أنجزف ما بين %43 فصل دراسى 6 – 5أنجزف ما بين 
 12 – 11، ومن أنجزف %5.4 فصل دراسى 10 – 9، ومن أنجزف ما بين 23.3%

، ويوضح ما سبق أف الغالبية العظمى من العينة من حيث عدد الفصوؿ %2فصل دراسى 
%.  85.3 فصوؿ دراسية بنسبة 8 – 3الدراسية المنجزة كانت تقع ما بين 

من حيث المعدؿ التراكمى للطالبات، فقد بلغت نسبة الطالبات اللائى كاف معدلهن 
 3 إلى اقل من 2، واللائى كاف معدلهن التراكمى ما بين %22.2 2التراكمى أقل من 

%. 20.4 3، ومن كاف معدلهن التراكمى أكثر من 57.4%
، %80من حيث الحالة الاجتماعية، فقد بلغت نسبة الآنسات اللاتى لم يتزوجن 

%. 1.4، والمطلقات %18.6والمتزوجات 
أوضحت الدراسة أف نسبة وجود الأب على قيد الحياة بين مفردات عينة الدراسة 

. لوفاة الأب% 17.6، مقابل %82.4بلغت 
لم تكن % 81.5، مقابل %18.5بلغت نسبة عمل الأـ بين مفردات عينة الدراسة 

. الأـ تعمل
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 نتائج الدراسة: رابعالاً 
بصفة عامة بلغت نسبة الراغبات فى العمل بعد التخرج بين مفردات عينة - 1
%. 6، ونسبة غير الراغبات %94الدراسة 
وبالنسبة لآراء الطالبات من مفردات عينة الدراسة حوؿ أسباب ودوافع الرغبة - 2

العمل يمنحنى الشعور بأننى أنجز عملا ىاما ونافعا "فى العمل فقد جاء فى المرتبة الأولى 
العمل يوفر لى عائدا ماديا "، وفى المرتبة الثانية %92.7بنسبة " يحتاج إليو المجتمع

العمل يضعنى فى "، وفى المرتبة الثالثة %91.5بنسبة " يمنحنى الشعور بالأماف والثقة
، وفى المرتبة الرابعة %91بنسبة " مواقف وظروؼ تكسبنى خبرة فى التعامل مع الآخرين

، %89.3بنسبة "يتيح لى العمل التمتع بمكانة اجتماعية متميزة تكسبنى احتراـ الآخرين "
بنسبة " العمل يزيد من دخل الأسرة فى مواجهة احتياجاتها" وفى المرتبة الخامسة 

، وفى %86بنسبة " العمػل وسيلة لشغل وقت الفراغ"، وفى المرتبة السادسة 88.7%
بنسبة " العمل يتيح صحبة الأخريات وإشباع الحاجة الاجتماعية للصداقة" المرتبة السابعة 

% 43.3بنسبة "العمل يزيد من فرص الزواج " ، وأخيرا وفى المرتبة الثامنة73.1%
(. 1جدوؿ )

أما بالنسبة لآراء الطالبات حوؿ الأسباب والدوافع التى تؤدى لعدـ الرغبة فى - 3
يؤثر غياب الأـ بالعمل على حالة الأبناء نفسيا " العمل، فقد جاء فى المرتبة الأولى 

يؤدى العمل إلى المعاناة والقلق والاضطراب "، وفى المرتبة الثانية %61بنسبة " واجتماعيا
مازالت العادات والتقاليد "، وفى المرتبة الثالثة %51.7بنسبة " بسبب مشاكل العمل 

يؤدى العمل إلى "، وفى المرتبة الرابعة %51بنسبة " تقف موقفا سلبيا من عمل المرأة
يلقى العمل معارض "، وفى المرتبة الخامسة %46.7بنسبة " إىماؿ الواجبات المنزلية

يؤثر العمل سلبا "، وفى المرتبة السادسة %38.1بنسبة " العادات والتقاليد لقلة الإنجاب
يؤدى العمل إلى تأخر سن "، وفى المرتبة السابعة %37.7بنسبة " على العلاقة مع الزوج

% 22بنسبة " يؤدى العمل إلى الطلاؽ"، وفى المرتبة الثامنة %26.9بنسبة " زواج الفتاة
(  2جدوؿ )
 متغيرات أسباب الرغبة فى العمل- أ
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 العلاقة بين التخصص الأكاديمى وأسباب الرغبة فى العمل- 1
لآراء طالبات عينة الدراسة بشأف أسباب الرغبة فى العمل تبعا  (3)يعرض جدوؿ رقم 

 :للتخصص الأكاديمى وذلك على النحو التالى
جاءت " يمنحنى العمل الشعور بأننى أنجز عملا ىاما ونافعا يحتاج إليو المجتمع- "أ

، يليها طالبات كلية تقنية %99أعلى نسبة للموافقة بين طالبات كلية  الهندسة بنسبة 
فى % 98.2فى المرتبة الثانية، ثم طالبات كلية العلوـ بنسبة % 98.8المعلومات بنسبة 

. المرتبة الثالثة
جاءت أعلى نسبة " يوفر العمل عائدا ماديا يمنحنى الشعور بالأماف والثقة- ب

ثم طالبات كلية العلوـ بنسبة % 97.7للموافقة بين طالبات كلية تقنية المعلومات بنسبة 
فى المرتبة % 96.4فى المرتبة الثانية، ثم طالبات كلية الإدارة والاقتصاد بنسبة % 97.3
. الثالثة

جاءت " يتيح العمل لى التمتع بمكانة اجتماعية متميزة تكسبنى احتراـ الآخرين- "ج
، ثم طالبات كلية %95.7أعلى نسبة للموافقة بين طالبات كلية الإدارة والاقتصاد بنسبة 

فى المرتبة الثانية، ثم طالبات كلية الهندسة بنسبة % 94.2تقنية المعلومات بنسبة 
. فى المرتبة الثالثة% 92.3

جاءت أعلى نسبة للموافقة " يزيد العمل من دخل الأسرة فى مواجهة احتياجاتها "–د 
، ثم طالبات كلية الهندسة  بنسبة %95.3بين طالبات كلية تقنية المعلومات بنسبة 

. فى المرتبة الثالثة% 90.7فى المرتبة الثانية، ثم طالبات كلية التربية بنسبة % 95.2
جاءت أعلى " يتيح العمل صحبة الأخريات وإشباع الحاجة الاجتماعية للصداقة- "ىػ

، ثم طالبات كلية الإدارة %90.7نسبة للموافقة بين طالبات كلية تقنية المعلومات بنسبة 
فى % 72.1فى المرتبة الثانية، ثم طالبات كلية التربية بنسبة % 76.4والاقتصاد بنسبة 

. المرتبة الثالثة
جاءت أعلى نسبة للموافقة بين طالبات كلية تقنية " يزيد العمل من فرص الزواج- "و

فى المرتبة % 47.1، يليها طالبات كلية الهندسة بنسبة %91.6المعلومات بنسبة 
. فى المرتبة الثالثة% 45.1الثانية، ثم طالبات كلية العلوـ الإنسانية والاجتماعية بنسبة 
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جاءت أعلى نسبة للموافقة بين طالبات كلية "  العمل وسيلة لشغل وقت الفراغ–ز 
فى المرتبة الثانية، % 90، ثم طالبات كلية التربية بنسبة %91.9تقنية المعلومات بنسبة 

. فى المرتبة الثالثة% 88.3ثم طالبات كلية العلوـ الإنسانية والاجتماعية بنسبة 
" يضعنى العمل فى مواقف وظروؼ تكسبنى خبرة فى التعامل مع الآخرين- "ح

ثم طالبات كلية % 96.5جاءت أعلى نسبة للموافقة بين طالبات كلية العلوـ بنسبة 
فى المرتبة الثانية، ثم طالبات كلية تقنية المعلومات بنسبة % 96.1الهندسة بنسبة 

. فى المرتبة الثالثة% 94.2
يتضح مما سبق أف كلية تقنية المعلومػات قد احتلت المرتبة الأولى خمس مرات، 

، واف كلية الهندسة  مقابل مرة واحدة لكل من كليات الهندسة والإدارة والاقتصاد والعلوـ
لكلية تقنية المعلومات ومرة واحدة لكل " مرتاف"احتلت المرتبة الثانية ثلاث مرات، مقابل 

، والإدارة والاقتصاد والتربية واف كليتى التربية والعلوـ الإنسانية . من كليات العلوـ
، والإدارة " مرتاف"والاجتماعية احتلتا المرتبة الثالثة  مقابل مرة واحدة لكل من كليات العلوـ

.  والاقتصاد، والهندسة، وتقنية المعلومات
 العلاقة بين عدد الفصوؿ الدراسية المنجزة وأسباب الرغبة فى العمل- 2

لآراء طالبات عينة الدراسة بشأف أسباب الرغبة فى العمل تبعا  (4)يعرض جدوؿ رقم 
:  لعدد الفصوؿ الدراسة المنجزة وذلك على النحو التالى

جاءت " يمنحنى العمل الشعور بأننى أنجز عملا ىاما ونافعا يحتاج إليو المجتمع- "أ
، "فصل دراسى "12-11، 10-9أعلى نسبة للموافقة بين الطالبات المنجزات لكل من 

فى المرتبة % 96بنسبة " فصل دراسى "6-5، ثم الطالبات المنجزات %100بنسبة 
%. 95.9بنسبة " فصل دراسى "8-7الثانية، ثم الطالبات المنجزات 

جاءت أعلى نسبة " يوفر العمل لى عائدا ماديا يمنحنى الشعور بالأماف والثقة- "ب
،  ثم الطالبات %95بنسبة " فصل دراسى "12 – 11للموافقة بين الطالبات المنجزات 

فى المرتبة الثانية، ثم الطالبات % 93.1بنسبة " فصل دراسى "6 – 5المنجزات 
.  فى المرتبة الثالثة% 92.2بنسبة " فصل دراسى "8-7المنجزات 

جاءت " يتيح لى العمل التمتع بمكانة اجتماعية متميزة تكسبنى احتراـ الآخرين- "ج
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، %95.2بنسبة " فصل دراسى "12 – 11أعلى نسبة للموافقة بين الطالبات المنجزات 
فى المرتبة الثانية، ثم % 93.5بنسبة " فصل دراسى "4-3ثم الطالبات المنجزات 

.  فى المرتبة الثالثة% 89.3بنسبة " فصل دراسى "6 – 5الطالبات المنجزات 
جاءت أف نسبة الموافقة بين " يزيد العمل من دخل الأسرة فى مواجهة احتياجاتها- د

، يليها الطالبات %95.2بنسبة " فصل دراسى "12 – 11الطالبات المنجزات 
فى المرتبة الثانية، ثم الطالبات % 94.7بنسبة " فصل دراسى "10-9المنجزات 
. فى المرتبة الثالثة% 91.8بنسبة " فصل دراسى "6-5المنجزات 

جاءت أعلى " يتيح العمل صحبة الأخريات وإشباع الحاجة الاجتماعية للصداقة- "ىػ
، ثم  %100بنسبة " فصل دراسى "12-11نسبة للموافقة بين الطالبات المنجزات 

لكل منهما فى % 75.4بنسبة " فصل دراسى "10-9، 4-3الطالبات المنجزات 
فى المرتبة % 74.7بنسبة " فصل دراسى "6-5المرتبة الثانية، ثم الطالبات المنجزات 

. الثالثة
جاءت أعلى نسبة للموافقة بين الطالبات " يزيد العمل من فرص الزواج "–و 

 4-3، ثم الطالبات المنجزات %52.4بنسبة " فصل دراسى "12 – 11المنجزات 
فصل  "10-9فى المرتبة الثانية، ثم الطالبات المنجزات % 48.7بنسبة " فصل دراسى"

. فى المرتبة الثالثة% 47.4بنسبة " دراسى
جاءت أعلى نسبة للموافقة بين الطالبات " العمل وسيلة لشغل وقت الفراغ "–ز 

 10-9، ثم الطالبات المنجزات %95.2بنسبة " فصل دراسى "12 – 11المنجزات 
فصل  "8-7فى المرتبة الثانية، ثم الطالبات المنجزات % 87.7بنسبة " فصل دراسى"

. فى المرتبة الثالثة% 86.1بنسبة " دراسى
" يضعنى العمل فى مواقف وظروؼ تكسبنى خبرة فى التعامل مع الآخرين- "ح

بنسبة " فصل دراسى "10-9جاءت أعلى نسبة للموافقػة بين الطالبات المنجزات 
فى المرتبة % 91.6بنسبة " فصل دراسى "6-5، ثم الطالبات المنجزات 94.7%

.  فى المرتبة الثالثة% 91.4بنسبة " فصل دراسى "8-7الثانية، ثم الطالبات المنجزات 
قد احتللن " فصل دراسى "12 – 11يتضح مما سبق أف الطالبات المنجزات 
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، وأف "فصل دراسى "10-9للطالبات المنجزات " مرتاف"المرتبة الأولى سبع مرات، مقابل 
احتللن المرتبة الثانية ثلاث " فصل دراسى "10-9، 6-5، 4-3الطالبات المنجزات 

احتللن المرتبة الثالثة أربع " فصل دراسى "8-7مرات لكل منهن، وأف الطالبات المنجزات 
، ومرة واحدة "فصل دراسى "6-5مرات، مقابل ثلاث مرات للطالبات المنجزات 

"  فصل دراسى "10-9للطالبات المنجزات 
 العلاقة بين المعدؿ التراكمى وأسباب الرغبة فى العمل- 3

لآراء طالبات عينة الدراسة بشأف أسباب الرغبة فى العمل تبعا  (5)يعرض جدوؿ رقم 
:  للمعدؿ التراكمى وذلك على النحو التالى

جاءت " يمنحنى العمل الشعور بأننى أنجز عملا ىاما ونافعا يحتاج إليو المجتمع- "أ
 3 إلى أقل من 2أعلى نسبة للموافقة بين الطالبات اللاتى يتراوح معدلهن التراكمى من 

، فى المرتبة %95.8 بنسبة 3، ثم اللاتى يزيد معدلهن التراكمى عن %96.7بنسبة 
%.  94 بنسبة 2الثانية، وفى المرتبة الثالثة الطالبات اللائى يقل معدلهن التراكمى عن 

جاءت أعلى نسبة " يوفر العمل لى عائدا ماديا يمنحنى الشعور بالأماف والثقة- "ب
 بنسبة 3 إلى أقل من 2للموافقة بين الطالبات اللاتى يتراوح معدلهن التراكمى من 

فى المرتبة % 92.1 بنسبة 3، ثم الطالبات اللاتى يزيد معدلهن التراكمى عن 93.4%
%.  85.7 بنسبة 2الثانية، وفى المرتبة الثالثة الطالبات اللاتى يقل معدلهن التراكمى عن 

جاءت " يتيح العمل لى التمتع بمكانة اجتماعية متميزة تكسبنى احتراـ الآخرين- "ج
، ثم %91.1 بنسبة 3أعلى نسبة للموافقة بين الطالبات اللاتى يزيد معدلهن التراكمى عن 

فى % 89.4 بنسبة 3 إلى أقل من 2الطالبات اللاتى يتراوح معدلهن التراكمى ما بين 
فى المرتبة % 85 بنسبة 2المرتبة الثانية، ثم الطالبات اللاتى يقل معدلهن التراكمى عن 

. الثالثة
جاءت أعلى نسبة للموافقة " يزيد العمل من دخل الأسرة فى مواجهة احتياجاتها "–د 

، ثم %89.9 بنسبة 3 إلى أقل من 2بين الطالبات اللاتى يتراوح معدلهن التراكمى من 
فى المرتبة الثانية، ثم % 88.8 بنسبة 3الطالبات اللاتى يزيد معدلهن التراكمى عن 
.  فى المرتبة الثالثة% 80.7 بنسبة 2الطالبات اللاتى يقل معدلهن التراكمى عن 
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جاءت أعلى " يتيح العمل صحبة الأخريات وإشباع الحاجة الاجتماعية للصداقة- "ىػ
، ثم بين %75.7 بنسبة 3نسبة للموافقة بين الطالبات اللائى يزيد معدلهن التراكمى عن 

فى المرتبة % 74 بنسبة 3 إلى أقل من 2الطالبات اللاتى يتراوح معدلهن التراكمى من 
فى المرتبة % 72.1 بنسبة 2الثانية، ثم بين الطالبات اللائى يقل معدلهن التراكمى عن 

. الثالثة
جاءت أعلى نسبة للموافقة بين الطالبات اللاتى " يزيد العمل من فرص الزواج "–و 

، ثم بين الطالبات اللائى يتراوح معدلهن %49.4 بنسبة 2يقل معدلهػن التراكمى عن 
فى المرتبة الثانية، ثم بين الطالبات اللاتى % 45.9 بنسبة 3 إلى أقل من 2التراكمى من 

 .فى المرتبة الثالثة% 44.4 بنسبة 3يزيد معدلهن التراكمى عن 
 

جاءت أعلى نسبة للموافقة بين الطالبات " العمل وسيلة لشغل وقت الفراغ "–ز 
، ثم الطالبات اللاتى %87.4 بنسبة 3 إلى أقل من 2اللاتى يتراوح معدلهن التراكمى من 

فى المرتبة الثانية، ثم الطالبات اللاتى يقل % 84.6 بنسبة 3يزيد معدلهن التراكمى عن 
. فى المرتبة الثالثة% 83.3 بنسبة 2معدلهن التراكمى عن 

" يضعنى العمل فى مواقف وظروؼ تكسبنى خبره فى التعامل مع الآخرين- "ح
 3 إلى أقل من 2جاءت أعلى نسبة للموافقة الطالبات اللاتى يتراوح معدلهن التراكمى من 

فى % 89.2 بنسبة 3، ثم الطالبات اللاتى يزيد معدلهن التراكمى عن %89.7بنسبة 
فى المرتبة % 84.5 بنسبة 2المرتبة الثانية، ثم الطالبات اللاتى يقل معدلهن التراكمى عن 

. الثالثة
 3 إلى أقل من 2ومما سبق يتضح أف الطالبات اللاتى يتراوح معدلهن التراكمى من 

للطالبات اللاتى يزيد معدلهن " مرتاف"قد احتللن المرتبة الأولى خمس مرات، مقابل 
وأف الطالبات . 2، ومرة واحدة للطالبات اللائى يقل معدلهن التراكمى عن 3التراكمى عن 

 قد احتللن المرتبة الثانية خمس مرات، مقابل ثلاث 3اللاتى يزيد  معدلهن التراكمى عن 
وإف الطالبات اللاتى . 3 إلى أقل من 2مرات للطالبات اللائى يتراوح معدلهن التراكمى من 

 احتللن المرتبة الثالثة سبع مرات، مقابل مرة واحدة للطالبات 2يقل معدلهن التراكمى عن 
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.  3اللائى يزيد  معدلهن التراكمى عن 
 العلاقة بين الحالة الاجتماعية وأسباب الرغبة فى العمل- 4

آراء طالبات عينة الدراسة بشأف أسباب الرغبة فى العمل تبعا  (6)يوضح جدوؿ رقم 
:  للحالة الاجتماعية وذلك على النحو التالى

". يمنحنى العمل الشعور بأننى أنجز عملا ىاما ونافعا يحتاج إليو المجتمع- "أ
، ثم %97.1جاءت أعلى نسبة للموافقة بين الطالبات اللاتى لم يسبق لهن الزواج بنسبة 

فى المرتبة % 91.8فى المرتبة الثانية، ثم المتزوجات بنسبة % 93.3المطلقات بنسبة 
.  الثالثة

جاءت أعلى نسبة " يوفر العمل لى عائدا ماديا يمنحنى الشعور بالأماف والثقة- "ب
، ثم المطلقات بنسبة %93.6للموافقة بين الطالبات اللاتى لم يسبق لهن الزواج بنسبة 

 .فى المرتبة الثالثة% 84.6فى المرتبة الثانية، ثم المتزوجات بنسبة % 93.3
 

جاءت " يتيح العمل لى التمتع بمكانة اجتماعية متميزة تكسبنى احتراـ الآخرين- "ج
، ثم اللاتى لم يسبق لهن %93.3أعلى نسبة للموافقة بين الطالبات المطلقات بنسبة 

فى المرتبة % 81.5فى المرتبة الثانية، ثم المتزوجات بنسبة % 91.3الزواج بنسبة 
.  الثالثة

جاءت أعلى نسبة للموافقة " يزيد العمل من دخل الأسرة فى مواجهة احتياجاتها "–د 
فى % 86.7، ثم المطلقات بنسبة %90بين الطالبات اللاتى لم يسبق لهن الزواج بنسبة 

. فى المرتبة الثالثة% 82المرتبة الثانية، ثم المتزوجات بنسبة 
جاءت أعلى " يتيح العمل صحبة الأخريات وإشباع الحاجة الاجتماعية للصداقة- "ىػ

، ثم الطالبات اللاتى لم يسبق لهن %74.4نسبة للموافقة بين الطالبات المتزوجات بنسبة 
.  فى المرتبة الثالثة% 60فى المرتبة الثانية، ثم المطلقات بنسبة % 73.7الزواج بنسبة 

جاءت أعلى نسبة للموافقة بين الطالبات " يزيد العمل من فرص الزواج "–و 
فى المرتبة الثانية، ثم % 44.6، ثم بين المتزوجات بنسبة %53.3المطلقات بنسبة 

.  فى المرتبة الثالثة% 44.5اللاتى لم يسبق لهن الزواج بنسبة 
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جاءت أعلى نسبة للموافقة بين الطالبات " العمل وسيلة لشغل وقت الفراغ- "ز
فى المرتبة % 85.6، ثم بين اللاتى لم يسبق لهن الزواج بنسبة %86.7المطلقات بنسبة

.  فى المرتبة الثالثة% 73.8الثانية، ثم المتزوجات بنسبة 
" يضعنى العمل فى مواقف وظروؼ تكسبنى خبرة فى التعامل مع الآخرين- "ح

، ثم %93.2جاءت أعلى نسبة للموافقة بين الطالبات اللاتى لم يسبق لهن الزواج بنسبة 
فى المرتبة % 77.4فى المرتبة الثانية، ثم المتزوجات بنسبة % 80بين المطلقات بنسبة 

. الثالثة
ومما سبق يتضح أف الطالبات اللاتى لم يسبق لهن الزواج قد احتللن المرتبة الأولى 

وأف الطالبات . أربع مرات، مقابل ثلاث مرات للمطلقات، ومرة واحدة للمتزوجات
المطلقات احتلت المرتبة الثانية أربع مرات، مقابل ثلاث مػرات للائى لم يسبق لهن الزواج، 

واف الطالبات المتزوجات احتللن المرتبة الثالثة ست مرات، مقابل . ومرة واحدة للمتزوجات
. مرة واحدة لكل من اللائى لم يسبق لهن الزواج والمطلقات

 العلاقة بين وجود الأب على قيد الحياة وأسباب الرغبة فى العمل- 5
آراء طالبات عينة الدراسة بشأف أسباب الرغبة فى العمل تبعا  (7)يوضح جدوؿ رقم 

: لوجود الأب على قيد الحياة وذلك على النحو التالى
جاءت " يمنحنى العمل الشعور بأننى أنجز عملالاً ىامالاً نافعالاً يحتاج إليو المجتمع- "أ

، ثم اللاتى %97أعلى نسبة للموافقة بين الطالبات اللاتى آبائهن على قيد الحياة بنسبة 
. فى المرتبة الثانية% 91.3توفى آبائهن بنسبة 

جاءت أعلى نسبة " يوفر العمل عائدا ماديا يمنحنى الشعور بالأماف والثقة- "ب
، ثم اللاتى توفى %92.2للموافقة بين الطالبات اللاتى آبائهن على قيد الحياة بنسبة 

. فى المرتبة الثانية% 87.6آبائهن بنسبة 
جاءت " يتيح العمل لى التمتع بمكانة اجتماعية متميزة تكسبنى احتراـ الآخرين- "ج

، ثم %90.4أعلى نسبة للموافقة بين الطالبات اللاتى آبائهن على قيد الحياة بنسبة 
. فى المرتبة الثانية% 82.2اللاتى توفى آبائهن بنسبة 

جاءت أعلى نسبة للموافقة " يزيد العمل من دخل الأسرة فى مواجهة احتياجاتها- "د
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، ثم اللاتى توفى آبائهن بنسبة %89.9بين الطالبات اللائى آبائهن على قيد الحياة بنسبة 
. فى المرتبة الثانية% 81.1

جاءت أعلى " يتيح العمل صحبة الأخريات وإشباع الحاجة الاجتماعية للصداقة- "ىػ
، ثم اللاتى %76.6نسبة للموافقة بين الطالبات اللائى آبائهن على قيد الحياة بنسبة 

. فى الرتبة الثانية% 68.6توفى آبائهن بنسبة 
جاءت أعلى نسبة للموافقة بين الطالبات اللاتى " يزيد العمل من فرص الزواج- "و

فى المرتبة % 40.6، ثم اللاتى آبائهن على قيد الحياة بنسبة %47توفى آبائهن بنسبة 
. الثانية

جاءت أعلى نسبة للموافقة بين الطالبات " العمل وسيلة لشغل وقت الفراغ- "ز
% 81.1، ثم اللاتى توفى آبائهن بنسبة %86.7اللائى آبائهن على قيد الحياة بنسبة 

فى المرتبة الثانية 
بلغت " يضعنى العمل فى مواقف وظروؼ تكسبنى خبرة فى التعامل مع الآخرين- "ح

ثم اللاتى % 90.4أعلى نسبة للموافقة بين الطالبات اللائى آبائهن على قيد الحياة بنسبة 
.  فى المرتبة الثانية% 85.9توفى آبائهن بنسبة 

ومما سبق يتضح أف الطالبات اللاتى آبائهن على قيد الحياة قد احتللن المرتبة 
الأولى سبع مرات مقابل مرة واحدة للطالبات اللائى توفى آباءىن، وبالمقابل احتلت 

الطالبات اللائى توفى آبائهن المرتبة الثانية سبع مرات، مقابل مرة واحدة للطالبات اللائى 
.  آبائهن على قيد الحياة

 العلاقة بين عمل الأـ وأسباب الرغبة فى العمل- 6
آراء طالبات عينة الدراسة بشأف أسباب الرغبة فى العمل تبعا  (8)يوضح جدوؿ رقم 

:  لعمل الأـ وذلك على النحو التالى
جاءت " يمنحنى العمل الشعور بأننى أنجز عملا ىاما ونافعا يحتاج إليو المجتمع- "أ

، ثم اللاتى %97.1أعلى نسبة للموافقة بين الطالبات اللاتى لا تعمل أمهاتهن بنسبة 
. فى المرتبة الثانية% 92.3تعمل أمهاتهن بنسبة 

جاءت أعلى نسبة " يوفر العمل لى عائدا ماديا يمنحنى الشعور بالأماف والثقة- "ب
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، ثم اللاتى تعمل أمهاتهن %93.8للموافقة بين الطالبات اللائى لا تعمل أمهاتهن بنسبة 
. فى المرتبة الثانية% 80.4بنسبة 

جاءت " يتيح العمل لى التمتع بمكانة اجتماعية متميزة تكسبنى احتراـ الآخرين- "ج
، ثم اللاتى %90.2أعلى نسبة للموافقة بين الطالبات اللاتى لا تعمل أمهاتهن بنسبة 

. فى المرتبة الثانية% 85تعمل أمهاتهن بنسبة 
جاءت أعلى نسبة للموافقة " يزيد العمل من دخل الأسرة فى مواجهة احتياجاتها- "د

، ثم اللاتى تعمل أمهاتهن بنسبة %89.4بين الطالبات اللاتى لا تعمل أمهاتهن بنسبة 
. فى المرتبة الثانية% 81.4

جاءت أعلى " يتيح العمل صحبة الأخريات وإشباع الحاجة الاجتماعية للصداقة- "ىػ
، ثم بين اللاتى تعمل %76.4نسبة للموافقة بين الطالبات اللاتى لا تعمل أمهاتهن بنسبة 

%. 72.2أمهاتهن بنسبة 
جاءت أعلى نسبة للموافقة بين الطالبات اللاتى " يزيد العمل من فرص الزواج"–و 

فى المرتبة % 42.4، ثم اللاتى لا تعمل أمهاتهن بنسبة %50تعمل أمهاتهن بنسبة 
 . الثانية

 
جاءت أعلى نسبة للموافقة بين الطلبات " العمل وسيلة لشغل وقت الفراغ- "ز

فى % 76.3، ثم اللاتى تعمل أمهاتهن بنسبة %84اللاتى لا تعمل أمهاتهن بنسبة 
. المرتبة الثانية

" يضعنى العمل فى مواقف وظروؼ تكسبنى خبرة فى التعامل مع الآخرين- "ح
، ثم %88.8جاءت أعلى نسبة للموافقة بين الطالبات اللاتى لا تعمل أمهاتهن بنسبة 

.  فى المرتبة الثانية% 78.9اللاتى تعمل أمهاتهن بنسبة 
ومما سبق يتضح أف الطالبات اللاتى لا تعمل أمهاتهن احتللن المرتبة الأولى سبع 

مرات، مقابل مرة واحدة للطالبات اللائى تعمل أمهاتهن، وبالمقابل احتلت الطالبات اللائى 
تعمل أمهاتهن المرتبة الثانية سبع مرات المقابل مرة واحدة للطالبات اللاتى لا تعمل 

.  أمهاتهن
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 متغيرات أسباب عدـ الرغبة فى العمل (ب)
 العلاقة بين التخصص الأكاديمى وأسباب عدـ الرغبة فى العمل- 1

آراء طالبات عينة الدراسة بشأف أسباب عدـ الرغبة فى العمل  (9)يوضح جدوؿ رقم 
: تبعا للتخصص الأكاديمى وذلك على النحو التالى

جػاءت أعلى نسبة " يؤثر غياب الأـ بالعمل على حالة الأبناء نفسيا واجتماعيا "–أ 
، وفى المرتبة الثانية طالبات %76.6للموافقة بين طالبات كلية تقنية المعلومات بنسبة 

، وفى المرتبة الثالثة كل من طالبات كليتى العلوـ الإنسانية %63.7كلية العلوـ بنسبة 
.  لكل منهما% 60.7والاجتماعية، والإدارة والاقتصاد بنسبة 

جاءت أعلى نسبة للموافقة بين طالبات كلية نظم " يؤدى العمل إلى الطلاؽ- "ب
، ثم فى المرتبة الثانية طالبات كلية تقنية المعلومات بنسبة %97.9الأغذية بنسبة 

، ثم فى المرتبة الثالثة طالبات كلية العلوـ الإنسانية والاجتماعية بنسبة 32.6%
24.8  .%

جاءت أعلى نسبة للموافقة بين " يؤدى العمل التى تأخر سن زواج الفتاة- "ج
، ثم فى المرتبة الثانية طالبات كلية نظم %47.7طالبات كلية تقنية المعلومات بنسبة 

، ثم فى المرتبة الثالثة طالبات كلية العلوـ الإنسانية والاجتماعية %30.2الأغذية بنسبة 
 %. 28.6بنسبة 
 
جاءت أعلى نسبة للموافقة بين " يؤدى العمل إلى إىماؿ الواجبات المنزلية- "د

، ثم فى المرتبة الثانية طالبات كلية العلوـ %50.7طالبات كلية الإدارة والاقتصاد بنسبة 
، ثم فى المرتبة الثالثة طالبات كلية العلوـ بنسبة %50.5الإنسانية والاجتماعية بنسبة 

47.8 .%
جاءت أعلى نسبة " مازالت العادات والتقاليد تقف موقفا سلبيا من عمل المرأة- "ىػ

، ثم فى المرتبة الثانية طالبات %60.5للموافقة بين طالبات كلية تقنية المعلومات بنسبة 
، ثم فى المرتبة الثالثة طالبات كلية %57.3كلية العلوـ الإنسانية والاجتماعية بنسبة 

%. 55.8الهندسة بنسبة 
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جاءت أعلى نسبة للموافقة بين " يؤثر العمل سلبيا على العلاقة مع الزوج- "و
، ثم فى المرتبة الثانية طالبات كلية الإدارة %47.7طالبات تقنية المعلومات بنسبة 

، ثم فى المرتبة الثالثة طالبات كلية الشريعة والقانوف بنسبة %40والاقتصاد بنسبة 
39.3 .%
جاءت " يؤدى العمل إلى المعاناة والقلق والاضطراب بسبب مشاكل العمل- "ز

، ثم فى المرتبة %57.9أعلى نسبة للموافقػة بين طالبات كلية الإدارة والاقتصاد بنسبة 
، ثم فى المرتبة الثالثة %52.9الثانية طالبات كلية العلوـ الإنسانية والاجتماعية بنسبة 

%.  49.6طالبات كلية العلوـ بنسبة 
جاءت أعلى نسبة " يلقى العمل معارضة العادات والتقاليد لقلة الإنجاب- "ح

، ثم فى المرتبة الثانية طالبات %44.2للموافقة بين طالبات كلية تقنية المعلومات بنسبة 
، ثم فى المرتبة الثالثة طالبات كلية العلوـ الإنسانية %41.3كلية الهندسة بنسبة 
%.  39.8والاجتماعية بنسبة 

يتضح مما سبق أف كلية تقنية المعلومات احتلت المرتبة الأولى خمس مرات مقابل 
لكلية الإدارة والاقتصاد، ومرة واحدة لكلية نظم الأغذية، وأف كلية العلوـ الإنسانية " مرتاف"

 ، والاجتماعيػة احتلت المرتبة الثانية ثلاث مرات، مقابل مرة واحدة لكل من كليات العلوـ
وتقنية المعلومات، ونظم الأغذية، الإدارة، والهندسة، وأف كلية العلوـ الإنسانية والاجتماعية 

، ومرة واحدة لكل من كليات " مرتاف"احتلت المرتبة الثالثة أربع مرات، مقابل  لكلية العلوـ
. الإدارة والاقتصاد، والهندسة، والشريعة والقانوف

 العلاقة بين عدد الفصوؿ الدراسية المنجزة وأسباب عدـ الرغبة فى العمل- 2
آراء طالبات عينة الدراسة بشأف أسباب عدـ الرغبة فى  (10)يوضح جدوؿ رقم 

: العمل تبعا لعدد الفصوؿ الدراسية المنجزة وذلك على النحو التالى
جاءت أعلى نسبة " يؤثر غياب الأـ بالعمل على حالة الأبناء نفسيا واجتماعيا- "أ

، ثم فى %70.1بنسبة " فصل دراسى "2-1للموافقة بين الطالبات المنجزات من 
، وفى المرتبة %64.3بنسبة " فصل دراسى "6-5المرتبة الثانية الطالبات المنجزات من 

%.  58.3بنسبة " فصل دراسى "4-3الثالثة الطالبات المنجزات من 
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جاءت أعلى نسبة للموافقة بين الطالبات المنجزات " يؤدى العمل إلى الطلاؽ- ب
-7، وفى المرتبة الثانية الطالبات المنجزات من %28.6بنسبة " فصل دراسى "2-1من 
" فصل دراسى "6-5، ثم الطالبات المنجزات من %24.5بنسبة " فصل دراسى "8

%. 21.5بنسبة 
جاءت أعلى نسبة للموافقة بين " يؤدى العمل إلى تأخر سن زواج الفتاة- "ج

، ثم فى المرتبة الثانية %39.4بنسبة " فصل دراسى "8-7الطالبات المنجزات من 
، وفى المرتبة الثالثة %33.3بنسبة " فصل دراسى "10-9الطالبات المنجزات من 
%.  32.4بنسبة " فصل دراسى "2-1الطالبات المنجزات من 

جاءت أعلى نسبة للموافقة بين " يؤدى العمل إلى إىماؿ الواجبات المنزلية- "د
، ثم فى المرتبة الثانية %49بنسبة " فصل دراسى "8-7الطالبات المنجزات من 
، ثم فى المرتبة الثالثة %48.7بنسبة " فصل دراسى "4-3الطالبات المنجزات من 
%.  47.7بنسبة " فصل دراسى "6-5 الطالبات المنجزات من

جاءت أعلى نسبة " ما زالت العادات والتقاليد تقف موقفا سلبيا من عمل المرأة- "ىػ
، ثم فى %57.9بنسبة " فصل دراسى "10-9للموافقة بين الطالبات المنجزات من 
، ثم فى %52.3بنسبة " فصل دراسى "6-5المرتبة الثانية الطالبات المنجزات من 
 %. 49.3بنسبة " فصل دراسى "2-1المرتبة الثالثة الطالبات المنجزات من 

 
جاءت أعلى نسبة للموافقة بين " يؤثر العمل سلبيا على العلاقة مع الزوج "–و 

، ثم فى المرتبة الثانية %47.6بنسبة " فصل دراسى "12 – 11الطالبات المنجزات من 
، ثم فى المرتبة الثالثة %39.2بنسبة " فصل دراسى "4-3الطالبات المنجزات من 
%. 39بنسبة " فصل دراسى "6-5الطالبات المنجزات من 

جاءت " يؤدى العمل إلى المعاناة والقلق والاضطراب بسبب مشاكل العمل- "ز
، %52.8بنسبة " فصل دراسى "4-3أعلى نسبة للموافقة بين الطالبات المنجزات من 

، ثم %50.9بنسبة " فصل دراسى "10-9ثم فى المرتبة الثانية الطالبات المنجزات من 
%. 50.3بنسبة " فصل دراسى "6-5فى المرتبة الثالثة الطالبات المنجزات من 
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جاءت أعلى نسبة " يلقى العمل معارضة العادات والتقاليد لقلة الإنجاب- "ح
، ثم فى %40.3بنسبة " فصل دراسى "10-9للموافقة بين الطالبات المنجزات من 
، ثم فى %39.2بنسبة " فصل دراسى "4-3المرتبة الثانية الطالبات المنجزات من 
%.  37.2بنسبة " فصل دراسى "6-5المرتبة الثالثة الطالبات المنجزات من 

" فصل دراسى "10-9، 8-7، 2-1ومما سبق يتضح أف الطالبات المنجزات من 
، 4-3مقابل مرة واحدة  لكل من الطالبات المنجزات " مرتاف"احتللن المرتبة الأولى 

احتللن " فصل دراسى "4-3، وإف الطالبات المنجزات من "فصل دراسى "11-12
فصل  "10-9، 6-5للطالبات المنجزات " مرتاف"المرتبة الثانية ثلاث مرات، مقابل 

، وإف الطالبات المنجزات "فصل دراسى "8-7، ومرة واحدة للطالبات المنجزات "دراسى
للطالبات " مرتاف"احتللن المرتبة الثالثة خمس مرات، مقابل " فصل دراسى "6-5من 

". فصل دراسى "4-3، ومرة واحدة للطالبات المنجزات "فصل دراسى "2-1المنجزات 
 العلاقة بين المعدؿ التراكمى وأسباب عدـ الرغبة فى العمل- 3

لآراء طالبات عينة الدراسة بشأف أسباب عدـ الرغبة فى  (11)يوضح جدوؿ رقم 
.  العمل والمعدؿ التراكمى وذلك على النحو التالى

جاءت أعلى نسبة " يؤثر غياب الأـ بالعمل على حالة الأبناء نفسيا واجتماعيا- "أ
، ثم فى %69.2 بنسبة 3للموافقة بين الطالبات اللائى يزيد معدلهن التراكمى عن 

 بنسبة 3 إلى أقل من 2المرتبة الثانية الطالبات اللائى يتراوح معدلهن التراكمى من 
 بنسبة 2، وفى المرتبة الثالثة الطالبات اللائى يقل بمعدلهن التراكمى عن 58.7%
56.2 .%

جاءت أعلى نسبة للموافقة بين الطالبات اللائى يزيد " يؤدى العمل إلى الطلاؽ- "ب
، ثم فى المرتبة الثانية الطالبات اللاتى يقل %26.6 بنسبة 3معدلهن التراكمى عن 
، ثم فى المرتبة الثالثة الطالبات اللائى يتراوح %24 بنسبة 2معدلهن التراكمى عن 
%.  20.6 بنسبة 3 إلى أقل من 2معدلهن التراكمى من 

جاءت أعلى نسبة للموافقة بين " يؤدى العمل إلى تأخر سن زواج الفتاة- "ج
، ثم فى المرتبة الثانية %31.3 بنسبة 3الطالبات اللائى يزيد معدلهن التراكمى عن 
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، ثم فى المرتبة الثالثة %27.9 بنسبة 2الطالبات اللاتى يقل معدلهن التراكمى عن 
%.  25.9 بنسبة 3 إلى أقل من 2الطالبات اللائى يتراوح معدلهن التراكمى من 

جاءت أعلى نسبة للموافقة بين " يؤدى العمل إلى إىماؿ الواجبات المنزلية- "د
، ثم فى %46.8 بنسبة 3 إلى أقل من 2الطالبات اللاتى يتراوح معدلهن التراكمى ما بين 

، ثم فى %46.7 بنسبة 3المرتبة الثانية الطالبات اللاتى يزيد معدلهن التراكمى عن 
%. 42.9 بنسبة 2المرتبة الثالثة الطالبات اللاتى يقل معدلهن التراكمى عن 

جاءت أعلى نسبة " ما زالت العادات والتقاليد تقف موقفا سلبيا من عمل المرأة- "ىػ
، ثم فى المرتبة %51.1 بنسبة 2للموافقة بين الطالبات اللائى يقل معدلهن التراكمى عن 

، ثم %49.7 بنسبة 3 إلى أقل من 2الثانية الطالبات اللائى يتراوح معدلهن التراكمى من 
%. 46.7 بنسبة 3فى المرتبة الثالثة الطالبات اللائى يزيد معدلهن التراكمى عن 

جاءت أعلى نسبة للموافقة بين " يؤثر العمل سلبيا على العلاقة مع الزوج- "و
، ثم فى المرتبة الثانية %39.2 بنسبة 3الطالبات اللاتى يزيد معدلهن التراكمى عن 
، ثم فى المرتبة الثالثة %38.6 بنسبة 2الطالبات اللائى يقل معدلهن التراكمى عن 

%.  19.4 بنسبة 3 إلى أقل من 2الطالبات اللائى يتراوح معدلهن التراكمى من 
جاءت " يؤدى العمل إلى المعاناة والقلق والاضطراب بسبب مشاكل العمل "–ز 

، %50.9 بنسبة 3أعلى نسبة للموافقة بين الطالبات اللائى يزيد  معدلهن التراكمى عن 
 بنسبة 3 إلى أقل من 2ثم فى المرتبة الثانية الطالبات اللاتى يتراوح معدلهن التراكمى من 

 بنسبة 2، ثم فى المرتبة الثالثة الطالبات اللاتى يقل معدلهن التراكمى عن 49.4%
48.1  .%

جاءت أعلى نسبة " يلقى العمل معارضة العادات والتقاليد لقلة الإنجاب- "ح
، ثم فى %39.7 بنسبة 3للموافقة بين الطالبات اللائى يزيد معدلهن التراكمى عن 

 بنسبة 3 إلى أقل من 2المرتبة الثانية الطالبات اللاتى يتراوح معدلهن التراكمى من 
 بنسبة 2، ثم فى المرتبة الثالثة الطالبات اللائى يقل معدلهن التراكمى عن 36.1%
34.3  .%

 احتللن المرتبة 3ومما سبق يتضح أف الطالبات اللاتى يزيد معدلهن التراكمى عن 
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 إلى 2الأولى ست مرات، مقابل مرة واحدة للطالبات اللاتى يتراوح معدلهن التراكمى من 
 إلى أقل من 2، وأف الطالبات اللائى يتراوح معدلهن التراكمى من 2، وأقل من 3أقل من 

، احتللن المرتبة الثانية أربع مرات، مقابل ثلاث مرات للطالبات اللاتى يقل معدلهن 3
وأف الطالبات . 3، ومرة واحدة للطالبات اللائى يزيد معدلهن التراكمى عن 2التراكمى عن 

 احتللن المرتبة الثالثة أربع مرات، مقابل ثلاث مرات 2اللائى يقل معدلهن التراكمى عن 
، ومرة واحدة للطالبات 3 إلى أقل من 2للطالبات اللاتى يتراوح معدلهن التراكمى من 

 .3اللائى يزيد معدلهن التراكمى عن 
العلاقة بين الحالة الاجتماعية وأسباب عدـ الرغبة فى العمل - 4

آراء طالبات عينة الدراسة بشأف أسباب عدـ الرغبة فى  (12)يوضح جدوؿ رقم 
: العمل تبعا للحالة الاجتماعية وذلك على النحو التالى

جاءت أعلى نسبة " يؤثر غياب الأـ بالعمل على حالة الأبناء نفسيا واجتماعيا- "أ
، ثم فى المرتبة الثانية الطالبات اللائى %65.6للموافقة بين الطالبات المتزوجات بنسبة 

، ثم فى المرتبة الثالثة الطالبات المطلقات بنسبة %60.8لم يسبق لهن الزواج بنسبة 
60  .%

جاءت أعلى نسبة للموافقة بين الطالبات المتزوجات " يؤدى العمل إلى الطلاؽ- "ب
، ثم فى %26.7، ثم فى المرتبة الثانية الطالبات المطلقات بنسبة %27.7بنسبة 

%.  21.4المرتبة الثالثة الطالبات اللاتى لم يسبق لهن الزواج بنسبة 
جاءت أعلى نسبة للموافقة بين " يؤدى العمل إلى تأخر سن زواج الفتاة- "ج

، ثم فى المرتبة الثانية الطالبات المتزوجات بنسبة %66.7الطالبات المطلقات بنسبة 
%. 25.7، ثم فى المرتبة الثالثة الطالبات اللاتى لم يسبق لهن الزواج بنسبة 32.8%
جاءت أعلى نسبة للموافقة بين " يؤدى العمل إلى إىماؿ الواجبات المنزلية- "د

، ثم فى المرتبة الثانية الطالبات المتزوجات بنسبة %53.3الطالبات المطلقات بنسبة 
%.  46.2، ثم فى المرتبة الثالثة الطالبات اللاتى لم يسبق لهن الزواج بنسبة 51.8%

جاءت أعلى نسبة " ما زالت العادات والتقاليد تقف موقفا سلبيا من عمل المرأة- "ىػ
، ثم فى المرتبة الثانية الطالبات %73.3للموافقة بين الطالبات المطلقات بنسبة 
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، ثم فى المرتبة الثالثة الطالبات اللاتى لم يسبق لهن الزواج %53.3المتزوجات بنسبة 
%. 49.4بنسبة 

جاءت أعلى نسبة للموافقة بين " يؤثر العمل سلبيا على العلاقة مع الزوج- "و
، ثم فى المرتبة الثانية الطالبات اللائى لم يسبق لهن %46.7الطالبات المطلقات بنسبػة 

%. 36.4، ثم فى المرتبة الثالثة الطالبات المتزوجات بنسبة %38.1الزواج بنسبة 
جاءت " يؤدى العمل إلى المعاناة والقلق والاضطراب بسبب مشاكل العمل- "ز

، ثم فى المرتبة الثانية الطالبات %60أعلى نسبة للموافقة بين الطالبات المتزوجات بنسبة 
، ثم فى المرتبة الثالثة الطالبات اللائى لم يسبق لهن الزواج %53.3المطلقات بنسبة 

%.  48.4بنسبة 
جاءت أعلى نسبة " يلقى العمل معارضة العادات والتقاليد لقلة الإنجاب- ح

، ثم فى المرتبة الثانية الطالبات %53.3للموافقة بين الطالبات المطلقات بنسبة 
، ثم فى المرتبة الثالثة الطالبات اللاتى لم يسبق لهن الزواج بنسبة %42المتزوجات بنسبة 

35.5 .%
ومما سبق يتضح أف الطالبات المطلقات احتللن المرتبة الأولى خمس مرات، مقابل 

ثلاث مرات للمتزوجات، وأف الطالبات المتزوجات احتللن المرتبة الثانية أربع مرات، مقابل 
وأف . لكل من الطالبات اللاتى لم يسبق لهن الزواج، والطالبات المطلقات" مرتاف"

الطالبات اللاتى لم يسبق لهن الزواج احتللت المرتبة الثالثة ست مرات، مقابل مرة واحدة 
. لكل من الطالبات المتزوجات والطالبات المطلقات

 العلاقة بين وجود الأب على قيد الحياة وأسباب عدـ الرغبة فى العمل- 5
رأى طالبات عينة الدراسة بشأف أسباب عدـ الرغبة فى  (13)يوضح جدوؿ رقم 

:  العمل تبعا لوجود الأب على قيد الحياة وذلك على النحو التالى
جاءت أعلى نسبة " يؤثر غياب الأـ بالعمل على حالة الأبنػاء نفسيا واجتماعيا- "أ

، ثم اللائى توفى آبائهن %62للموافقة بين الطالبات اللائى آبائهن على قيد الحياة بنسبة 
%. 60.5فى المرتبة الثانية بنسبة 

جاءت أعلى نسبة للموافقة بين الطالبات اللاتى " يؤدى العمل إلى الطلاؽ- "ب
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، ثم فى المرتبة الثانية الطالبات اللائى  آبائهن على قيد %25.4توفى آبائهن بنسبة 
%. 21.3الحياة بنسبة 

جاءت أعلى نسبة للموافقة بين " يؤدى العمل إلى تأخر سن زواج الفتاة- "ج
، ثم فى المرتبة الثانية الطالبات اللاتى آبائهن %31.9الطالبات اللائى توفى آبائهن بنسبة 

%.  26.4على قيد الحياة بنسبة 
جاءت أعلى نسبة للموافقة بين " يؤدى العمل إلى إىماؿ الواجبات المنزلية- د

، ثم فى المرتبة الثانية الطالبات اللائى آبائهن %50.3الطالبات اللائى توفى آبائهن بنسبة 
%.  45.7على قيد الحياة بنسبة 

جاءت أعلى نسبة " ما زالت العادات والتقاليد تقف موقفا سلبيا من عمل المرأة- "ىػ
، ثم فى المرتبة الثانية الطالبات %53للموافقة بين الطالبات اللائى توفى آبائهن بنسبة 

%. 48.2اللائى آبائهن على قيد الحياة بنسبة 
جاءت أعلى نسبة للموافقة بين " يؤثر العمل سلبيا على العلاقة مع الزوج- و

، ثم فى المرتبة الثانية الطالبات اللائى آبائهن %43.2الطالبات اللاتى توفى آبائهن بنسبة 
%.  37.9على قيد الحياة بنسبة 

جاءت أعلى " يؤدى العمل إلى المعاناة والقلق والاضطراب بسبب مشاكل العمل- ز
، وفى المرتبة الثانية %55.1نسبة للموافقة بين الطالبات اللاتى توفى آبائهن بنسبة 

%.  50.1الطالبات اللائى آبائهن على قيد الحياة بنسبة 
جاءت أعلى نسبة " يلقى العمل معارض العادات والتقاليد لقلة الإنجاب- ح

، وفى المرتبة الثانية الطالبات %45.9للموافقة بين الطالبات اللاتى توفى آبائهن بنسبة 
%. 35اللائى آبائهن على قيد الحياة بنسبة 

ومما سبق يتضح أف الطالبات اللاتى توفى آبائهن احتللن المرتبة الأولى سبع مرات 
مقابل مرة واحدة للطالبات اللاتى آبائهن على قيد الحياة، واف الطالبات اللائى آبائهن على 

قيد الحياة احتللن المرتبة الثانية سبع مرات، مقابل مرة واحدة للطالبات اللائى توفى 
. آبائهن

 العلاقة بين عمل الأـ وأسباب عدـ الرغبة فى العمل- 6
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آراء طالبات عينة الدراسة بشأف أسباب عدـ الموافقة على  (14)يوضح جدوؿ رقم 
:  العمل تبعا لعمل الأـ وذلك على النحو التالى

جاءت أعلى نسبة " يؤثر غياب الأـ بالعمل على حالة الأبناء نفسيا واجتماعيا- "أ
، وفى المرتبة الثانية الطالبات %62.4للموافق بين الطالبات اللاتى تعمل أمهاتهن بنسبة 

%. 61.2اللائى لا تعمل أمهاتهن بنسبة 
جاءت أعلى نسبة للموافقة بين الطالبات اللائى تعمل " يؤدى العمل إلى الطلاؽ-ب

، وفى المرتبة الثانية الطالبات اللاتى لا تعمل أمهاتهن بنسبة %27.3أمهاتهن بنسبة 
21.1 .%

جاءت أعلى نسبة للموافقة بين " يؤدى العمل إلى تأخر سن زواج الفتاة- "ج
، وفى المرتبة الثانية الطالبات اللائى لا تعمل %33الطالبات اللائى تعمل أمهاتهن بنسبة 

%.  25.9أمهاتهن بنسبة 
جاءت أعلى نسبة للموافقة بين " يؤدى العمل إلى إىماؿ الواجبات المنزلية- "د

، وفى المرتبة الثانية الطالبات اللاتى %47.4الطالبات اللائى لا تعمل أمهاتهن بنسبة 
%. 46.4تعمل أمهاتهن بنسبة 

جاءت أعلى نسبة " ما زالت العادات والتقاليد تقف موقفا سلبيا من عمل المرأة- "ىػ
، وفى المرتبة الثانية الطالبات %55.1للموافقة بين الطالبات اللائى تعمل أمهاتهن بنسبة 

%.  48.5اللاتى لا تعمل أمهاتهن بنسبة 
جاءت أعلى نسبة للموافقة بين " يؤثر العمل سلبيا على العلاقة مع الزوج- "و

، وفى المرتبة الثانية الطالبات اللاتى لا %45.4الطالبات اللاتى تعمل أمهاتهن بنسبة 
 %. 36.4تعمل أمهاتهن بنسبة 

 
جاءت " يؤدى العمل إلى المعاناة والقلق والاضطراب بسبب مشاكل العمل- "ز

، وفى المرتبة %58.8أعلى نسبة للموافقة بين الطالبات اللائى تعمل أمهاتهن بنسبة 
%.  49.1الثانية الطالبات اللائى لا تعمل أمهاتهن بنسبة 

جاءت أعلى نسبة " يلقى العمل معارض العادات والتقاليد لقلة الإنجاب- "ح
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، ثم فى المرتبة الثانية %40.7للموافقة بين الطالبات اللائى تعمل أمهاتهن بنسبة 
%.  35.2الطالبات اللاتى لا تعمل الأمهات بنسبة 

ومما سبق يتضح أف الطالبات اللاتى تعمل أمهاتهن قد احتللن المرتبة الأولى سبع 
مرات، مقابل مرة واحدة للطالبات اللاتى لا تعمل أمهاتهن، وأف الطالبات اللاتى لا تعمل 
. أمهاتهن احتللن المرتبة الثانية سبع مرات مقابل مرة واحدة للطالبات اللائى تعمل أمهاتهن

 مناقشة وتعليق: خامسالاً 
أوضحت الدراسة وجود تباين بين آراء عينة طالبات الدراسة تبعا للتخصص - 1

الأكاديمى، ففيما يتعلق بشأف الاتجاه نحو أسباب الرغبة فى العمل احتلت كلية تقنية 
المعلومات المرتبة الأولى يليها كلية الهندسة فى المرتبة الثانية ثم كلية العلوـ فى المرتبة 

الأمر الذى يوضح أف أسباب الرغبة فى العمػل كانت أعلى ما تكوف بين طالبات . الثالثة
وفيما يتعلق بشأف الاتجاه نحو . الكليات العملية إذا ما قورنت بطالبات الكليػات النظرية

أسباب عدـ الرغبة فى العمل، فقد جاءت كليػة تقنية المعلومات فى المرتبة الأولى، يليها 
كلية العلوـ الإنسانية والاجتماعية فى المرتبة الثانية ثم كلية الإدارة والاقتصاد فى المرتبة 

.  الثالثة
كشفت الدراسات أنو كلما زادت عدد الفصوؿ الدراسية المنجزة كانت اتجاه - 2

الطالبات نحو أسباب الرغبة فى العمل قويا إلى حد كبير، واتجاىهن نحو أسباب عدـ 
.  الرغبة فى العمل أقل تأييدا

بصفة عامة كانت اتجاىات الطالبات الحاصلات على معدؿ تراكمى متوسط - 3
ومرتفع أكثر تأييدالاً لأسباب الرغبة فى العمل، من اتجاىات الطالبات اللاتى كاف معدلهن 

وكانت اتجاىات الطالبات ذوات المعدؿ التراكمى المرتفع أكثر . التراكمى منخفضا
.  معارضة بشأف أسباب عدـ الرغبة فى العمل

كانت اتجاىات الطالبات اللاتى لم يتزوجن والمطلقات أكثر تأييدا لأسباب - 4
وأف اتجاىات الطالبات المتزوجات . الرغبة فى العمل، من اتجاىات الطالبات المتزوجات

.  والمطلقات أكثر تأييدا لأسباب عدـ الرغبة فى العمل من الطالبات اللاتى لم يتزوجن بعد
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كانت اتجاىات الطالبػات اللاتى آبائهن على قيد الحياة أكثر تأييدا لأسباب - 5
.  الرغبة فى العمل من الطالبات اللاتى توفى آبائهن

كانت اتجاىات الطالبات اللاتى لا تعمل أمهاتهن أكثر تأييدالاً لأسباب الرغبة فى 
العمل من الطالبات اللاتى تعمل أمهاتهن، ويمكن تفسير ذلك أف الطالبات اللائى تعمل 

أمهاتهن يدركن بوضوح الآثار والمشاكل المترتبة على خروج المرأة للعمل وبالتالى 
. فاتجاىاتهن أقل تأييدا لأسباب الرغبة فى العمل
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( 1)جدوؿ رقم 
توزيع إجمالى مفردات العينة تبعا لأسباب الرغبة فى العمل 

% ؾ الأسباب 
 92.7 973يمنحنى العمل الشعور بأننى أنجز عملا ىاما ونافعا يحتاج إليو المجتمع 

 91.5 961يوفر العمل لى عائدا ماديا يمنحنى الشعور بالأماف والثقة 
 89.3 938يتيح العمل لى التمتع بمكانة اجتماعية متميزة تكسبنى احتراـ الآخرين 

 88.7 931يزيد العمل من دخل الأسرة فى مواجهة احتياجاتها 
 73.1 768يتيح العمل صحبة الأخريات وإشباع الحاجة الاجتماعية للصداقة 

 43.3 455يزيد العمل من فرصة الزواج 
 86 903العمل وسيلة لشغل وقت الفراغ 

 91 956يضعنى العمل فى مواقف وظروؼ تكسبنى خبرة فى التعامل مع الآخرين 
 100 1050الإجمالى 

( 2)جدوؿ رقم 
توزيع إجمالى مفردات العينة تبعا لأسباب عدـ الرغبة فى العمل 

% ؾ الأسباب 
 61 641يؤثر غياب الأـ بالعمل على حالة الأبناء نفسيا واجتماعيا 

 22 231يؤدى العمل إلى الطلاؽ 
 26.9 282يؤدى العمل إلى تأخر سن زواج الفتاة 
 46.7 490يؤدى العمل لإىماؿ الواجبات المنزلية 

 51 536ما زالت العادات والتقاليد تقف موقفا سلبيا من عمل المرأة 
 37.7 396يؤثر العمل سلبا على العلاقة مع الزوج 

 51.7 543يؤدى العمل إلى المعاناة والقلق والاضطراب بسبب مشاكل العمل 
 38.1 400يلقى العمل معارضة العادات والتقاليد لقلة الإنجاب 

 100 1050الإجمالى 
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( 3)جدول رقم 
العلاقة بين التخصص الأكاديمى وبين أسباب الرغبة فى العمل 

الإجابة 
 
 

التخصص 
الأكاديمى 

يمنحنى العمل 
الشعور بأننى 
أنجز عملا هاما 
ونافعا يحتاج 
إليه المجتمع 

يوفر العمل لى 
عائدا ماديا 

يمنحنى الشعور 
بالأمان والثقة 

يتيح العمل لى 
التمتع بمكانة 
اجتماعية 

متميزة تكسبنى 
احترام الآخرين 

يزيد العمل من 
دخل الأسرة فى 

مواجهة 
احتياجاتها 

يتيح العمل 
صحبة الأخريات 
شباع الحاجة  وا 
الاجتماعية 
لمصداقة 

يزيد العمل من 
فرصة الزواج 

العمل وسيمة 
لشغل وقت 
الفراغ 

يضعنى العمل 
فى مواقف 
وظروف 

تكسبنى خبرة 
فى التعامل مع 

الآخرين 
% ك % ك % ك % ك % ك % ك % ك % ك 

 89.8 185 88.3 182 45.1 93 64.1 132 87.9 181 91.3 188 94.7 195 95.1 196عموم إنسانية 

 68.9 142 71.8 148 36.4 75 65 134 67.5 139 64.1 132 67.5 139 78.2 161الشريعة والقانون 

 93.6 131 82.9 116 45 63 76.4 107 89.3 125 95.7 134 96.4 135 96.4 135الإدارة والاقتصاد 

 92.9 130 90 126 37.1 52 72.1 101 90.7 127 85 119 90 126 97.1 136التربية 

 96.1 100 81.7 85 47.1 49 69.2 72 95.2 99 92.3 96 93.3 97 99 103الهندسة 

 96.5 109 83.2 94 28.3 32 74.3 84 90.3 102 92 104 97.3 110 98.2 111العموم 

 90.7 78 84.9 73 44.2 38 70.9 61 89.5 77 86 74 87.2 75 94.2 81نظم الأغذية 

 94.2 81 91.9 79 61.6 53 90.7 78 95.3 82 94.2 81 97.7 84 98.8 85تقنية المعمومات 
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( 4)جدول رقم 

العلاقة بين عدد الفصول الدراسية المنجزة وأسباب الرغبة فى العمل 
الإجابة 

 
عدد  

الفصول  
الدراسية 

يمنحنى العمل 
الشعور بأننى 
أنجز عملا هاما 
ونافعا يحتاج إليه 

المجتمع 

يوفر العمل لى 
عائدا ماديا 

يمنحنى الشعور 
بالأمان والثقة 

يتيح العمل لى 
التمتع بمكانة 
اجتماعية 

متميزة تكسبنى 
احترام الآخرين 

يزيد العمل من 
دخل الأسرة فى 

مواجهة 
احتياجاتها 

يتيح العمل 
صحبة الأخريات 
شباع الحاجة  وا 
الاجتماعية 
لمصداقة 

يزيد العمل من 
فرصة الزواج 

العمل وسيمة 
لشغل وقت الفراغ 

يضعنى العمل فى 
مواقف وظروف 
تكسبنى خبرة فى 
التعامل مع 
الآخرين 

% ك % ك % ك % ك % ك % ك % ك % ك 
1 – 2 69 89.6 61 79.2 61 79.2 57 74 52 67.5 36 46.7 63 81.8 64 93.1 
3 – 4 189 95 178 89.4 186 93.5 181 90.9 150 75.4 97 48.7 170 85.4 177 88.9 
5 – 6 433 96 420 93.1 403 89.3 414 91.8 337 74.7 173 38.4 387 85.1 413 91.6 
7 – 8 235 95.9 226 92.2 216 88.2 212 86.5 174 71 114 46.5 211 86.1 224 91.4 
9 – 10 57 100 52 91.2 50 87.7 54 94.7 43 75.4 27 74.4 50 87.7 54 94.7 

11 - 12 21 100 20 95.2 20 95.2 20 95.2 21 100 11 52.4 20 95.2 18 85.7 
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( 5)جدول رقم 

العلاقة بين المعدل التراكمى وأسباب الرغبة فى العمل 
الإجابة 

 
 

المعدل  
التراكمى 

يمنحنى العمل 
الشعور بأننى 
أنجز عملا 
هاما ونافعا 
يحتاج إليه 
المجتمع 

يوفر العمل لى 
عائدا ماديا 

يمنحنى الشعور 
بالأمان والثقة 

يتيح العمل لى 
التمتع بمكانة 
اجتماعية 

متميزة تكسبنى 
احترام الآخرين 

يزيد العمل من 
دخل الأسرة فى 

مواجهة 
احتياجاتها 

يتيح العمل 
صحبة الأخريات 
شباع الحاجة  وا 
الاجتماعية 
لمصداقة 

يزيد العمل من 
فرصة الزواج 

العمل وسيمة 
لشغل وقت الفراغ 

يضعنى العمل فى 
مواقف وظروف 
تكسبنى خبرة فى 
التعامل مع 
الآخرين 

% ك % ك % ك % ك % ك % ك % ك % ك 

 84.5 197 83.3 194 49.4 115 72.1 168 80.7 188 85 198 85.8 200 94 219 2أقل من 

 89.7 541 87.4 527 45.9 277 74 446 89.9 542 89.4 539 93.4 563 96.7 583 3 إلى أقل من2من 

 89.2 191 84.6 181 44.4 95 75.7 162 88.8 190 91.1 195 92.1 197 95.8 205 3أكثر من 
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( 6)جدول رقم 

العلاقة بين الحالة الاجتماعية وأسباب الرغبة فى العمل 
الإجابة 

 
 

 
الحالة 

الاجتماعية 

يمنحنى العمل 
الشعور بأننى 
أنجز عملا 
هاما ونافعا 
يحتاج إليه 
المجتمع 

يوفر العمل لى 
عائدا ماديا 

يمنحنى الشعور 
بالأمان والثقة 

يتيح العمل لى 
التمتع بمكانة 
اجتماعية 

متميزة تكسبنى 
احترام الآخرين 

يزيد العمل من 
دخل الأسرة فى 

مواجهة 
احتياجاتها 

يتيح العمل 
صحبة الأخريات 
شباع الحاجة  وا 
الاجتماعية 
لمصداقة 

يزيد العمل من 
فرصة الزواج 

العمل وسيمة 
لشغل وقت الفراغ 

يضعنى العمل فى 
مواقف وظروف 
تكسبنى خبرة فى 
التعامل مع 
الآخرين 

% ك % ك % ك % ك % ك % ك % ك % ك 

 93.2 783 85.6 719 44.5 374 73.7 619 90 756 91.3 767 93.6 786 97.1 816 لم يسبق لها الزواج

 77.4 151 73.8 144 44.6 87 74.4 145 82 160 81.5 159 84.6 165 91.8 179متزوجة 

 80 12 86.7 13 53.3 8 60 9 86.7 13 93.3 14 93.3 14 93.3 14مطمقة 
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( 7)جدول رقم 
العلاقة بين وجود الأب عمى قيد الحياة وأسباب الرغبة فى العمل 

الإجابة 
 
 

 
وجود الأب  

عمى قيد الحياة 

يمنحنى العمل 
الشعور بأننى 
أنجز عملا 
هاما ونافعا 
يحتاج إليه 
المجتمع 

يوفر العمل لى 
عائدا ماديا 

يمنحنى الشعور 
بالأمان والثقة 

يتيح العمل لى 
التمتع بمكانة 
اجتماعية 

متميزة تكسبنى 
احترام الآخرين 

يزيد العمل من 
دخل الأسرة فى 

مواجهة 
احتياجاتها 

يتيح العمل 
صحبة الأخريات 
شباع الحاجة  وا 
الاجتماعية 
لمصداقة 

يزيد العمل من 
فرصة الزواج 

العمل وسيمة 
لشغل وقت الفراغ 

يضعنى العمل فى 
مواقف وظروف 
تكسبنى خبرة فى 
التعامل مع 
الآخرين 

% ك % ك % ك % ك % ك % ك % ك % ك 

 90.4 782 86.7 750 40.6 351 76.6 663 89.9 778 90.4 782 92.2 798 97 839الأب حى 

 85.9 159 81.1 150 47 87 68.6 127 81.1 150 82.2 152 87.6 162 91.3 169الأب متوفى 

 
 
 
 
 



 

 

7
2 

 
( 8)جدول رقم 

العلاقة بين عمل الأم وبين أسباب الرغبة فى العمل 
الإجابة 

 
 

 
 عمل الأم

 

يمنحنى العمل 
الشعور بأننى 
أنجز عملا 
هاما ونافعا 
يحتاج إليه 
المجتمع 

يوفر العمل لى 
عائدا ماديا 

يمنحنى الشعور 
بالأمان والثقة 

يتيح العمل لى 
التمتع بمكانة 
اجتماعية 

متميزة تكسبنى 
احترام الآخرين 

يزيد العمل من 
دخل الأسرة فى 

مواجهة 
احتياجاتها 

يتيح العمل 
صحبة الأخريات 
شباع الحاجة  وا 
الاجتماعية 
لمصداقة 

يزيد العمل من 
فرصة الزواج 

العمل وسيمة 
لشغل وقت الفراغ 

يضعنى العمل فى 
مواقف وظروف 
تكسبنى خبرة فى 
التعامل مع 
الآخرين 

% ك % ك % ك % ك % ك % ك % ك % ك 

 78.9 153 76.3 148 50 97 72.2 140 81.4 158 85 165 80.4 156 92.2 179الأم تعمل 

 88.8 760 84 719 42.4 363 76.4 654 89.4 765 90.2 772 93.8 803 97.1 831الأم لا تعمل 
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( 9)جدول رقم 
العلاقة بين التخصص الأكاديمى وبين أسباب عدم الرغبة فى العمل 

الإجابة 
 

 
التخصص  
الأكاديمى 

يؤثر غياب الأم 
بالعمل عمى 
حالة الأبناء 

نفسيا 
واجتماعيا 

يؤدى العمل 
إلى الطلاق 

يؤدى العمل 
إلى تأخر سن 
زواج الفتاة 

يؤدى العمل 
لإهمال 
الواجبات 
المنزلية 

ما زالت العادات 
والتقاليد تقف 

موقفا سمبيا من 
عمل المرأة 

يؤثر العمل 
سمبا عمى 
العلاقة مع 

الزوج 

يؤدى العمل إلى 
المعاناة والقمق 

والاضطراب بسبب 
مشاكل العمل 

يمقى العمل 
معارضة العادات 
والتقاليد لقمة 

الإنجاب 

% ك % ك % ك % ك % ك % ك % ك % ك 
 39.8 82 52.9 109 35 72 57.3 118 50.5 104 28.6 59 24.8 51 60.7 125عموم إنسانية 

 27.7 57 46.1 95 39.3 81 41.7 86 46.1 95 28.2 58 22.3 46 52.9 109الشريعة والقانون 

 37.9 53 57.9 81 40 56 54.3 76 50.7 71 27.1 38 16.4 23 60.7 85الإدارة والاقتصاد 

 33.6 47 45 63 32.1 45 35 49 43.6 61 20 28 19.3 27 57.9 81التربية 

 41.3 43 42.3 44 37.5 39 55.8 58 46.1 48 15.4 16 13.5 14 44.2 46الهندسة 

 33.6 38 49.6 56 27.4 31 47.8 54 47.8 54 15.9 18 15.9 18 63.7 72العموم 

 37.2 32 47.7 41 37.2 32 39.5 34 36 31 30.2 26 97.9 24 60.5 52نظم الأغذية 

 44.2 38 45.3 39 47.7 41 60.5 52 38.4 33 47.7 41 32.6 28 76.7 66تقنية المعمومات 
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( 10)جدول رقم 

العلاقة بين عدد الفصول الدراسية المنجزة وأسباب عدم الرغبة فى العمل 
الإجابة 

عدد  
الفصول  
الدراسية  
المنجزة 

يؤثر غياب الأم 
بالعمل عمى 
حالة الأبناء 

نفسيا 
واجتماعيا 

يؤدى العمل 
إلى الطلاق 

يؤدى العمل إلى 
تأخر سن زواج 

الفتاة 

يؤدى العمل 
لإهمال 
الواجبات 
المنزلية 

ما زالت العادات 
والتقاليد تقف 

موقفا سمبيا من 
عمل المرأة 

يؤثر العمل 
سمبا عمى 
العلاقة مع 

الزوج 

يؤدى العمل إلى 
المعاناة والقمق 

والاضطراب بسبب 
مشاكل العمل 

يمقى العمل 
معارضة العادات 
والتقاليد لقمة 

الإنجاب 

% ك % ك % ك % ك % ك % ك % ك % ك 
1 – 2 54 70.1 22 28.6 25 32.4 29 37.7 38 49.3 28 36.4 36 46.7 25 32.4 
3 – 4 116 58.3 41 20.6 44 22.1 97 48.7 96 48.2 78 39.2 105 52.8 78 39.2 
5 – 6 290 64.3 97 21.5 123 27.3 215 47.7 236 52.3 176 39 227 50.3 168 37.2 
7 – 8 135 55.1 60 24.5 72 39.4 120 49 120 49 87 35.5 116 47.3 86 35.1 
9 – 10 33 57.9 12 21 19 33.3 24 42.1 33 57.9 19 33.3 29 50.9 23 40.3 

11 - 12 10 47.6 1 4.8 4 19 8 38.1 10 47.6 10 47.6 10 47.6 6 28.6 
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( 11)جدول رقم 

العلاقة بين المعدل التراكمى وأسباب عدم الرغبة فى العمل 
الإجابة 

 
المعدل  
التراكمى 

يؤثر غياب الأم 
بالعمل عمى 
حالة الأبناء 

نفسيا 
واجتماعيا 

يؤدى العمل  
إلى الطلاق 

يؤدى العمل 
إلى تأخر سن 
زواج الفتاة 

يؤدى العمل 
لإهمال 
الواجبات 
المنزلية 

ما زالت العادات 
والتقاليد تقف 

موقفا سمبيا من 
عمل المرأة 

يؤثر العمل 
سمبا عمى 
العلاقة مع 

الزوج 

يؤدى العمل إلى 
المعاناة والقمق 

والاضطراب بسبب 
مشاكل العمل 

يمقى العمل 
معارضة العادات 
والتقاليد لقمة 

الإنجاب 

% ك % ك % ك % ك % ك % ك % ك % ك 

 34.3 80 48.1 112 38.6 90 51.1 119 42.9 100 27.9 65 24 56 56.2 131 2أقل من 

 36.1 218 49.4 298 19.4 117 49.7 300 46.8 282 25.9 156 20.6 124 58.7 354 3 إلى أقل من2من 

 39.7 85 50.9 109 39.2 84 46.7 100 46.7 100 31.3 67 26.6 57 69.2 184  3أكثر من 
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( 12)جدول رقم 

العلاقة بين الحالة الاجتماعية وأسباب عدم الرغبة فى العمل 
الإجابة 

 
 

الحالة  
الاجتماعية 

يؤثر غياب الأم 
بالعمل عمى 
حالة الأبناء 

نفسيا 
واجتماعيا 

يؤدى العمل  
إلى الطلاق 

يؤدى العمل 
إلى تأخر سن 
زواج الفتاة 

يؤدى العمل 
لإهمال 
الواجبات 
المنزلية 

ما زالت العادات 
والتقاليد تقف 

موقفا سمبيا من 
عمل المرأة 

يؤثر العمل 
سمبا عمى 
العلاقة مع 

الزوج 

يؤدى العمل إلى 
المعاناة والقمق 

والاضطراب بسبب 
مشاكل العمل 

يمقى العمل 
معارضة العادات 
والتقاليد لقمة 

الإنجاب 

% ك % ك % ك % ك % ك % ك % ك % ك 

 35.5 298 48.4 407 38.1 320 49.4 415 46.2 388 25.7 216 21.4 180 60.8 511آنسة 

 42 82 60 117 36.4 71 53.3 104 51.8 101 32.8 64 27.7 54 65.6 128متزوجة 

 53.3 8 53.3 8 46.7 7 73.3 11 53.3 8 66.7 10 26.7 4 60 9مطمق 

 
 



 

 

7
7 

( 13)جدول رقم 
العلاقة بين وجود الأب عمى قيد الحياة وأسباب عدم الرغبة فى العمل 

الإجابة 
 

وجود  
الأب عمى  
قيد الحياة 

يؤثر غياب الأم 
بالعمل عمى 
حالة الأبناء 

نفسيا 
واجتماعيا 

يؤدى العمل  
إلى الطلاق 

يؤدى العمل 
إلى تأخر سن 
زواج الفتاة 

يؤدى العمل 
لإهمال 
الواجبات 
المنزلية 

ما زالت العادات 
والتقاليد تقف 

موقفا سمبيا من 
عمل المرأة 

يؤثر العمل 
سمبا عمى 
العلاقة مع 

الزوج 

يؤدى العمل إلى 
المعاناة والقمق 

والاضطراب بسبب 
مشاكل العمل 

يمقى العمل 
معارضة العادات 
والتقاليد لقمة 

الإنجاب 

% ك % ك % ك % ك % ك % ك % ك % ك 

 35 303 50.1 433 37.9 319 48.2 417 45.7 395 26.4 228 21.3 184 62 536الأب حى 

 45.9 85 55.1 102 43.2 80 53 98 50.3 93 31.9 59 25.4 47 60.5 112الأب متوفى 
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( 14)جدول رقم 

العلاقة بين عمل الأم وبين أسباب عدم الرغبة فى العمل 
الإجابة 

 
 

عمل الأم 

يؤثر غياب الأم 
بالعمل عمى 
حالة الأبناء 

نفسيا 
واجتماعيا 

يؤدى العمل  
إلى الطلاق 

يؤدى العمل 
إلى تأخر سن 
زواج الفتاة 

يؤدى العمل 
لإهمال 
الواجبات 
المنزلية 

ما زالت العادات 
والتقاليد تقف 

موقفا سمبيا من 
عمل المرأة 

يؤثر العمل 
سمبا عمى 
العلاقة مع 

الزوج 

يؤدى العمل إلى 
المعاناة والقمق 

والاضطراب بسبب 
مشاكل العمل 

يمقى العمل 
معارضة العادات 
والتقاليد لقمة 

الإنجاب 

% ك % ك % ك % ك % ك % ك % ك % ك 

 40.7 79 58.8 114 45.4 88 55.1 107 46.4 90 33 64 27.3 53 62.4 121الأم تعمل 

 35.2 301 49.1 420 36.4 312 48.5 415 47.4 406 25.9 222 21.1 181 62.2 425الأم لا تعمل 
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