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حيوياً اجتماعياً دوراً التاريخعبرالإماراتيةالمرأةلعبت•
الحكومةتيجيةلاستراتحقيقاالبناءمسيرةفيالرجلجانبإلىوجدارةكفاءةأثبت•

.الوطنلمستقبلالطموحةوالرؤية
قرونثلاثةعلىيزيدماحقوقهاعلىالأوربيةالمرأةحصولاستغرق•
قياسابوقةمسغيرإنجازاتوحققتوثابتةمتسارعةبخطىالإمارتيةالمرأةتقدمت•

الدولةعمربحداثة
اودعمهالإماراتيةبالمرأةالنهوضفيدورفاطمةالشيخةسمولجهودكان•

هاومشاركتالمرأةتمكينفيمتميزانموذجاالإماراتدولةجعلماومساعدتها
التنميةمجالفيالفاعلة

%5إلى%85منالنساءبينالأميةمعدلتراجع•
%70.8الجامعيالتعليمفيو%56.3الثانويةالمرحلةفيالإناثنسبة•



تابع

التنميةاستراتيجيةمضمونفيأساسياركنا•
اميعبينماالفترةفيمراتأربعالموظفاتعددتضاعف•

.1990و1980
.2010فيكافةالمجالاتفيعاملةمواطنةالف100•
ميالعلالتحصيلمعدلاتحيثمنعالمياالأولىالمرتبة•
السياسيبالتمكينيتعلقمافي81الـالمرتبة•
الاقتصاديةالمشاركةمؤشرفيعالميا122المركز•



تابع

جنسين عربيا وفقا لمؤشر الفجوة بين الىالأولالإمارات دولة •
.المرأةتمكينمقياسحسب 29و2012للعام 

ة الأمم انتخاب دولة الإمارات لعضوية المجلس التنفيذي لهيئ•

ة المجتمع بين الجنسين ،  تقديرا عالميا لثقللمساواة المتحدة 
.الإماراتالدولي بالإنجازات التي حققتها المرأة في دولة 



التيالمتميزةالنوعيةوالإنجازاتالمكاسبمنالعديدالمرأةحققت
هضويالنالمشروعإطارفيالعالمفيالنساءمنالعديدبهاسبقت

:خلالمن

لتمكينالخامسةالعشريةالخطةواستراتيجيةالسياسيالتمكين•
.المواطن

اتيجياتاسترواكبتالتيوالمرأةلتقدمالوطنيةالاستراتيجية•
.بالمرأةللنهوضالدوليالعملومنهاج

اطاراتوفرالتيوالمرأةوريادةلتمكينالوطنيةالاستراتيجية•
اصةوالخالاتحاديةالحكوميةالمؤسساتلجميعوارشاديامرجعيا

.المدنيالمجتمعومؤسسات



تابع

الحماية التشريعية لحقوق الأسرة والمرأة والطفل •

المرأةضمنت حقوقالنصوص الدستورية والقوانين الوطنية•

المرأة والمعاهدات الدولية التي تكفل حماية حقوقالاتفاقيات •

والطفل

نفس الرواتب و المزايا في العمل •

حيزا بارزا للمرأة أفردت 2030رؤية أبوظبي •

"بالتمكين الاقتصادي للمرأة "الهدف الخامس الذي عنى •



تابع

إداراتمجالسفيالنسائيالعنصرتمثيلبإلزاميةيقضي2014قرارا•
.الحكوميةوالشركاتوالمؤسساتالهيئاتجميع

"الجنسينبينللتوازنالإماراتمجلس"تشكيل2015•

نمكنالآننحنالمرأة،تمكينمرحلةتجاوزتالإماراتدولةأن"•
."المرأةطريقعنالمجتمع

اقعوإلىتحولبلنظريمفهومأومصطلحمجرديعدلمالمرأةتمكين•
الحياةمجالاتمختلففيللمرأةالفاعلةالحقيقةالمشاركةتجسدهعملي
العامة



تابع

إداراتمجالسفيالنسائيالعنصرتمثيلبإلزاميةيقضي2014قرارا•
.الحكوميةوالشركاتوالمؤسساتالهيئاتجميع

"الجنسينبينللتوازنالإماراتمجلس"تشكيل2015•

نمكنالآننحنالمرأة،تمكينمرحلةتجاوزتالإماراتدولةأن"•
."المرأةطريقعنالمجتمع

اقعوإلىتحولبلنظريمفهومأومصطلحمجرديعدلمالمرأةتمكين•
الحياةمجالاتمختلففيللمرأةالفاعلةالحقيقةالمشاركةتجسدهعملي
العامة



؟هل المرأة شريك استراتيجي في التنمية

عنلاأومسؤوليتهاخلالمنتأتيللمرأةالاستراتيجيةالمشاركة•

خدمةيفالمتفانووالمؤمنالواعيالمستقبلجيلإعدادوتربية

الوطن

مامهاانضوالعملبسوقالتحاقهاهووالآخرالاستراتيجيالدور•

امالأمإلىالاقتصاديالنموعجلةدفعفيالرجلشقيقهاإلى

للاقتصادجدامكلفالعملسوقدخولعنالمرأةإحجام•

لأنهازبامتيوطنيامطلبايشكلالعملفيالاماراتيةالمرأةمساهمة•

لسكانيةاالتركيبةفيالخللمشكلةحلفيملحوظةبصورةسياهم



66%
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40%

35%

20%

20%

التوزيع النسبي للمرأة حسب القطاع 

الحكومة متخذي القرار-ادارية التعليم الصحة الخدمات الاجتماعية  دبلوماسية 



الأعمالريادة المرأة و 

منيديالتقلالسياقخارجللتفكيرأطراللمرأةالدعموالتعليمأوجد•
.الاستثماروالخاصالعملخلال

.أساسياداعماالمرأةوريادةلتمكينالوطنيةالاستراتيجية•

عالقطافيعملفرصلخلقأساسيمصدرالأعمالسيداتمشاريع•
.مارالاستثتمويلوللابتكارمصدروالقوميالدخلوتنويعالخاص

سيدةألف22منأكثروالصناعةالتجارةغرففيالمسجلاتعدد•
.أعمال

45نحوإلىتصلباستثماراتوتجارياقتصاديمشروعألف25•
.درهممليار

أسهممن٪100نمتلكيالدولةفيالأعمالسيداتمنكبيرةنسبة•
.فيهايعملنالتيالمؤسسات

.درهممليار12.5تجاوزبرأسمالأعمالهاتديرامرأة14000•



المأمولوالمتحقق 

.ةمتوقعمساحة أكبر من الانجاز مازالت •

معدلاتالأعلىبينمنهيالعاليالتعليمفيتهامشاركنسبة•

العالمفي

اركتهامشتحديدفيأساسيمعياركالعملسوقفيمشاركتها•

العالميةبالمعاييرمتدنيةزالتماالتنميةفي

(2011% 32)العاملةالقوةإجماليمن٪25تتجاوزلا•

السكانعددمجموعمن٪50بينما تشكل •



71%

29%

2012-2011نسبة خريجي و خريجات مؤسسات التعليم العالي 

نسبة الخريجات نسبة الخريجين



؟الأسبابهيما

.العائليةلحياةواالعمليةالحياةبينالتوازن•

ائليةالعالمرأةظروفتراعيالتيالعملفيالصديقةالبيئةوجودعدم•
.الأسريةومسؤوليتها

.العملموقعفيللمرأةالتدريبوالتوجيهضعف•

وغيرهاالترقيةبيتعلقفيماالمؤسساتمنالعديدفيالجنسينبينالتمييز•
.الامتيازاتمن

ىعلالقدرةعلىتؤثرالعملعنانقطاعفترةيحتمالمزدوجالدور•
.الوظيفيالسلمفيالترقيةعمليةيعيقوقديحصلالذيالتطورملاحقة

اتالسياسصياغةفييؤثرالقراراتخاذمراكزعلىالذكورسيطرة•
.وتطبيقها



تابع

معتتفقلاقد محددةظائف,تفرض والثقافيةالاجتماعيةالعقبات•
 .العمليةورغبتهاالعلميةمؤهلاتها

(الأعمالسيدات)الخدماتوتكاليفالايجاراتارتفاع•

،الإداريةالمهاراتاكتساب•

.مالالأعلتطويراللازمةالتكنولوجياإلىالوصولالقدرة على •
البنوكخلالمنائتمانيةتسهيلاتعلىالحصولصعوبة•

الماليةوالمؤسسات

في الترويج  تساعد نقص في المعلومات التي •

الملائم توفر التدريب المهنيعدم في علاقات التشبيك و ضعف •
.حول أصول التخطيط و التمويل



الاقتصاديالمرأةدورلتفعيلالمطلوب

:المرأةالاقتصاد المعرفي و دور 

أهمية استبدال استراتيجيةعلى أكدت 2021الإمارات رؤية •
ية نمو النمو المعتمد على الاستثمار المادي فقط  إلى استراتيج

البحوثووالابتكارتعتمد على الاقتصاد المعرفي، 

عالية وجدارة واقتدار ضمن الكوادر الوطنيةالتوجه بكفاءة •
للابتكارالعاملة في مجال التخصصات الداعمة 

مشاركة الخارج الاطار التقليدي للوظائف من أجل ضمان التفكير •
أبعادهاالفاعلة في النمو و التنمية الشاملة بجميع 

STEM))والرياضياتالهندسة،والتكنولوجياالعلومتخصصات•



والتوصياتالخلاصة

لمرأةاتلعبهالذيالدوربأهميةالكاملالإيمانمنمزيدتعزيزضرورة•

.الاقتصاديةالحياةفي

.الإماراتيةللمرأةدعماأكثرلتكونالعملبيئةتعزيز•

أثناء إجازة الأمومة الانقطاع فترة تعويضلالتدريب و التأهيل تقديم •

.سهانفاستيعابها من جديد في الوظيفة نفسها وفي الدرجة ليمكن 

.العملدور رعاية للأطفال قرب موقع وجود •

المناسبالقطاعات غير التقليدية  مع إتاحة التدريبفي الإناث  تقحم •

قيقتحفيالمرأةمشاركةأهميةلتوضيحوالرجالالشباباستهداف•

دولةالرؤية



تابع

طلباتبمتترتبطأنيجبالتعليميةالمؤسساتفيالدراسيةالبرامج•
.المعرفيالاقتصاد

القرىفيالمناسبةوالوظائفالتدريبتوفير•

نظيم على بناء قدراتهن في مجال التالمرأة المبادرة و المبتكرة تشجع•
الخاصةالاقتصادي وبدء مشروعاتهن 

متوسطةوالالصغيرةللشركاتالائتمانعلىحصولللالقوانينتعديل•

وتسهيلتحديدأجلمنالأعمالسيداتمنظماتمعروابطإقامة•
.التمويلاحتياجات

لى عوالتدريبالمستخدمةالحديثةالتكنولوجياعنمعلوماتتقديم•
،الأعمالقيادةمهارات

.والماليةالإداريةالجوانبمختلففياللازمالتدريبتوفير•
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