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 من أقوال 
 سمو الشيخة فاطمة بنت مبارك

 

واحـد مـن     . .   إذا كان وضع المرأة في أي مجـتـمـع              ”   
العناصر المهمة عند الحديث عن مـدى تـقـدم هـذا            

فـإن  . .   اتمع وما حققه من إنجازات على طريق التقدم       
 .”ما تحقق لبنات الإمـارات شيء يقارب المعجزات 

 
تطوير الدولة وتحديث مـظـاهـر الحـيـاة           متطلبات  إن  "   

. . ينوء بحملها نصف اتمع فقط مـن الـرجـال          . .   فيها
وهذا مستبعد بل وفي حكـم      . . لو توفر تحقيق ذلك   وحتى  

فإن حجم الإهدار الناتج مـن تـعـطـيـل              –الاستحالة  
النصف الآخر عن العمل والمشاركة في الإنتاج وتوجـيـه    

وتـعـدد   . . سوف يؤدي إلى إرباك إيقاعـات الحـيـاة           -المسار
وانـعـدام الـتـنـاغـم         . .   مظاهر الإهدار في مساراـا       

واختفاء الحصاد والمردود الإيجابي لمشاركة المـرأة في    . . فيها
ضـرورة  . .   والذي يتطلب لقيـامـهـا بـه      ..   النشاط العام 

هذا الإعداد الذي يستلزم له اجتياز مراحـل     . .   إعدادها له
متوالية من التنوير والتعليم والتثقيف والتدريب وإتاحة    
قدر مناسب من قنوات الاتصال اليوميـة كـالـنـدوات            

حتى يـتـسـنى لهـا        . . والمحاضرات وكافة صور اللقاءات   
. . الإطلاع على قضايا اتمع والمستجدات في توجهاته      

فتناقش وتتفاعل وتطرح ما لها من رؤى وأفكار وتـبـادر            
 ..".بالتعاون وتحمل مسؤولية المشاركة الفعالة 
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 مشروع المبادرات الوطنية لإدماج النوع الاجتماعي 

 المحتويـات





 تقديــم
حققت المرأة في دولة الإمارات العربية المتحدة مكاسب كبيرة وذلك بفضل            
الرعاية الخاصة من القيادة الحكيمة، وقد كان للمغفور له بإذن االله الشيخ              
زايد بن سلطان آل نهيان الفضل الكبير في وضع أسس النهوض بدور               

كما يعود الفضل أيضاً لحراك المرأة وإشراكها        .  المرأة الإماراتية وتمكينها  
في الحياة العامة للتوجيهات السديدة لصاحب السمو الشيخ خليفـة بن زايد            

 والمتابعة الحثيثة لسمو الشيخة فاطمة بنت مبارك         آل نهيان رئيس الدولة،   
الرئيس الأعلى لمؤسسة التنمية الأسرية، رئيسة الاتحاد النسائي العام دور           

 .هام في إدماج قضايا المرأة في التنمية
 1975 أغسطس من عام     27لقد تولى الاتحاد النسائي العام منذ تأسيسه في         

مسؤولية وضع الخطط والاستراتيجيات والبرامج والمشاريع التي من شأنها          
أن تسهم في تمكين المرأة الإماراتية في مختلف المجالات، وفق                
الإستراتيجية الوطنية لتقدم المرأة الإماراتية التي أطلقها الاتحاد النسائي العام          

) اليونيفيم( بالتعاون مع صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة         2002في عام   
: والتي تهدف إلى تمكين المرأة الإماراتية في ثمانية قطاعات رئيسية هي            

التعليم، والصحة، والاقتصاد، الإعلام، والسياسة، والعمل الاجتماعي،           
 .والبيئة، والتشريع

 

وفي إطار سعي الاتحاد النسائي العام المستمر نحو التطوير والارتقاء              
ببرامجه، وتنفيذاً للإستراتيجية الوطنية لتقدم المرأة، جاء تدشين مشروع           
المبادرات الوطنية لإدماج النوع الاجتماعي في دولة الإمارات العربية            

 مشروع المبادرات الوطنية لإدماج النوع الاجتماعي 
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المتحدة، بالتعاون مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وحكومة المملكة المتحدة          
، بهدف بناء قدرات الاتحاد النسائي العام والمؤسسات         2006 مارس   8في  

الحكومية وغير الحكومية حول منهجية وآليات إدماج النوع الاجتماعي في           
 .التنمية

كما أن تصديق دولة الإمارات العربية المتحدة على اتفاقية القضاء على              
، كان دافعا للاتحاد     2004جميع أشكال التمييز ضد المرأة في أكتوبر          

النسائي العام نحو إطلاق المشروع؛ إذ أن التصديق على الاتفاقية يشكل              
التزاماً على الدولة نحو أخذ كافة التدابير والإجراءات من أجل تقليص              

فنجاح السياسات التنموية في المجتمع     .  الفجوات النوعية بين الذكور الإناث    
تتطلب المشاركة الإيجابية لجميع أعضاء المجتمع، وذلك من خلال تعزيز           
قدرات الأفراد في مختلف المجالات والمستويات حتى يستطيعوا المشاركة          

 .الفاعلة في التنمية
 

 :النوع الاجتماعي
يعتبر النوع الاجتماعي من المفاهيم الاجتماعية التي تتغير مع تغير الزمن            

وهو يختلف  .  ومع تغير الثقافات داخل المجتمع الواحد ومن مجتمع إلى آخر         
ويقصد بالنوع الاجتماعي تحقيق العدالة     .  اختلافاً جوهرياً عن مفهوم الجنس    

والإنصاف بين الرجل والمرأة من حيث الفرص وتخصيص الموارد             
 .والوصول إلى الخدمات والانتفاع من ثمار التنمية

الذي ظهر في مؤتمر    ''  الجندر''إن النوع الاجتماعي هو ترجمة لمصطلح        
أو الجنس أي الذكر أو الأنثى، ثم       )  النوع( بمعنى   1994القاهرة للسكان عام    
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ويقصد به  .  1995عاد هذا المصطلح للظهور في مؤتمر بكين في عام            
الخصائص والأدوار المحددة اجتماعياً للرجال والنساء، فما تقوم به النساء           

 . في مجتمع ما، قد يقوم به الرجال في مجتمع آخر
إن التعريف الحقيقي للنوع الاجتماعي لا يهتم بالمرأة فقط، بل يهتم بالرجل             
والمرأة وأدوارهما الاجتماعية والعلاقة بينهما، ويرتكز على مفاهيم المساواة         
في الحقوق والواجبات بين الرجل والمرأة، والعدالة وتكافؤ الفرص،             

 . والتمكين، وتكامل الأدوار
في ضوء ما سبق ذكره فإن الهدف الإجرائي لمفهوم النوع الاجتماعي الذي             
تبناه الاتحاد النسائي العام هـو السعي لتوفير تكافؤ الفرص بين الرجال             
والنساء دون تمييز بينهما على أساس الجنس، وذلك بما يكفل مشاركتهما             
معاً بشكل متساوٍ في العملية التنموية، و بما لا يتعارض مع الخصوصية              

 .  الثقافية والاجتماعية لدولة الإمارات العربية المتحدة
 

 :الهدف من إدماج النوع الاجتماعي في التنمية
تهدف عملية إدماج مفاهيم النوع الاجتماعي في التنمية إلى  تضييق وتقليص            
الفجوة في الفرص الإنمائية المتاحة للنساء والرجال والعمل على تحقيق             

إذ يتم  .  العدالة بينهم، كجزء لا يتجزأ من إستراتيجية المؤسسات  وسياساتها         
من خلال عملية إدماج النوع الاجتماعي تقييم نتائج عملية تخطيطية سواء             
كانت تشريعية أو سياسية بما في ذلك سن التشريعات للرجال والنساء على             
حد سواء وأخذ في عين الاعتبار خبرات الرجال والنساء ورصد وتقييم              
جميع الأنشطة ووضع حلول للتغلب على الحواجز التي تحول دون وصول            



 مشروع المبادرات الوطنية لإدماج النوع الاجتماعي 

 .الرجال والنساء إلى الموارد ولاحتياجاتهم لتحسين أحوالهم المعيشية
 :التمكيـن

يقصد بالتمكين هو قدرة الرجال والنساء على إدارة حياتهم بشكل يمكنهم من            
تحقيق احتياجاتهم وأهدافهم واعتمادهم على ذواتهم واتخاذ قراراتهم بشكل           

وعملية التمكين تعتمد على البيئة التي تضمن هذه القيم          .  فردي أو جماعي  
وتساعد على خلق الظروف المناسبة لتمكين الرجل والمرأة واكتساب كل ما           

 .  يلزم من الموارد اللازمة والمعرفة والقدرة التطبيقية والتمثيل السياسي
 

حددت المنظمات الدولية وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي مؤشرات           وقد  
 :تساعد على قياس وتقييم مستوى التمكين وأهم هذه المؤشرات

مستوى التعليم  - ويتضمن قياس مدة الحياة :مؤشر التنمية البشرية •
 .مستوى المعيشة باعتماد الناتج القومي لكل فرد -

وهذا المؤشر يرتبط باتساع  :يالمؤشر المرتبط بالنوع الاجتماع  •
فجوة التنمية بين النساء والرجال مما ينجم عنه انعكاسات سلبية 

 .على مستوى البلد

وتهتم بما إذا كان الرجال والنساء : مؤشرات المشاركة الشاملة •
قادرين بالتساوي على المساهمة الفعالة في الحياة السياسية 

  .والاقتصادية والمشاركة في عملية اتخاذ القرار
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 نبذة تعريفية حول مشروع المبادرات الوطنية
 لإدماج النوع الاجتماعي في الإمارات العربية المتحدة

 

في إطار سعي الإمارات العربية المتحدة نحو النهوض بالمرأة وتشجيعها            
لتشارك في العملية التنموية، ظهرت الحاجة إلى دمج قضايا النوع               
الاجتماعي في التخطيط الإستراتيجي والقرارات السياسية وتخصيص           

ومن هذا المنطلق جاءت فكرة مشروع المبادرات الوطنية لإدماج          .  الموارد
النوع الاجتماعي كتعاون مشترك بين الاتحاد النسائي العام وبرنامج الأمم            
المتحدة الإنمائي والمملكة المتحدة لتطبيق خطة عمل شاملة لبناء القدرات            

في الدولة التي تعنى    )  الآلية الوطنية (تضم بناء قدرات المؤسسة الرئيسية       
بشؤون المرأة وهي الإتحاد النسائي العام عبر التدريب على المهارات             

 .التنظيمية، وإدماج قضايا المرأة في التنمية
 

 أهداف المشروع
المباشرة في إدماج قضايا المرأة في العملية التنموية من خلال المؤسسات             
المختصة في تنمية المرأة وذلك عن طريق تعزيز قدرات هذه المؤسسات،            
وكذلك من خلال التشجيع والحث على التعاون مع  المؤسسات الأخرى في             

 .القطاعين العام والخاص
 

 النتائج المتوقعة من المشروع
داخل )  دمج النوع (إدماج قضايا المرأة في العملية التنموية           •

 .المؤسسات العامة والخاصة في  الإمارات العربية المتحدة
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مساعدة الإمارات العربية المتحدة على تفعيل الاتفاقية الدولية            •
 .للقضاء على كافة أشكال التمييز ضد المرأة

مساعدة الإمارات العربية المتحدة على تحقيق الأهداف التنموية           •
 .للألفية

 .تحديد نقاط التدخل المستقبلي لتمكين المرأة إلى الحد الأمثل •
 

 إستراتيجية تنفيذ المشروع

بناء قدرات الاتحاد النسائي العام عبر التدريب على المهارات             •
 .التنظيمية

بناء قدرات الاتحاد النسائي العام عبر التدريب على النهوض             •
 .بالمرأة في قطاعات معينة

برامج التوعية بمفهوم المساواة بين الجنسين التي تستهدف              •
 .المؤسسات الحكومية وغير الحكومية

 
 الفئات المستهدفة

شارك في الدورات التدريبية ممثلين عن الجمعيات ذات النفع العام،               
والوزارات والهيئات الحكومية والشركات خاصة وطلبة الجامعات، كل           
حسب تخصصه ومجاله، وذلك بهدف تعريفهم بمفهوم النوع الاجتماعي            
ومؤشراته ومعرفة البيانات المطلوبة للنوع الاجتماعي، وكيفية تحديثها           
باستمرار لضمان مواكبة التطور في هذا المجال وحتى تكون أكثر فاعلية             

 .وحساسية وشفافية لقضايا المرأة
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 إنجـازات المشروع

لقد تم إجراء تقييم شامل لاحتياجات موظفات الاتحاد النسائي العام              •
بهدف تقييم متطلبات التطور لديهن وفقاً لجدول أعمال النهوض بالمرأة           
في الدولة، مع التركيز على إعداد مدربات من موظفات الاتحاد النسائي           

 .العام والجمعيات النسائية في الدولة وذلك لضمان استدامة المشروع
 
عقدت جلسات التوعية بمفهوم النوع الاجتماعي لفتح الحوار مع              •

المؤسسات الرئيسية في الدولة، وخصوصاً تلك المؤسسات التي تبلغ من          
الكبر والنفوذ ما يجعلها تتمتع بأكبر تأثير على المجتمع، وذلك لضمان            
إنشاء مبادرات ايجابية بشأن الدمج النظامي لمفهوم النوع الاجتماعي في          
كافة الأنظمة والسياسات والبرامج والعمليات والمشاريع والثقافات          

 .والمنظمات على مستوى الإمارات العربية المتحدة
 

 :بناء قدرات الاتحاد النسائي العام ومؤسسات المجتمع المدني .1

عقدت سلسلة من البرامج التدريبية التي استهدفت بناء القدرات            
والمهارات التنظيمية لموظفات الاتحاد النسائي العام ومؤسسات         
المجتمع المدني، وذلك بهدف تمكينهم من إدارة المشروعات            

 .بفاعلية
 

وفي هذا الإطار تم التعاقد مع مركز البرامج الخاصة والتعليم             
المستمر التابع  لجامعة الإمارات العربية المتحدة لتنظيم دورات           
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تدريبية عامة ومتخصصة في المهارات التنظيمية لكل أقسام الاتحاد         
النسائي العام، كما تم التعاقد مع شركة كمبيوبيس لتطوير مهارات           
استخدام الحاسب الآلي، بالإضافة إلى التعاقد مع مركز بيرلتز            

وفيما يلي أهم الدورات التدريبية     .  لتطوير مهارات اللغة الإنجليزية   
 :التي نُفذت في هذا المجال

 .السكرتارية التنفيذية وإدارة المكاتب الكترونياً •

 .مهارات التفاوض الفعال •
 .مهارات إعداد و كتابة المراسلات والتقارير الإدارية الفعالة •
 .إدارة الوقت وضغوط العمل •
 .دورات في اللغة الإنجليزية •
 .أصول المحاسبة لغير المحاسبين •
 .تنمية المهارات القيادية للإدارة الوسطى •
 .مهارات القيادة •
 .المهارات الإشرافية والقيادية •
 :دورات متنوعة في مجال الحاسب الآلي، اشتملت على •

Word, Excel, Power Point, Access. 
 .+ Networkدورة تدريبية في مجال  •
 .ITIL Foundationدورة تدريبية في مجال  •
 .CCNAدورة تدريبية في مجال  •
 .PMPدورة تدريبية في مجال  •
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  :التدريب في النوع الاجتماعي .2
تم تنظيم دورات تدريبية وحلقات نقاشية وتدريب مدربين في النوع          
الاجتماعي من قبل خبراء دوليين معتمدين من الأمم المتحدة             

 2006وخبراء إقليمين ومحليين، وذلك في الفترة ما بين مارس            
، و في ما يلي قائمة بالبرامج التدريبية التي           2008إلى ديسمبر   

 :عقدت في هذا المجال
 
 :دورة تدريبية حول مفهوم النوع الاجتماعي •

في مقر الاتحـاد      2006 يونيو 28- 26عقدت خلال الفترة   
 .النسائي العام

عزة كامل في تنظيم الورشة التدريبية وهـي     شاركت الأستاذة 
مديرة مركز وسائل الاتصال الملائمة من أجل التنميـة فـي          

 .جمهورية مصر العربية

 :الدورة أهداف
التعرف على مفهوم النوع والنوع الاجتماعي            ∗

 ).الجندر( 
التعرف على الفئات الأساسية لتحليل النوع             ∗

 .الاجتماعي
 .التعرف على اتفاقية السيداو ، واتفاقية حقوق الطفل ∗
 .التعرف على تحفظات دولة الإمارات على الاتفاقية ∗
مناقشة المجالات الثمانية التي وضعت في             ∗
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الإستراتيجية الوطنية لتقدم المرأة، وكيفية دمج الجندر       
 .في هذه الإستراتيجية

            
 :المشاركون في الدورة

 .المجلس الاستشاري ∗
 .منطقة أبو ظبي التعليمية ∗
 مؤسسة الإمارات للإعلام ∗
 وكالة أنباء الإمارات  ∗
 .جريدة الخليج ∗
 نادي أبو ظبي للسيدات ∗
 الشارقة –جمعية الاتحاد النسائية  ∗
 عجمان –جمعية أم المؤمنين  ∗
 رأس الخيمة –جمعية نهضة المرأة  ∗
 .الاتحاد النسائي العام ∗
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 تدريبيتان، الأولى حول النوع الاجتماعي والتشريعات،       دورتان •
 -13والثانية حول  النوع الاجتماعي والشؤون الاجتماعيـة       

 :2006 نوفمبر 15

قدمتهما الدكتورة تغريد خوري؛ مستشارة و مدربة في النـوع       
 .الاجتماعي لدى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي

 :الدورة أهداف
رفع نسبة الإناث الملتحقات بالتعليم الابتدائي و            ∗

 .2009بحلول عام % 90الثانوي و العالي إلى 
تقليل الفجوة التعليمية بين الرجال و المرأة في دولة            ∗

 .الإمارات
تأهيل وتشغيل بعض فئات المستفيدين من الضمان          ∗

 .الاجتماعي للانتقال من الرعاية إلى التنمية
 .إنشاء حكومة إلكترونية ∗

 :المشاركون
 .وزارة الداخلية ∗
 .وزارة العدل  ∗
 وزارة الشؤون الاجتماعية ∗
 .المجلس الوطني الاتحادي ∗
 .والشؤون الإسلاميةهيئة الأوقاف  ∗
 .هيئة الهلال الأحمر ∗
 الاتحاد النسائي العام ∗
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القضاء على كافة أشكال   دورة تدريبية  في مجال تنفيذ اتفاقية       •
 وفي مجال تنفيذ اتفاقية حقوق CEDAWالتمييز ضد المرأة    

 :2006 نوفمبر CRC 26 – 30 الطفل 
قام بتنفيذ البرنامج التدريبي كل من الدكتورة فاطمة خفـاجي،          

 التمييز  أشكال  كافة  على  القضاء  اتفاقية و الاجتماعي  النوع  خبيرة

 )الـشكاوى   لمكتـب   سـابقة   ورئيسة  (  CEDAWالمرأة    ضد
. المرأة في جمهورية مصر العربية     حقوق  في  سياسات  وخبيرة

والأستاذة عزة سليمان، محامية بالنقض ومدير مؤسسة قـضايا     
 . المرأة المصرية في جمهورية مصر العربية

 
 :الدورة أهداف

التعرف على نظام الأمم المتحدة الخاص بحقوق           ∗
الإنسان والآليات المؤسسية والمؤتمرات الخاصة        

 . بالمرأة
التعرف على أهمية الاتفاقية والمبادئ التي تقوم عليها         ∗

 . و أهمية تنفيذها و متابعتها
خلق مهارات استخدام الاتفاقية من اجل حماية حقوق          ∗

 . الإنسان
 . خلق مهارات متابعة الاتفاقية وطنيا ودوليا ∗
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 :المشاركون
 وزارة الخارجية ∗
 .وزارة العدل ∗
 .وزارة الصحة ∗
 .وزارة المالية والصناعة ∗
 وزارة الشؤون الاجتماعية ∗
 .وزارة التربية و التعليم ∗
 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي ∗
 .هيئة الأوقاف و الشؤون الإسلامية ∗
 أبو ظبي –الهيئة العامة للخدمات الصحية  ∗
 .دبي –دائرة الصحة و الخدمات الطبية  ∗
 .الاتحاد النسائي العام ∗
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حلقة نقاشية حول بناء قدرات المرشحات لانتخابات المجلـس     •
 : 2006 ديسمبر 4 الوطني الاتحادي؛

نظم الاتحاد النسائي العام مع برنامج الأمم المتحـدة الإنمائـي     
ضمن مشروع المبادرات الوطنية لإدماج النوع الاجتمـاعي،         
حلقة نقاشية حول بناء قدرات المرأة للترشح لانتخابات المجلس       

  .الوطني الاتحادي

 
 

شارك في الحلقة النقاشية معالي الدكتور أنور محمد قرقـاش           
وزير الدولة لشؤون المجلس الوطني الاتحادي، وسعادة أحمـد         
شبيب الظاهري عضو ونائـب رئيـس المجلـس الوطنـي            
الاتحادي، والدكتور يوسف الحسن مـدير معهـد الإمـارات           
الدبلوماسي في وزارة الخارجية ، وسعادة سميرة محمد عبـد           
االله، عضو مجلس الدولة في سلطنة عمان، وسـعادة شـكور          

 .الغماري عضو مجلس الدولة في سلطنة عمان
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  مارس  29-7دورة تدريبية حول موازنات النوع الاجتماعي        •
2007: 

سلوى شعراوي    الدكتورة  قامت بتنفيذ الدورة التدريبية الأستاذة    
جمعة، أستاذة السياسات العامة بكلية الاقتصاد والعلوم السياسية        

  .في جامعة القاهرة وعضو مجلس الشورى المصري
وكانت من أهداف الدورة التدريبية تحليل وضع المـرأة فـي          
الموازنة العامة وقياس مـدى اسـتجابة الموازنـة العامـة            
لاحتياجات المرأة، بغية لفت نظر صناع القـرار إلـى أيـة             

 .تحيزات ضد المرأة
 

 :المشاركون
 .وزارة الشؤون الاجتماعية ∗
 .وزارة المالية ∗
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 .وزارة الصحة ∗
 .وزارة الاقتصاد ∗
 .أبو ظبي –المجلس التنفيذي  ∗
 الأمانة العامة للبلديات ∗
 .هيئة الأوقاف والشؤون الإسلامية ∗
 أبو ظبي –دائرة المالية  ∗
 .الاتحاد النسائي العام ∗

 

 ابريل  2-1دورة تدريبية حول المهارات المتعلقة بالاستقطاب   •
2007: 

قامت بتنفيذ الدورة التدريبية الأستاذة الدكتورة سلوى شعراوي        
تاذة السياسات العامة بكلية الاقتصاد والعلوم السياسية       أسجمعة،  
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 .في جامعة القاهرة وعضو مجلس الشورى المصري

هدفت الدورة إلى تنمية المهارات المتعلقة بالاستقطاب وبنـاء         
والقدرة على التأثير، من خلال التعريـف     )   التشبيك( التحالفات  

بماهية المفاهيم الثلاثة، عبر التعريف بالمهارات المتعلقة بكيفية       
الاستقطاب لقضية ما وبناء التحالفات من أجل المـساندة فـي           
الدفع بهذه القضية ومن ثم التأثير في عملية اتخـاذ القـرارات            

 .المتعلقة بها
 :المشاركون

 .مجلس سيدات أعمال دبي  ∗
 .مؤسسة التنمية الأسرية ∗
 .جمعية أم المؤمنين ـ عجمان ∗
 .الاتحاد النسائي العام ∗

 

 –  15دورة تدريبية لتدريب المدربين في النوع الاجتمـاعي        •
 :2007 ابريل 30

بمقر منظمة المرأة العربية بجمهوريـة مـصر      عقدت الدورة  
العربية حيث كان الهدف هو إعداد خمس مدربات فاعلات في        
التدريب على مفهوم النوع الاجتماعي واستخداماته في التنميـة    
بحيث يساهمن في بناء قدرات الجمعيات الأهلية والمؤسـسات       
الرسمية في هذا المجال، كخطوة في مجال إيجاد آلية وطنيـة           
لاستمرارية مشروع المبـادرات الوطنيـة لإدمـاج النـوع           

 .الاجتماعي
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دورة تدريبية حول تحقيق الأهداف التنموية للألفية بالتركيـز       •
 :2007 ابريل 26-21على هدف تمكين المرأة 

ى صـبحي منـسق     هد  قامت بتنفيذ الدورة التدريبية الدكتورة     
مشروع إدماج النوع الاجتماعي في التنمية بجمهورية مـصر        

 .العربية
هدفت الدورة التدريبية إلى تعريف المشاركين بأهمية إدمـاج          
احتياجات المرأة في خطة التنمية الاقتـصادية والاجتماعيـة،        
بهدف تمكين المرأة والقضاء على فجوات النوع، ورفع مستوى      

 .كفاءة الاقتصاد القومي، وتحقيق فاعلية واستدامة التنمية
 :المشاركون

 .وزارة الداخلية ∗
 .وزارة العدل ∗
 .وزارة الاقتصاد ∗
 .وزارة التربية و التعليم ∗
 .وزارة الصحة ∗
 .هيئة الصحة ـ  أبو ظبي ∗
 .مركز الإمارات للدراسات والبحوث الإستراتيجية ∗
 الأمانة العامة للبلديات ∗
 عجمان–جمعية أم المؤمنين  ∗
 .الاتحاد النسائي العام ∗
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 أكتوبر إلى   31دورة تدريبية حول النوع الاجتماعي والتعليم     •
 :2007 نوفمبر 1
شـيخه محمـد المـلا      / قامت بتنفيذ الدورة التدريبية الأستاذة  

خبيرة في إدماج النوع الاجتماعي في دولة الإمارات العربيـة          
 .المتحدة

 
 أهداف ورشة العمل

 التعريف بمفهوم النوع الاجتماع ∗
 .السياسة التعليمية والنوع الاجتماعي ∗
 .النوع الاجتماعي ومنظومة القيم الأخلاقية ∗
 .التعليم وتحديات الأمية والفقر والبطالة ∗
 .المدرسة والنوع الاجتماعي ∗
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مفهوم النوع الاجتماعي والمناهج الدراسية في وزارة         ∗
 .التربية والتعليم

إدماج النوع الاجتماعي في المناهج والسياسات           ∗
 .التعليمية الجامعية

 .النوع الاجتماعي والبرامج الجامعية ∗
البرامج والمناهج والكتب الدراسية والتصنيفات          ∗

 .النمطية على أساس الجنس
 

 
 

 :المشاركون
 .منطقة أبوظبي التعليمية ∗
 .مجلس أمهات منطقة أبوظبي التعليمية ∗
 .اللجنة الوطنية للتربية والثقافة والعلوم ∗
 .جامعة أبوظبي ∗
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 .مؤسسة التنمية الأسرية ∗
 .دبي –جمعية النهضة النسائية  ∗
 عجمان –جمعية أم المؤمنين  ∗
 .الاتحاد النسائي العام ∗

         
 13-11دورة تدريبية حول النـوع الاجتمـاعي والإعـلام           •

 :2007نوفمبر 
 الأستاذة ريـم عبيـدات وهـي          قامت بتنفيذ الدورة التدريبية   

القيادة، والاتصال والإعلام والمرأة   ل مستشارة ومدربة في مجا   
والبيئة، وهي خبيرة معتمدة لدى عدد مـن منظمـات الأمـم          

 .المتحدة، والعديد من المنظمات الدولية
 أهداف ورشة العمل

 .التعريف بمفهوم النوع الاجتماعي ∗
 .السياسة التعليمية والنوع الاجتماعي ∗
 .النوع الاجتماعي ومنظومة القيم الأخلاقية ∗
 .التعليم وتحديات الأمية والفقر والبطالة ∗
 .المدرسة والنوع الاجتماعي ∗
مفهوم النوع الاجتماعي والمناهج الدراسية في وزارة         ∗

 .التربية والتعليم
إدماج النوع الاجتماعي في المناهج والسياسات           ∗

 .التعليمية الجامعية
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  .النوع الاجتماعي والبرامج الجامعية ∗
البرامج والمناهج والكتب الدراسية والتصنيفات          ∗

 .النمطية على أساس الجنس
 

 :المشاركون
 .وزارة الثقافة والشباب وتنمية المجتمع ∗

 .الإمارات للإعلام ∗

 .جريدة الاتحاد ∗

 .جريدة الخليج ∗
 ).المرأة اليوم( العربية للصحافة و الإعلام  ∗

دار الصدى للصحافة والطباعة والنشر والتوزيع          ∗
 .والإعلان

 .كل الأسرة ∗

 .مجلة منارة الإسلام ∗
 .مجلس أمهات منطقة أبو ظبي التعليمية ∗

 .مجلة بنت الخليج ∗

 .مؤسسة التنمية الأسرية ∗

 .دبي –جمعية النهضة النسائية  ∗
 .عجمان -جمعية أم المؤمنين ∗
 .الاتحاد النسائي العام  ∗
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دورة تدريبية حول الشراكة والتشبيك في النوع الاجتماعـي         •
 :2007 نوفمبر 18-20

الأستاذة ريم عبيـدات مستـشارة        قامت بتنفيذ الدورة التدريبية   
القيادة، الاتصال والإعلام والمرأة والبيئـة،      ل  ومدربة في مجا  

وهي خبيرة معتمدة لدى عدد من منظمـات الأمـم المتحـدة،           
 .والعديد من المنظمات الدولية

 :أهداف ورشة العمل
 .التعريف بمفهوم الشراكة والتشبيك ∗
الشراكة والتشبيك بين الاتحاد النسائي العام             ∗

 .والجمعيات والمؤسسات النسائية
التعاون بين الاتحاد النسائي العام والجمعيات            ∗

والمؤسسات النسائية والقطاعات الحكومية والقطاع       
 .الخاص

التعاون بين منظمات المجتمع المدني والمنظمات          ∗
 .الدولية العاملة في الدولة

 .منظمات المجتمع المدني وبرامج التنمية ∗
 .قانون جمعيات النفع العام والمنظمات غير الحكومية ∗
 .أهمية التشبيك المحلي والقومي ∗

 :المشاركون
 .عجمان –جمعية أم المؤمنين  ∗
 .الاتحاد النسائي العام ∗
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 16  –  15دورة تدريبية حول النوع الاجتماعي والاقتـصاد          •
 :2008يناير 

قامت بتنفيذ الدورة التدريبية الدكتورة شيخه سيف الشامـسي،         
رئيس ومؤسس المركز العربي للمواطنة والتنمية، وكيل وزارة    
التربية والتعليم لشؤون المناهج سابقاً، وأستاذ الاقتصاد في كلية         

 .الإدارة والاقتصاد بجامعة الإمارات سابقاً
كان هدف الدورة التدريبية التعريف بمفهوم التمكين الاقتصادي        
باعتباره الوسيلة الأنجح لحصول الفرد على المهـارات التـي      
تحقق له دخل، مع بيان أهمية إدماج النوع الاجتمـاعي فـي             
الاقتصاد كأداة لتمكين الفرد من المساهمة الفعليـة اقتـصادياً           

 .وحصوله على إيراد وعائد عبر مساهمته في نشاط اقتصادي
 :أهداف ورشة العمل

 .التعريف بمفهوم النوع الاجتماعي ∗
تأثير برامج ومشاريع التنمية على كل من النساء            ∗

 .والرجال
 .مساهمات النساء والرجال في مشاريع وبرامج التنمية ∗
 .استفادة النساء والرجال من مشاريع وبرامج التنمية  ∗
أسباب التفاوت في الفرص الاقتصادية بين النساء           ∗

 .والرجال وكيفية العمل على معالجتها
تحقيق العدالة والمساواة بين النساء والرجال في            ∗

المشاركة في الفرص و السيطرة على الموارد           
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 . والاستفادة من ذلك
 .تمكين المرأة اقتصادياً في المجتمع  ∗
زيادة مساهمة المرأة في التنمية والاستفادة من             ∗

 .الموارد المتاحة
أثر سياسات إعادة الهيكلة الاقتصادية على المستوى         ∗

 .الاجتماعي للمرأة
الناتج المحلي الإجمالي وعلاقته بمستوى المعيشة          ∗

 .للمرأة
 .المرأة والخيارات الاقتصادية المتاحة ∗
الظروف الاقتصادية العامة مثل الفقر ومعدلات           ∗

التضخم وتوزيع الدخل وأثرها المحتمل على وصول        
 .المرأة  للموارد
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 :المشاركون
 .وزارة شؤون الرئاسة ∗
 .وزارة الاقتصاد ∗
 وزارة العمل ∗
 .صندوق أبو ظبي للتنمية ∗
 .المجلس الاستشاري الوطني ـ أبو ظبي ∗
 .غرفة تجارة و صناعة أبو ظبي ∗
 .مصرف الإمارات المركزي ∗
 بنك دبي الإسلامي ∗
 .جريدة الاتحاد ∗
 .مؤسسة التنمية الأسرية ∗
 .عجمان –جمعية أم المؤمنين  ∗
 .الاتحاد النسائي العام ∗

 

 –  20دورة متابعة في تدريب المدربات في النوع الاجتماعي          •
 :2008 يناير31

قام بتنفيذ الدورة التدريبية كل من الأستاذة الدكتورة سـلـوى      
شعراوي جمعة أستاذة السياسات العامة بكلية الاقتصاد والعلوم        
السياسية في جامعة القاهرة وعضو مجلس الشورى المصـري         

والأستاذة الدكتـورة   .   والخبيرة الدولية في برنامج الأمم المتحدة     
علا عبد العزيز أبو زيد ، أستاذة الفكر السياسي والنـظـريـة       
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جامعة القاهـرة         –السياسية بكلية الاقتصاد والعلوم السياسية      
 . ومديرة  التخطيط والبرامج بمنظمة المرأة العربية

إعداد المدربات  كجزء ثاني لبرنامج    تأتي هذه الدورة التدريبية       
في النوع الاجتماعي التي نظمت على مـدى أسـبوعين فـي        
منظمة المرأة العربية في جمهورية مصر العربية، وقد تخللـت      
الدورة التدريبية زيارة لوزارة المالية واللقاء مع سعادة خالـد           
البستاني وكيل وزارة المالية، والأستاذ سعيد التميمـي مديـر           
إدارة الميزانية وأعضاء الإدارة، والأستاذة مريم الأميري مدير        
شؤون الإدارة المالية، وذلك بهدف التعرف علـى المنهجيـة           
المعتمدة في دولة الإمارات في إعـداد الموازنـات وإمكانيـة        

 .إدماج منظور النوع الاجتماعي فيها
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كما تضمن البرنامج التدريبي زيارة للمجلس الوطني الاتحادي      
بهدف الإطلاع على دور البرلمـان فـي مناقـشة واعتمـاد            
ومراجعة الميزانية، بالإضافة إلى حـضور إحـدى جلـسات          

 . المجلس الوطني الاتحادي

    
 

دورة متابعة في مجال تنفيذ اتفاقية السيداو واتفاقية حقـوق           •
 : 2008 فبراير 14- 12الطفل  

قام بتنفيذ البرنامج التدريبي كل من الدكتورة فاطمة خفاجـي            
خبيرة النوع الاجتماعي واتفاقية القضاء علـى كافـة أشـكال       

ورئيـسة سـابقة لمكتـب        (  CEDAWالتمييز ضد المرأة    
والأستاذة عـزة   .  وخبيرة سياسات في حقوق المرأة    )   الشكاوى

 .سليمان محامية بالنقض ومدير مؤسسة قضايا المرأة المصري
 :أهداف ورشة العمل

التعرف على آليات مناقشة التقارير الدولية عن            ∗
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 . الاتفاقيتين مع لجنتي الأمم المتحدة و حقوق الطفل
التعرف على بعض الأمثلة لمشروعات ناجحة طبقت         ∗

 .في بعض البلاد من أجل تنفيذ الاتفاقيتين
 :المشاركون

 .وزارة الشؤون الاجتماعية ∗
 .وزارة العدل ∗
 .هيئة الأوقاف والشؤون الإسلامية ∗
 .الاتحاد النسائي العام ∗

 

 
 

 يونيو إلـى   29دورة تدريبية حول النوع الاجتماعي والبيئة       •
 :2008 يوليو 3

قامت بتنفيذ الدورة التدريبية الأستاذة ريم عبيدات، مستـشارة          
القيادة، الاتصال والإعلام والمرأة والبيئـة،      ل  ومدربة في مجا  
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وهي خبيرة معتمدة لدى عدد من منظمـات الأمـم المتحـدة،           
 .والعديد من المنظمات الدولية

 :أهداف ورشة العمل
 .التعريف بمفهوم النوع الاجتماعي ∗
علاقة المرأة بالبيئة ودورها في المشاركة بالتنمية          ∗

 .البيئية
 .تأثير النوع الاجتماعي في قضايا التنمية ∗
 .السلوك البيئي من منظور النوع الاجتماعي ∗
 .الاتجاهات الحديثة في إدارة الموارد البيئية ∗
 .تحليل النوع الاجتماعي وتنمية الموارد البيئية ∗
تحفيز المؤسسات على المساهمة في رفع مستوى           ∗

 .الوعي البيئي
العلاقة بين النوع الاجتماعي والاستهلاك وكيفية          ∗

 .الاستفادة من الموارد البيئية
 

تخللت الدورة التدريبية زيارات ميدانية لبعض المؤسسات ذات           
العلاقة بالقطاع البيئي في دولة الإمارات العربية المتحدة على النحو          

 :التالي
متحف الشارقة الطبيعي، حيث التقى المشاركون في البرنامج          ♦

التدريبي بالأستاذة هنا سيف السويدي مديرة متحف التاريخ          

الطبيعي، التي استعرضت الجهود المبذولة في مجال حماية          
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 .حيوانات الجزيرة العربية من الانقراض

   
 

التعرف على جائزة الشيخ زايد للبيئة، من خلال الالتقاء بالمقدم           ♦

أحمد محمد رفيع عضو اللجنة العليا لجائزة زايد الدولية للبيئة،          

الذي عرض فيلم وثائقي من إنتاج الجائزة وعرض موجز عن           

 .الجائزة و آخر حفل تكريمي لها
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زيارة مجموعة الإمارات للبيئة، حيث قدمت الأستاذة حبيبة           ♦

المرعشي رئيسة المجموعة نبذة عن المجموعة وأهدافها           

 . ونشاطاته

       
 :المشاركون

 الهيئة الاتحادية للبيئة ∗
 .أبو ظبي –هيئة البيئة  ∗
 ..هيئة الهلال الأحمر ∗
 .تكاتف ∗
 .ايزيك ∗
 .مدرسة أم عمار ـ أبوظبي ∗
 .المنطقة الغربية –الخمائل النموذجية للبنات   مدرسة  ∗
 .نادي تراث الإمارات ∗
 .مؤسسة التنمية الأسرية ∗
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 .عجمان -جمعية أم المؤمنين ∗
 .الاتحاد النسائي العام ∗
 

 فبراير  5  –  3ورشة تدريبية حول النوع الاجتماعي والصحة     •
2008: 

قام بتنفيذ الدورة التدريبية كل من الأسـتاذة ريـم عبيـدات             
القيادة، الاتصال والإعلام والمـرأة     مستشارة ومدربة في مجال   

والبيئة، والخبيرة معتمدة لدى عدد من منظمات الأمم المتحـدة،      
والعديد من المنظمات الدولية، والدكتورة ليلى إشرير أسـتاذة          
العلوم الاجتماعية بجامعة قطر، والدكتورة لانـا بـدر الديـن           

 .خبيرة طب الأسرة
 :العملورشة أهداف 

 .التعريف بمفهومي النوع الاجتماعي والصحة ∗
 .أهمية منظور النوع الاجتماعي في الصحة ∗
 : كيفية توظيف النوع الاجتماعي والسياسة الصحية في ∗

تعزيز وضع المرأة والرجل الصحي وبناء مجتمع        ∗
 .متمكن صحياً في الخبرات الميدانية

التعريف بكيفية تأثير الاختلافات البيولوجية         ∗
والاجتماعية بين النساء والرجال في صحة كل         

 .منهما
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تعميق الفهم بقضايا المساواة والتكافؤ بين الجنسين        ∗
وتمكين المرأة للوصول إلى الأهداف الإنمائية        

 .للألفية
 : تعريف النساء بالأمراض التي تتعرض لها مثل ∗

 .الأيدز/ فيروس نقص المناعة  −

 .سرطان الثدي  −

 .أمراض كبار السن −

 سكري −
     

 :المشاركون
القيادة العامة لشرطة      -إدارة الخدمات الطبية          ∗

 ابوظبي 
 .أبو ظبي  -هيئة الصحة  ∗
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 .الطب الوقائي ـ وزارة الصحة ∗
 .مؤسسة دبي لرعاية النساء و الأطفال ∗
 .أبوظبي -مستشفى الرحبة  ∗
 .مستشفى أن أم سي التخصصي ـ أبوظبي ∗
 .مستشفى النور ـ أبو ظبي ∗
 .مستشفى راشد ـ دبي ∗
 .جمعية أم المؤمنين ـ عجمان ∗

 

 ديـسمبر   14دورة تدريبية حول النوع الاجتماعي والسياسة     •
2008: 

قامت بتنفيذ الدورة التدريبية الدكتورة مـريم لوتـاه الأسـتاذ          
المساعد في العلوم السياسية في جامعة الإمـارات ، عـضو            
مجلس دبي الاقتصادي وعضو مجلس جامعة الإمارات العربية        

 .المتحدة سابقاً

 :أهداف ورشة العمل
خلق  الثقافة المجتمعية بخصوص موضوع النوع          ∗

متفقة في ذات الوقت مع      )    الجندر(  الاجتماعي  
 .الخصوصية الثقافية العربية الإسلامية

التعرف على وجهه نظر المشاركين في الدورة حول          ∗
 ).الجندر ( قضية النوع الاجتماعي 

تعزيز قيم المساندة للمرأة و محاولة تبديد القيم السلبية          ∗
 .تجاهها
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البحث عن آلية يمكن من خلالها حمل مؤسسات            ∗
التنشئة كالأسرة و المدرسة والمؤسسة الإعلامية على       
تبني سياسة مساندة للمرأة و معززة لدورها            

 .المجتمعي
البحث عن كيفية توفير بيئة قانونية مساندة للمرأة            ∗

 .وحامية لحقوقها

 
 

 :المشاركون
 .المجلس الوطني الاتحادي ∗
 .هيئة الإمارات للهوية ∗
 .مركز الإمارات للدراسات والبحوث الإستراتيجية ∗
 .مجلس أمهات منطقة أبو ظبي التعليمية ∗
 .جامعة الإمارات العربية المتحدة ∗
 .كليات التقنية العليا ∗
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 دورات النوع الاجتماعي وعدد المشاركين 
 2008 -2006خلال الفترة 

 عدد التاريخ النشاط م
 المشاركين

 حول مفهوم دورة تدريبية 1
 النوع الاجتماعي

26-28/ 6/ 2006 43 

 تدريبية حول النوع دورة 2
 .الاجتماعي والتشريعات

13-15/ 11 /2006 21 

تدريبية حول النوع دورة  3
الاجتماعي والشؤون 

 الاجتماعية

13-15/ 11 /2006 21 

  تدريبية  حول اتفاقيةدورة 3
القضاء على كافة أشكال التمييز 

واتفاقية  CEDAWضد المرأة 
 CRCحقوق الطفل 

26-30/ 11 /2006 24 

حول بناء قدرات ورشة عمل  4
المرشحات لانتخابات المجلس 

 الوطني الاتحادي

4 / 12 /2006 35 

 تدريبية حول المهارات دورة 6
 المتعلقة بالاستقطاب

1-2/ 4 /2007 12 

دورة تدريبية حول  موازنات  5
 النوع الاجتماعي 

27-29/ 3 /2007 17 
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 عدد التاريخ النشاط م
 المشاركين

تدريبية لـتـدريـب     دورة   7
المدربين فـي الـنـوع       

 الاجتماعي

15-30/ 4 /2007 5 

 تدريبية حول الأهداف دورة 8
 التنموية للألفية

21-26/ 4 /2007 18 

 تدريبية حول النـوع     دورة 9
 الاجتماعي والتعليم

31/ 10 - 1 /11/ 
2007 

15 

 تدريبية حول النـوع     دورة 10
 الاجتماعي والإعلام

11-13/ 4 /2007 18 

تدريبية حول الشراكة   دورة   11
والتشبيك فـي الـنـوع       

 الاجتماعي

18-20/11 2007 11 

 متابعة في تـدريـب      دورة 12
المدربات فـي الـنـوع       

 الاجتماعي

20 -31/ 1 /2008 4 

 تدريبية حول النـوع     دورة 13
 الاجتماعي والاقتصاد

15 - 16 /1 /2008 21 
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 عدد التاريخ النشاط م
 المشاركين

 تدريبية حول النوع دورة 15
 الاجتماعي والبيئة

29 /6- 3 /7 /2008 21 

 تدريبية النوع دورة 16
 الاجتماعي والصحة

2-5 /11 /2008 9 

تدريبية حول النوع دورة  17
 الاجتماعي والسياسة

14 /12 /2008 27 

متابعة في مجال تنفيذ   دورة   14
اتفاقية السيداو واتفاقـيـة     

 حقوق الطفل

12 14 /2 /2008 9 
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 المطبوعات  .3
 

أصدر مشروع المبادرات الوطنية لإدمـاج النـوع الاجتماعـي           
مجموعة من النشرات التعريفية بمفهوم النوع الاجتماعي، واتفاقية        

 . السيداو، واتفاقية حقوق الطفل
 

كما تم إجراء دراسة تحليل مضمون لصورة المرأة فـي الكتـب             
المدرسية في الإمارات، وإعداد موسوعة تشريعات المرأة في دولة         

 .الإمارات العربية المتحدة
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 التغطية الإعلامية 
















