




 
 من أقوال 

 سمو الشيخة فاطمة بنت مبارك
 

هي شريكة للرجل في عملية البـنـاء   .... .   ”  
      فالـفـتـاة    . . .   بكل ما للمشاركة من معان

اليوم لم تعد أسيرة دورها التقليدي داخـل        
بل انفتحت أمامها آفـاق أوسـع     .. . .   البيت  

 ”وأصبحت عضوا كاملا في مجتمعها
 

 فاطمة بنت مبارك
 رئيسة الاتحاد النسائي العام

 
 
 





 ماهية الاتفاقية؟
تعتبر الاتفاقية في جوهرها إعـلان عـالمـي          
لحقوق المرأة ، تعتمد على أن  الـتـسـلـيـم          
بإنسانية المرأة لـيـس كـافـيـا لضـمـان              
حقوقـهـا حسـب المـعـايـير الـدولـيـة                

 .والاقتصادية
 

 المبادئ الأساسية للاتفاقية
تقوم الاتفاقية على مبدأين أسـاسـيـين         

 : هما
 .شمولية وعالمية حقوق المرأة •
 .عدم تجزئة هذه الحقوق •
 

 ما المقصـود بالتمييز ضد المـرأة؟
 أي تفرقة أو استبعاد أو تقييد يتم عـلـى           
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أساس الجنس ويكون من آثاره أو أغـراضـه،         
توهين أو إحباط الاعتراف للمـرأة بحـقـوق          
الإنسان والحريات الأساسية في المـيـاديـن         
السياسية والاقتصادية والاجـتـمـاعـيـة        
والثقافية والمدنية أو في أي ميدان آخـر، أو          
توهين أو إحباط تمتعها ذه الحـقـوق أو           
ممارستها لها، بصرف النظر عن حالـتـهـا         
الزوجية وعلى أساس المساواة بينها وبـين        

  .الرجل
 

 أهـداف اتفاقيـة السيـداو
تدعو الاتفاقية الدول الأطراف إلى القيـام       

 : بما يلي
إدماج مبدأ المساواة بين الرجل والمرأة في  )   أ( 

دساتيرها الوطنية أر تشريعاا المناسبـة       



الأخرى، إذا لم يكن هذا المبـدأ قـد أدمـج            
فيها حتى الآن، وكفالة التحقيق العملـي       
لهذا المبدأ من خلال التشريع وغـيره مـن          

 الوسائل المناسبة، 
 
اتخاذ المناسب من التدابير، تشريـعـيـة       )   ب( 

وغير تشريعية، بما في ذلك ما يناسب مـن          
 جزاءات، لحظر كل تمييز ضد المرأة، 

 
فرض حماية قانونية لحقوق المرأة علـى  )   ج( 

قدم المساواة مع الرجل، وضمان الحـمـايـة     
الفعالة للمرأة، عن طريـق المحـاكـم ذات            
الاختصاص والمؤسسات العامـة الأخـرى       

 في البلد، من أي عمل تمييزي، 
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الامتناع عن مباشرة أي عمل تمييزي أو   )   د( 
ممارسة تمييزية ضد المرأة، وكفالة تصـرف        
السلطات والمؤسسات العامة بما يـتـفـق        

 وهذا الالتزام، 
 
اتخاذ جميع التدابير المناسبة للـقـضـاء    ) و( 

على التمييز ضد المـرأة مـن جـانـب أي              
شخص أو منظمة أو مـؤسـسـة، اتخـاذ            
جميع التدابير المـنـاسـبـة، بمـا في ذلـك               
التشريعي منها، لتغيير أو إبطال الـقـائـم     
مــن الــقــوانــين والأنــظــمــة والأعــراف       

 والممارسات التي تشكل تمييزا ضد المرأة، 
 
إلغاء جميع الأحكام الجزائية الوطنيـة    )   ز( 

 . التي تشكل تمييزا ضد المرأة



 محتـوى اتفاقيـة السيـداو
 

تتضمن الاتفاقية ديباجة وتتبعها ثلاثـون      
مادة تطبيقية وتقسم الاتفاقية إلى عـدة       

 :أجزاء
 
علـى الـدول      ):  6  -1المواد  (   الجزء الأول    •

الأطراف اتخاذ كافة التـدابير المناسـبة        
لتقدم المرأة من خلال إجراءات قانونيـة       
وإدارية من أجل تعديل أنمـاط الـسلوك       
الاجتماعيــة والثقافيــة ومكافحـــة      
الاتجار بـالمرأة واسـتغلالها في أعمـال         

 .  البغاء
 
يتــضمن    ):9  -7المــواد  (  الجــزء الثــاني    •
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حماية حقـوق المـرأة في مجـال الحيـاة           
السياســية والعامــة ومنــح المــرأة في      
الانتخاب على أساس من المساواة مـع        
الرجل كما تمنح المرأة وأطفالها حقوقاً    

 .متساوية مع الرجل في الجنسية
 
عـرف  ت  ) :   14  -10المـواد   (   الجزء الثالـث     •

ــات         ــة الالتزام ــراف كاف ــدول الأط ال
المختلفـة للقــضاء علــى التميــيز في       
التعليم والعمل والـصحة وفي الحيـاة        
الاجتماعيــة والاقتــصادية والثقافيــة    
إضافة إلى اتخـاذ التـدابير لمنـع التميـز           

 .وضمان حقوق المرأة الريفية
 
تتـضمن  و  ):16  –15المـواد   (  الجزء الرابع    •



توفير المساواة للمرأة مـع الرجـل أمـام        
ــا        ــتها لحقوقهـ ــانون وفي ممارسـ القـ
القانونيــة وعلــى وجــه الخــصوص في      

 .ميدان الأحوال الشخصية والأسرية
 
هـي  و  ) :  22  -17المـواد   (   الجزء الخـامس     •

تركــيز علــى آليــة لتنفيــذ الاتفاقيــة      
وذلك من خلال تشكيل لجنة للقـضاء       
ــة           ــرأة لمراقب ــد الم ــيز ض ــى التمي عل
الاتفاقية وتعهد الدول بتقديم التقاريـر   
حــول تبنيهــا والتــدابير الــتي تبنتهــا       

الأول بعـد سـنة     (  لتفصيل الاتفاقية   
من تاريخ المصادقة ثم تقريـر كـل أربـع           

 ).سنوات
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هـي  و  ):  30  -23المـواد   (   الجزء السادس    •

تقضي بعدم جواز أن يكون للاتفاقيـة       
أي مساس أو تـأثير ضـار بأيـه أحكـام            

يمكـن أن تفـضي إلى      .   وطنية أو دولية  
إضـافة  .  تحقيق المساواة بـين الجنـسين     

إلى إلزام الدول الأطراف باتخـاذ جميـع         
التدابير الملزمة على الصعيد الوطـني      
من أجل إنجاز الحقوق التي تنص عليهـا       

 .الاتفاقية
 

 ما الجديد الذي أتت به الاتفاقية ؟

توسيع مفهوم حقوق المرأة الإنـسانية       •
 .وبالتالي توسيع أطر المعالجة



كوــا اتفاقيــة وليــس إعــلان بذلــك       •
تكون فيهـا صـفة الإلزاميـة للـدول           

 .المنظمة

إلزامها للـدول المنظمـة إليهـا باتخـاذ           •
جميع ما يلزم من تدابير للقضاء علـى      
التمييز ضد المرأة الذي يمارس من قبـل        
أي شــخص أو منظمــة أو مؤســسة        
ــسياً          ــازاً رئي ــزام إنج ــذا الإل ــتبر ه ويع

 .للاتفاقية

ــة الــدول بتغــير سياســتها         • مطالب
وتشريعاا الوطنيـة للقـضاء علـى        

 .التمييز ضد المرأة
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ــق          • ــة إلى تحقي ــدابير الهادف ــاذ الت اتخ
 .المساواة في مختلف الميادين 

توصي باتخـاذ إجـراءات للتعامـل مـع           •
القيــــم والتقاليــــد الاجتماعيــــة     
والثقافية الـتي تـؤدي للتميـيز ضـد          

 .المرأة

تتعامل مـع جميـع مـستويات صـنع           •
القــرار مــن الحكومــات إلى جميــع          
مؤســسات القطــاع الخــاص واتمــع     

 . المدني

الــتزام الدولــة للقيــام بجهــود لاتخــاذ        •
إجراءات وآليات كفيلة بضمان حقـوق      



 .المرأة الإنسانية

ــة          • ــان ومعرف ــارير في بي ــة التق أهمي
التقدم في مجـال منـع التميـيز ضـد           
ــق الفعلــي         ــس التطبي ــرأة وتعك الم

 .للاتفاقية

ــرأة في رســم السياســات         • إشــراك الم
 .وصنع القرار 

تأســيس مؤســسات أو لجــان معنيــة        •
لشؤون المرأة تعمل على متابعة وضـع      

 .المرأة في الدولة

تركــز علــى تــدريب كــوادر في جميــع         •
 . المستويات بم فيها على حقوق المرأة
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 مصطلحات هامة

 التوقيع على الاتفاقية
يمثل وعـداً مـن الدولـة بالتقيـد بالمبـادئ            
ــدون أي          والقواعــد المحــددة في الوثيقــة ب

والتوقيــع هــو الخطــوة    .  واجبــات قانونيــة 
 .الأولى التي تتخذها الدول نحو التصديق

 
 التصديق على الاتفاقية

يمثل التصديق على اتفاق دولي وعـداً مـن          
ــد         ــد بالقواع ــرته وبالتقي ــة بمناص الدول

 .القانونية التي يحددها
 

 التحفظ على الاتفاقية 



يشير التحفظ على المعاهـدة إلى أن دولـة          
طرفاً لا توافق على الالـتزام بمـادة أو أكثـر          
من أحكامها والمقصود بالتحفظـات مـن       
حيــث المبــدأ أن تــستخدم مؤقتــاً فقــط        
عندما تكون الدول غير قادرة علـى تنفيـذ          

 .مادة من مواد المعاهدة
 

 مرفقات الاتفاقية 
 : يتبع الاتفاقية نوعين من المرفقات هي

مرفقات تكمل الاتفاقية وتشمل أربـع      •
ــات   ــرأة     :  مرفق ــوق الم ــة وحق الاتفاقي

الإنــسانية، طريقــة عمــل الاتفاقيــة،     
الــدول الأطــراف في الاتفاقيــة وأخــيراً      

 .تطبيق الدول العربية
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نشرات تشرح وتلقـي الـضوء بتوسـع         •
على حقـوق المـرأة بـشكل تفـصيلي          

ــي     ــات هـ ــشمل مرفقـ ــوق :  وتـ الحقـ
الاقتــــصادية، الحقــــوق الإنجابيــــة     
والجنسية، حقوق المرأة والطفل، حقوق      
الفتيات، العنف ضد المـرأة، المـشاركة       
السياسية، الوضـع القـانوني والواقـع       

الممارسـات  ( (  القانوني، المرأة والثقافـة     
ــة    ــرأة والــتراع      ))  التقليدي ــيراً الم وأخ

 .المسلح
 



موقف دولة الإمارات العربية المتحدة 
 من الاتفاقية

صادقت دولة الإمارات العربية المتـحـدة       •
 جمـيـع     عـلـى  على اتفاقية القضـاء      

 أكتـوبـر    6أشكال التمييز ضد المرأة في      
2004. 

 
تحفظت دولة الإمارات العربية المتـحـدة        •

 :على نصوص التالية
 

ترى دولـة الإمـارات       :   ) و( فقرة  )   2( المادة  
العربية المتـحـدة في هـذه الـفـقـرة              
مخالفة لأحكام الميراث الـتي أقـرـا          

 .أحكام الشريعة الإسلامية
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 ترى دولة الإمارات الـعـربـيـة          ) : 9( المادة  
المتحدة بأن اكتساب الجنـسـيـة شـأن          
داخلي تـنـظـمـه وتضـع شـروطـه              

 .وضوابطه التشريعات الوطنية 
 

ترى دولة الإمـارات    :   ) 2( فقرة  )   15( المادة  
العربية المتحدة بأن هذه الفقرة تعارض       
أحكام الشريعة الإسلامية فيما يتعلق     
بالولاية والشهادة وصفـة الـتـعـاقـد          

 .الشرعية
 

تلتزم دولة الإمارات العربـيـة   :   ) 16( المادة  
المتحدة بمضمون هذه المـادة إلى المـدى        
الذي لا يتعارض مـع مـبـادئ أحـكـام             
الشريعة الإسلامية حيـث تـرى دولـة          



الإمارات العربية المتحدة  بأن أداء المـهـر         
والنفقة التزام يقع على الزوج، كمـا أن      
للزوجة ذمتها المالية المستقـلـة ولهـا         
حقوقها الكاملة على أمـوالهـا وهـي         
غير ملزمة بـالإنـفـاق عـلـى زوجـهـا               

 . ونفسها من مالها الخاص
 

2( المادة    تقدر وتحترم   :   ) 1( فقرة   )   9
الإمارات مهام هذه المادة التي تدعو إلى        
عرض الخلاف بين دولتين أو أكثر من             
الدول الأطراف إلى محكمة العدل           

إلا أن هذه المادة مخالفة         “  . ...الدولية
للمبدأ العام الذي يقضي بأن تتم            
إحالة أي قضية إلى هيئة تحكيم              
بموافقة الطرفين، كما أا قد تشكل        
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منفذاً لبعض الدول لمقاضاة دولاً أخرى      
دفاعا عن مواطنيها، وقد تحال القضية      
إلى اللجنة المعنية بمناقشة تقارير            
الدول التي فرضتها الاتفاقية ويتم         
إصدار قرار ضد هذه الدول لانتهاكها        

 .أحكام هذه الاتفاقية





 الاتحــاد النسائـي العـــام
 الإمارات العربية المتحدة - أبوظبي 130ب .ص

  +971 2 4475333: هاتف
 +9712 2 4475202: فاكس

  www.wu.gov.ae: الموقع الإلكتروني
 womenunion@wu.gov.ae: البريد الإلكتروني
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