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التقديم
تضمنــت الاســتراتيجية الوطنيــة لتمكيــن وريــادة المــرأة الإماراتيــة تحــت شــعار )تمكيــن ... مشــاركة 

ــر إطــاراً عامــً ومرجعيــً  ... ريــادة( للفتــرة 2015 - 2021 مجموعــة مــن الأهــداف الاســتراتيجية، توفّ

لمتخــذي القــرار فــي المؤسســات بمــا يضمــن تعزيــز جهــود تمكيــن وريــادة المــرأة فــي دولــة الإمــارات 

العربيــة المتحــدة.

إذ تهدف الاستراتيجية إلى تحقيق مجموعة من الأولويات هي:
البنــاء علــى الإنجــازات المتحققــة للمــرأة فــي دولــة الإمــارات العربيــة المتحــدة، والحفــاظ علــى . 1

اســتدامة تلــك الإنجــازات والمكاســب، والاســتمرار فــي بنــاء قــدرات المــرأة، بمــا يضمــن توســيع 

نطــاق مشــاركتها التنمويــة.

الحفــاظ علــى النســيج الاجتماعــي وتماســكه مــن خــال تكامــل الأدوار بيــن الرجــل والمــرأة، لبنــاء . 2

مجتمــع قــوي ومتماســك قــادر علــى مواكبــة التغيــرات المســتجدة.

توفير مقومات الحياة الكريمة والآمنة والرفاه الاجتماعي بأسس عالية الجودة للمرأة.. 3

الإقليميــة . 4 المحافــل  فــي  الإمارتيــة  المــرأة  مكانــة  وتعزيــز  والمســؤولية،  الريــادة  روح  تنميــة 

والدوليــة.

وقــد تــمّ البيــان فــي القســم الخــاص بمراحــل ومســتويات تنفيــذ الاســتراتيجية الوطنيــة لتمكيــن 

وريــادة المــرأة الإماراتيــة إلــى أنــه ســيتم تقســيم مراحــل تنفيــذ الاســتراتيجية إلــى مرحلتيــن همــا: 

المرحلــة الأولــى )2016 - 2018( والمرحلــة الثانيــة )2019 - 2021(، وفــي ضــوء ذلــك فــإن هــذا 

الكتيــب يوجــز أهــم الأهــداف الاســتراتيجية المــراد تنفيذهــا خــال المرحلــة الأولــى متطلعيــن إلــى 

ــي والقطــاع الخــاص  ــة والمحليــة ومؤسســات المجتمــع المدن ــف جهــود المؤسســات الاتحادي تكات

إلــى خطــط تشــغيلية كل حســب اختصاصــه، بمــا يوفــر  لترجمــة هــذه الأهــداف الاســتراتيجية 

ويضمــن متطلبــات الحيــاة الكريمــة والآمنــة للمــرأة وفــق أفضــل المعاييــر والممارســات.
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الهدف الاستراتيجي )1(
توفيــر حيــاة آمنــة وكريمــة للمــرأة عمومــا وللفئــات ذات الخصوصيــة  باعتبارهــا مكــوّن أساســي 

فــي المجتمــع.

المبادرات

مؤشرات الأداء وقياس الأثر:

• ــة 	 ــب المســتمر الموجهــة للمــرأة والمراعي ــة وبرامــج التدري ــة والمعرفي نســبة الفــرص التعليمي

التنمويــة  أدوارهــا  بيــن  التــوازن  تحقيــق  مــن  وتمكنهــا  خصائصهــا  بمختلــف  لاحتياجاتهــا 

المختلفــة.

• ــة وتوزيعهــا مــا بيــن 	 ــكل فئــة عمري نســبة الخدمــات الصحيــة المجانيــة والمؤمنــة المناســبة ل

المــدن والمناطــق النائيــة.

• نســبة برامــج الرعايــة والمشــاريع والخدمــات والتســهيات المقدمــة لفئــة ذوات الخصوصيــة 	

وبرامــج بنــاء القــدرات الموجهــة إليهــا بمــا يمكنهــا مــن الاعتمــاد علــى ذاتهــا.

• نســبة البرامــج والخدمــات الوقائيــة والعاجيــة المقدمــة للمعنفــات مــع انخفــاض نســبة حــالات 	

تعرضهــا للعنــف.

• نسبة البرامج والخدمات الموجهة لتمكين المرأة اقتصاديا.	

• للمــرأة 	 الموجهــة  الفاعلــة  المدنــي والأهلــي والبرامــج  المجتمــع  المراكــز ومؤسســات  نســبة 

بمختلــف شــرائحها والمســتقطبة لطاقــات المــرأة  فــي كافــة المجــالات. 

ضمــان حصــول المــرأة علــى رعايــة وخدمــات صحيــة تعــزز صحتهــا 
الجســدية والنفســية فــي مختلــف مناطــق الدولــة

تمكيــن المــرأة مــن الوصــول إلــى المــوارد بمــا يوفــر لهــا الحيــاة 
الكريمــة

توفيــر الحمايــة والوقايــة والبيئــة الداعمــة للمــرأة مــن الفئــات ذات 
الخصوصية

تطويــر  بنــى تحيــة مناســبة مراعيــة لاحتياجــات المــرأة بمختلــف 
فئاتهــا تمكّنهــا مــن ممارســة الأنشــطة المختلفــة

ــب المســتمر لمراعــات احتياجــات  توفيــر فــرص التعليــم والتدري
المــرأة بمختلــف خصائصهــا وفقــً لمتطلبــات مجتمــع المعرفــة 
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الهدف الاستراتيجي )2(
إيجــاد إطــار تشــريعي ومؤسســي داعــم للمــرأة، يتماشــى مــع أفضــل الممارســات فــي مجــال تمكيــن 

المــرأة، ويتوافــق مــع التزامــات الدولــة بالمواثيــق والمعاهــدات الدولية.

المبادرات

مؤشرات الأداء وقياس الأثر:
• وتضميــن 	 للتشــريعات  الدوريــة  للمراجعــة  مناســبة  عمــل  ومنهجيــة  وطنيــة  آليــة  اعتمــاد 

المســألة. لهــذه  والمحدثــة  الجديــدة  القانونيــة  النصــوص 

• إيجاد إطار تشريعي يحمي ويجرم كافة ممارسات العنف بأنواعها ضد المرأة.	

• نســبة البرامــج والمبــادرات الراميــة لتعزيــز الوعــي القانونــي لــدى المــرأة، ونســبة المســتفيدات 	

منهــا.

الهدف الاستراتيجي )3(
رفــع مســتوى مشــاركة المــرأة كمــً و نوعــً فــي مختلــف المجــالات ونســبة تمثيلهــا فــي  مواقــع 

الســلطة وصنــع القــرار بمــا يعــزز صــورة المــرأة الإماراتيــة فــي كافــة الأصعــدة.

المبادرات

مؤشرات الأداء وقياس الأثر:
• الاتحاديــة والمحليــة 	 المؤسســات  القــرار فــي  القياديــة واتخــاذ  المناصــب  النســاء فــي  نســبة 

الخــاص. والقطــاع  المدنــي  المجتمــع  ومؤسســات 

• معــدل توافــق المؤشــرات المحليــة مــع المؤشــرات العالميــة فــي مجــال تمكيــن المــرأة فــي 	

اســتراتيجيات المؤسســات الاتحاديــة والمحليــة ومؤسســات المجتمــع المدنــي والقطــاع الخــاص. 

• والخــاص، 	 العــام  القطاعيــن  فــي  المــرأة  لعمــل  المنظمــة  التشــريعات  بيــن  التوافــق  معــدل 

للمــرأة. داعمــة  بتطبيــق سياســات  والخــاص  العــام  القطــاع  التــزام مؤسســات  ونســبة 

• نســبة البرامــج التمكينيــة الموجهــة لصاحبــات المشــاريع المتناهيــة الصغــر، وتحولهــا إلــى 	

مشاريع مؤسسية رائدة. 

تفعيل مشاركة المرأة 
في عمليات صنع 

واتخاذ القرار وتطوير 
الآليات المناسبة لبناء 

قدرات المرأة وصقل 
مهاراتها في هذا 

المجال.

تبني مؤشرات عالمية 
لقياس التقدم المحرز 

في مجال تمكين 
المرأة ودمجها ضمن 
مؤشرات تقييم أداء 

المؤسسات 

توفير بيئة عمل داعمة 
ومساندة للمرأة  في 
المؤسسات الاتحادية 
والمحلية ومؤسسات 

المجتمع المدني 
والقطاع الخاص

ضمان تكافؤ الفرص 
في المشروعات 

العامة والخاصة من 
خال تطوير البيئة 

التمكينية الحاضنة 
لمشاريع المرأة

1234
إيجاد آلية للمراجعة الدورية للتشريعات الوطنية 
لضمان تلبيتها لاحتياجات المستجدة للمرأة بما 

يضمن لها جودة الحياة.

اتخاذ التدابير التشريعية والقانونية والإجراءات 
الازمة من أجل حماية المرأة من جميع أشكال 

العنف.

تعزيز الوعي الحقوقي والقانوني لدى المرأة 
وتسهيل وصولها إلى المعرفة القانونية والدعم 

المختص في القضايا ذات العاقة.

1

2

3
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الهدف الاستراتيجي )4(
سياســات  اعتمــاد  فــي  والخاصــة  والمحليــة(  )الاتحاديــة  الحكوميــة  المؤسســات  قــدرة  تعزيــز 

الاجتماعــي. النــوع  لمنظــور  مراعيــة  وميزانيــات  وتشــريعات 

المبادرات

مؤشرات الأداء وقياس الأثر:
• نسبة الخطط الاستراتيجية الحكومية المراعية لمنظور النوع الاجتماعي.	

• نسبة تبني الوزارات والمؤسسات الخدمية لموازنات النوع الاجتماعي.	

• نســبة البرامــج والمبــادرات الخاصــة بإدمــاج منظــور النــوع الاجتماعــي فــي المؤسســات الاتحاديــة 	

والمحليــة ومؤسســات المجتمــع المدنــي والقطــاع الخــاص.

• والمحليــة 	 الاتحاديــة  الحكوميــة  المؤسســات  فــي  الاجتماعــي  النــوع  إحصــاء  وحــدات  نســبة 

الخــاص. والقطــاع  المدنــي  المجتمــع  ومؤسســات 

الهدف الاستراتيجي )5(
تعزيــز تكامــل الأدوار الاجتماعيــة بيــن أفــراد الأســرة لبنــاء مجتمــع متاحــم قــادر علــى مواجهــة 

المســتجدة. الاجتماعيــة  والظواهــر  التحديــات 

المبادرات

مؤشرات الأداء وقياس الأثر:
• نســبة مــواد المهــارات الحياتيــة ضمــن المناهــج الدراســية والبرامــج الداعمــة لتقويــة القيــم 	

الأســرية والمعــززة لتكامــل الأدوار بيــن الرجــل والمــرأة.

• نسبة الأسر المستفيدة من الخدمات والبرامج المعززة لاستقرار الأسري.	

• نســبة البرامــج والمبــادرات فــي المؤسســات الحكوميــة والخاصــة ومؤسســات المجتمــع المدنــي 	

لرصــد ومواجهــة الظواهــر الدخيلــة علــى المجتمــع بمــا يمكــن المــرأة مــن التعامــل معهــا.

• معــدل التغييــر فــي ســلوكيات الأطفــال، ونمــو الإحســاس بالمســؤولية لديهــم تجــاه الأســرة 	

والمجتمــع والدولــة.

• نســبة خدمــات الاستشــارات الأســرية والقانونيــة والنفســية وغيرهــا، ومعــدل رضــا المــرأة عــن 	

الخدمــات المســاندة المقدمــة لهــا.

غرس القيم الأسرية السليمة التي تعترف بالمسؤولية المشتركة بين 
الرجال والنساء في نفوس الناشئة.

وضع الاستراتيجيات الوقائية والعاجية للظواهر الدخيلة على المجتمع 
الإماراتي.

تفعيل دور المرأة والأسرة في ترسيخ منظومة القيم لدى أفرادها.

توفير الارشاد والخدمات الاستشارية الداعمة للمرأة والمعززة لاستقرارها 
الأسري. 

1

2

3

4

حث المؤسسات العاملة في الدولة لإدماج منظور النوع الاجتماعي في 
سياساتها وخططها الاستراتيجية

تشجيع المؤسسات على وضع موازناتها المالية من منظور النوع 
الاجتماعي

توفير إحصاءات ومؤشرات مصنفة ومبوبة بطريقة تعبر عن احتياجات 
المرأة بكافة شرائحها

1

2

3
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 الإدارة المسؤولة
 )الوحدة التنظيمية

)المسؤولة
النشاط

 المبادرة/
البرنامج

 هدف
الاستراتيجي

المستهدفات للمقاييس / المؤشرات
 المستوى الحالي / خط

دورية القياس الأساسي
 اسم المقياس التشغيلي / مؤشر

2018الخدمة 2017 2016
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جدول الخطط التشغيلية للمؤسسات

* يرجى من المؤسسات ذات العاقة انتقاء الأهداف الإستراتيجية التي تدخل ضمن اختصاصها والعمل على وضع خطتها التشغيلية لتنفيذ الاهداف المنتقاه وتزويد الاتحاد النسائي العام بها.

جدول الخطط التشغيلية للمؤسسات

   القياس التشغيلي / مؤشرات الخدمات



الاتحاد النسائي العام
ص.ب   : 130, أبـــوظــبــــي - إ.ع.م

دولة ا مارات العربية المتحدة
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نبذة عن الاتحاد النسائي العام

تأسس الاتحاد النسائي العام في 27 أغسطس 1975 برئاسة سمو 
الشيخة فاطمة بنت مبارك؛ رئيسة الاتحاد النسائي العام، الرئيس 
ا¢على لمؤسسة التنمية ا¢سرية، رئيسة المجلس ا¢على ل�مومة 
والطفولة؛ ويحرص الاتحاد النسائي العام بشكل مستمر على تأدية 
العربية  ا مارات  دولة  في  بالمرأة  النهوض  إلى  الرامية  رسالته 
المجالات  مختلف  في  التنموية  أدوارها  وتعزيز  وتمكينها،  المتحدة 

وا¢خذ بيدها نـحو الريادة.
الرؤية:

الريادة والتميز في المشاركة والتمكين للمرأة في مسيرة التنمية 
جودة  يحقق  وبما  المتحدة  العربية  ا مارات  لدولة  المستدامة 

الحياة. 
الرسالة:

إلى  المتحدة  العربية  ا مارات  دولة  في  العام  النسائي  الاتحاد  يسعى 
التي  المبادرات  وإطلاق  والبرامج  الخطط  ووضع  السياسات  تبني 
وتذليل  قدراتها  وبناء  المرأة  ومكانة  وضع  تعزيز  في  تسهم 
الصعوبات أمام مشاركتها في مختلف مناحي الحياة، لتتبوأ المكانة 
المحافل  كافة  في  المرأة  لريادة  مشرفاً  نموذجا  ولتكون  اللائقة 
العالمية،  التميز  مقاييس  وتحقيق  والدولية،  وا قليمية  الوطنية 
مبنية  وخدمات  عالية  وكفاءات  متميزة  شراكات  خلال  من  وذلك 
أفراد  المجتمع  فئات  كافة  مع  وبالعمل  الممارسات  أفضل  على 
وتمكين  دعم  في  مشاركتهم  لزيادة  قدراتهم  وبناء  ومؤسسات 

النساء.


